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Onderwerp

Intergemeentelijk convenant gemeente en RICK.

Voorstel

1) Het'intergemeentelijk convenant gemeenten en RICK' vast te stellen;
2) Wethouder Gabriëls te mandateren het convenant namens het college te tekenen

Inleiding

Op het gebied van cultuur- en kunsteducatie subsidiëren de gemeenten Cranendonck,
Nederweert en Weeft gezamenlijk activiteiten van het Regionaal Instituut Cultuur- en
Kunsteducatie. Tijdens het bestuurlijk overleg van 8 juni 2OL7 is afgesproken een
convenant door de afzonderlijke colleges van de subsidiërende gemeenten te laten
vaststellen. Dit convenant regelt de gezamenlijke ontwikkelrichting van het Rick op
hoofdlijnen, kostentoerekening en heeft bepalingen met betrekking tot toe- en uittreding
van gemeenten.

Beoogd effect/doel

Met heldere kaders waarbinnen RICK haar activiteiten vormgeeft en ontwikkelt, kan het
RICK investeren in ontwikkelingen die voor de middellange termijn draagvlak hebben
vanuit de gezamenl¡jke gemeenten.
Tevens regelt dit convenant dat directe maar ook indirecte kosten zoveel mogelijk
toegerekend worden naar de individuele gemeenten.
Daarnaast bevat dit convenant een aantal bepalingen zodat bij het beëindigen van een
subsidierelatie van een individuele gemeenten of een subsidievermindering de effecten
daarvan op RICK en de overige gemeenten zoveel mogelijk beperkt worden. Dit laatste is
nodig om eerdere disputen bij onder meer de uittreding van Heeze-Leende, in de
toekomst te voorkomen.
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Argumenten

l.Het heeft meerwaarde voor de gemeente Weert om op basis van een convenant met de
subsidiërende gemeenten samen te werken.
Naast de beoogde effecten/doelen heeft de intergemeentelijke afstemming tussen de
subsidiënten ook meerwaarde in termen van gebruikmaken van elkaars ervaringen en
meeprofiteren van leerervaringen van de andere deelnemende gemeenten.

Kanttekeningen en risico's

1. Deze samenwerkingsovereenkomst regelt zaken slechts op strategisch niveau en niet in
detail.
Teneinde de beleidsvrijheid van de individuele subsidiërende gemeenten te waarborgen,
is dit convenant breed van opzet. Het geeft op het hoogste'richtenniveau'aan wat de
koers is. Voor de gemeente Weert betekent dit dat middels een nog op te stellen
meerjarig convenant en de reeds vastgestelde subsidiebeschikking 2OL7 de voor Weeft
gewenste activiteiten en ontwikkelrichtingen nader bepaald en ingevuld worden.

2.Deze samenwerkingsovereenkomst regelt zaken voor de meest voor de hand liggende
scenario's, niet voor alle mogelijke scenario's.
Ten aanzien van toetreding, uittreding en verdeling van kosten is ook met deze
intergemeentelijk convenant niet geborgd dat in alle denkbare scenario's dit convenant
uitsluitsel geeft.

Financiële, personele en juridische gevolgen

Niet van toepassing

Uitvoering/evaluatie

Tijdens de reguliere bestuurlijke en ambtelijke regionale overleggen staat uitvoering van
dit convenant steeds op de agenda.

Communicatie/ participatie

Niet van toepassing

Overleg gevoerd met

Intern:

-P. Vos (financieel consulent)
-M.v.d. Ven (senior beleidsadviseur OCSW)

Extern:

-het bestuur van RICK

Bijlagen

Intergemeentelijk convenant gemeenten en RICK

Pagina 2



I ntergemeentelijk convenant gemeenten

en

RICK

Regionaa I I nstitu ut Cu ltu u r- en Kunsted ucatie

Partijen, ondergetekenden :

. De Stichting Regionaal lnstituut Cultuur- en Kunsteducatie,
Werknaam: RICK, gevestigd Beekstraat 27,6001GG Weert,
Rechtsgeldig vertegenwoordigd door:

De heer Mr. W.G. van Gansewinkel, voorzitter Raad van Toezicht
De heer ir. S.E.M. Florack, directeur/bestuurder,

verder te noemen: 'R¡CK'

en

De gemeente Cranendonck, gevestigd aan het Capucijnerplein 1,6021 CA Budel,
lngevolge artikel 171 van de Gemeentewet, rechtsgeldig vertegenwoordigd door
portefeuillehouder mevrouw mr. M.M.D. Vermue-Vermue, handelend ter uitvoering van het
besluit van burgemeester en wethouders;

a

a De gemeente Nedenveert, gevestigd aan het Raadhuisplein 1, 6031 VR Nederweert,
ingevolge artikel 17'l van de Gemeentewet, rechtsgeldig vertegenwoordigd door
portefeuillehouder de heer H.W.M. Geraats, handelend ter uitvoering van het besluit van
burgemeester en wethouders;

a

De gemeente Weert, gevestigd aan de Wilhelminasingel l0l, 6001 GS Weert,
lngevolge artikel 17'l van de Gemeentewet, rechtsgeldig vertegenwoordigd door
portefeuillehouder de heer drs. G.J.W. Gabriels, handelend ter uitvoering van het besluit van
burgemeester en wethouders;

verder te noemen: 'de gemeenten'

RICK en de gemeenten, gezamenlijk verder te noemen: 'Partijen"

IN AANMERKING NEMENDE DAT:

De gemeenten Asten, Heeze-Leende en Someren, respectievelijk per 1 januari 2013, 1 januari

2015 en 1 september 2O14 uitgetreden zijn uit het per 01-01-2013 gesloten Convenant
gemeenten en RICK;

Partijen middels afsluiting van dit nieuwe convenant de structurele instandhouding van cultuur- en
kunsteducatie in de gemeenten beogen;

a De vr.sre van RICK is:
"Cultuur en Kunst zijn instrumenten voor de ontwikkeling van de identiteit, de ontplooiing van mensen
en de ontwikkeling van creativiteit. Ze hebben artistieke, maatschappelijke en economische waarde
en hebben een bijdrage in de bevordering van sociale cohesie (rolvan verbinder) in de (lokale)
gemeenschap en tussen de verschillende maatschappelijke groeperingen;"

.@:

culturen vanuit een als zodanig erkende professionele organisatie.

en acties.
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a

van de bevolking voor het ervaren en zelf beoefenen van Cultuur en Kunst, in al zijn
facetten;

RICK zich. afqeleid van ziin visie en missie. fen doel sfe/f:

gemeente;

culturele infrastructuur en de bevolkingssamenstelling in de gemeente, waarbij samenhang
tussen educatie, amateur- en professionele kunst uitgangspunt is;

kunsteducatie, kunstbeoefening en amateurkunst (met name de brancheorganisatie
"Cultuurconnectie");

Cultural Governance volgt die zich richten op goed, verantwoord en transparant bestuur en

toezicht in de culturele sector;

De gemeenten zich ten volle achter de hierboven genoemde doelen van RICK stellen en binnen de
lokaal geldende kaders, de venrezenlijking daarvan mede mogelijk willen maken door middel van het
verstrekken van subsidie aan RICK.

a

ZIJN OVEREENGEKOMEN

Artikel 1: Subsidiering van RICK
1. Door het mede subsidiëren van RICK, dragen de gemeenten conform vigerend

subsidiebeleid/-regelgeving, bij aan de kosten van kwalitatief goede cultuur- en kunsteducatie
en de structurele instandhouding daarvan.

2. Voor wat betreft de mate waarin en de wijze waarop de gemeenten de activiteiten van het
RICK (mede) financieren) zullen per gemeenfe - onverlet latende de afspraken in dit
intergemeentelijke convenant - met RICK aparte convenanten gesloten worden en
subsidiebeschikkingen afgegeven worden en ter uitvoering van de beschikking tot
subsidieverlening, zo nodig uitvoerings- / uitwerkingsovereenkomsten. worden gesloten.

Artikel 2: Kostenverdeling
1. De basis voor de berekening van de subsidie per betreffende gemeente is de som van de

uitvoeringskosten, de plaatselijke kosten en het aandeel in de overheadkosten, verminderd
met de lesgeldopbrengsten.

2. Kosten voor de dienstverlening worden als volgt toegerekend aan de gemeenten:
a. De uitvoeringskosten worden toegerekend aan de gemeente waar de activiteiten

worden uitgevoerd. Een gedeelte van deze kosten wordt opgebracht door het aan de
deelnemers in rekening te brengen lesgeld. Een verhoging of verlaging van de
lesgeldtarieven anders dan de VNG-index, is slechts mogelijk met instemming van het
in artikel 4 genoemde subsidiëntenoverleg.

b. Plaatselijke kosten, zoals huur lesruimtes, schoonmaak en energie, plus dotaties voor
voorzieningen (instrumenten, onderhoud), worden toegerekend aan de betreffende
gemeente.

c. Overheadkosten, zijnde de loonkosten voor administratieve ondersteuning,
staffuncties en management, de kosten voor OR, Raad van Toezicht,
lidmaatschappen, accountant, kantoormiddelen, meubilair en kantoren, overige
personeelskosten, algemene kosten, alsmede de dotaties aan de voorzieningen en
bestemmingsfondsen worden verdeeld naar rato van het aandeel dat de betreffende
gemeente heeft in het totaalvan de gemeentelijke subsidies minus de plaatselijke
kosten, gebaseerd op een gewogen index binnen de afdelingen Amateurkunst,
Onderwijs en lnnovatie en de daarbinnen afgesproken uit te voeren activiteiten per
gemeente.

d. Bijzondere kosten (per gemeente), zijnde de kostenonderdelen waarover met elk van
de gemeenten afzonderlijke afspraken gemaakt zijn, zoals de kosten van steunfunctie
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en beiaardiet. Deze kosten, specifiek toe te wijzen aan één bepaalde gemeente,
worden ten laste van die betreffende gemeente gebracht.

3. Met betrekking tot de ontwikkeling van de bovengenoemde kosten geldt, dat
a. De indexering wordt aangehouden zoals deze is opgenomen in de

subsidiebeschikking of uitvoeringsovereenkomst per betreffende gemeente.
b. lndien de indexering onvoldoende is voor het behouden van gelijke uitvoering van

subsidiabele activiteiten, worden deze activiteiten in overleg met en instemming van
de betreffende gemeente aangepast.

Artikel 3: Activiteiten
1. RICK biedt activiteiten aan zoals opgenomen in de gemeentelijke convenant /

subsidiebeschikking en/of bijbehorende uitvoerings- / uitwerkingsovereenkomst.
Na voorafgaande schriftelijke instemming van de betreffende gemeente kan afgeweken
worden van deze activiteiten.

2. Door RICK mogen, los van dit intergemeentelijk convenant en de door de gemeenten
vastgestelde subsidiebeschikkingen en/of achterliggende uitvoerings-/
uitwerkingsovereenkomsten, activiteiten worden uitgevoerd, zolang het activiteiten betreft van
algemeen c.q. maatschappelijk belang.
Hierbijgeldt:

a. dat de hiermee gepaard gaande directe en indirecte kosten en opbrengsten, alsmede
de risico's (rechten en verplichtingen) door RICK zelf worden afgedekt en gedragen.

b. dat de dekking voor de vaste kosten wordt aangewend voor de verlaging van de
overheadkosten als bedoeld in artikel 2lid 2 onder c. (bij gelijkblijvend niveau van de
overheadkosten)

c. dat RICK voor deze activiteiten een aparte administratie voert en deze desgevraagd
aan de gemeenten ter inzage geeft in het kader van de beoordeling van het recht op
subsidie.

Artikel 4: Het subsidiëntenoverleg
1. Ter behartiging van de gezamenlijke belangen van Partijen functioneert een gespreks- en

overlegplatform, het subsidiëntenoverleg genaamd.
2. Het subsidiëntenoverleg bestaat uit de portefeuillehouders van de gemeenten, elk

geassisteerd door een ambtenaar, alsmede de directeur / bestuurder van RICK, geassisteerd
door de controller.

3. Het subsidientenoverleg bespreekt in algemene zin: de jaarrekening, het jaarverslag, de
begroting en het werk- en activiteitenplan van RICK alsmede al die onderwerpen, die van
belang zijn in relatie tot het bepaalde in dit convenant, gemeentelijke convenanten, de
subsidiebeschikkingen en de uitvoerings- / uitwerkingsovereenkomsten. Het overleg vindt
minimaaleenmaal per jaar plaats en voorts telkens als één van Partijen dit nodig acht. Steeds
voorafgaand aan een subsidiëntenoverleg vindt een voorbereidend ambtelijk overleg plaats.

Artikel 5: Toetreding nieuwe convenantgemeenten en toetredingsbepalingen
1. Toetreding van andere gemeenten behoeft de goedkeuring van de gemeenten. Een voorstel

ter zake dient vergezeld te gaan van een nieuw conceptconvenant en een
herberekening van de kostentoebedeling op basis van het bepaalde in artikel 2.

2. Eventuele nieuwe convenantgemeenten kunnen toetreden voor de minimale duur van 5 jaren
Bij toetreding wordt eenmalig 20o/o van het jaarlijkse subsidiebedrag van die gemeente vooraf
in rekening gebracht. Dit bedrag dient als algemene reserve.

Artikel 6: Uittreden of subsidievermindering van de gemeenten
1. Een besluit tot uittreding door een deelnemende gemeente dient minimaal 1 jaar

voorafgaande aan het boekjaar plaats te vinden, door middelvan schriftelijke
opzegging of een schriftelijke mededeling van de betreffende wijziging, aan alle Partijen.

2. Bij uittreding, intrekking/wijziging ten nadele van de subsidie-ontvanger of weigering voor
aansluitend tijdvak als gevolg van een bewuste beleidskeuze (als bedoeld in afdeling 4.2.6
Awb), geldt als basisuitgangspunt voor de schadevergoeding c.q. afbouw subsidie met
inachtneming van een redelijke termijn, dat de veroorzakende deelnemer gedurende een
periode van drie jaar na inwerkingtreding van het uittredings-/ dan wel wijzigings-/
weigeringsbesluit, een bijdrage betaalt. De afbouwbijdrage bedraagt respectievelijkTS%,
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5}o/o,25o/o (voor de successievelijke jaren) van het bedrag waarop RICK aanspraak zou

kunnen maken, indien niet zou zijn besloten tot uittreding respectievelijk wijziging van de

subsidierelatie. Daarbij geldt als uitgangspunt het subsidiebedrag zoals opgenomen in de
vastgestelde jaarrekening van het jaar voorafgaande van de inwerkingtredingdatum van het

besluit tot uittreding respectievelijk wijziging van de subsidierelatie. De subsidient kan er voor
kiezen de reserve in te zetten om de afbouwbijdrage te bekostigen.

3. Bovenwettelijke uitkeringen (conform artikel 3.4 van de CAO-KE), verschuldigd door RICK,
ontstaan door het uittreden, dan wel een tussentijdse wijziging van de subsidierelatie door een
gemeente, waaronder vermindering van de subsidie, komen ook volledig voor rekening van de
betreffende gemeente. Deze maken onderdeel uit van de frictiekosten.

Artikel 7: Frictiekosten en schadevergoeding bij uittreding
1. De gemeenten en RICK anticiperen in een zo vroeg mogelijk stadium op

maatschappelijke ontwikkelingen om kosten te beperken.
Aan RICK wordt een inspanningsverplichting opgelegd om:
a. in te spelen op de gevolgen van maatschappelijke ontwikkelingen waarbij er voor

gekozen kan worden om in overleg met de desbetreffende gemeente een alternatief
programma aan te bieden;

b. te anticiperen op de hierdoor opkomende wijzigingen, bijvoorbeeld door het afsluiten
van flexibele contracten m.b.t. medewerkers.

2. ln geval een deelnemer wenst uit te treden uit het convenant, met in acht neming van de
termijn zoals ven¡roord in artikel 6 lid 1, én de gesubsidieerde activiteiten door RICK wenst
te laten continueren, dan wordt de schadevergoeding (hoogte frictiekosten) als volgt
bepaald:
a. er wordt een calculatie gemaakt van de frictiekosten als ware er geen continuering

van de subsidiabele activiteiten; dit bedrag dient als referentie voor de komende 5
jaren waarin mogelijk alsnog de subsidiabele activiteiten worden beëindigd;

b. afhankelijk van de bestaande subsidiabele activiteiten en de wijze waarop hiervoor de
kostenstructuur is ingericht wordt een afbouwscenario overeengekomen, met
toestemming van de overgebleven deelnemers, dat voldoende dekking geeft aan
RICK voor de te maken frictiekosten;

c. afhankelijk van de uitkomst uit lid 2 sub b. wordt het bovengenoemde
referentiebedrag gedurende 5 jaren met een gelijkblijvend percentage verlaagd;

d. het minimum bedrag van frictiekosten blijft voor de jaren na de eerste 5 jaren gelUk;

e. het is aan de (uittredende) deelnemer om te bepalen hoe het bedrag van frictiekosten
wordt zeker gesteld in de gemeentelijke begroting.

ArtikelS: Geschillen
1. Bij eventuele geschillen over de strekking en de uitvoering van dit convenant wordt in

onderling overleg tussen Partijen naar een passende oplossing gezocht. Dit geldt in elk geval

als onvoorziene omstandigheden optreden, die invloed hebben op de onderlinge posities van
partijen.

2. Wanneer geen minnelijke oplossing wordt bereikt, worden geschillen uitsluitend via arbitrage
beslecht.

3. Het arbitragecollege bestaat uit een commissie van drie personen: uit een door de gemeenten

aan te wijzen lid en een door RICK aan te wijzen lid. Deze leden stellen in overleg een
onafhankelijke voorzitter aan. De arbitragecommissie kan zich desgewenst doen adviseren
door externe deskundigen en zal een gemotiveerde en voor partijen bindende uitspraak doen

binnen een termijn van dertig dagen nadat door één der partijen schriftelijk om arbitrage
verzocht is.

4. De aan de arbitrage verbonden kosten worden gelijkelijk tussen de in geschil zijnde Partijen

verdeeld, tenzij het arbitragecollege hiervan gemotiveerd afwijkt.

Artikel 9: Slotbepalingen
1. Dit convenant treedt in werking per 1 september 2017 .

2. Dit convenant vervangt de eerder afgesloten versie, die is ingegaan op 1 januari 2013
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3. Het convenant wordt tenminste vierjaarlijks geëvalueerd en indien nodig bijgesteld.
4. Voor statutenwijziging van de organisatie (bijv. fusie) dient een akkoord van de subsidiënten

te worden verkregen.

Convenant gemeenten en RICK per 1 september 2017

Aldus overeengekomen in september 2O17, getekend te Weert, d.d

Namens RICK,

september 2017

5

Namens RICK,

De heer Mr. W.G. van Gansewinkel
Voorzitter Raad van Toezicht

Namens RICK,

De heer ir. S.E.M. Florack
Directeur / bestuurder

Namens de gemeente Cranendonck

Mevrouw mr. M.M.D. Vermue-Vermue
Portefeuillehouder

Namens de gemeente Nederweert

De heer H.W.M. Geraats
Portefeuillehouder

Namens de gemeente Weert

De heer Drs. G.J.W. Gabriels
Portefeuillehouder
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