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Voorstel

Besluiten om:
1. een bedrag van 35.000 euro beschikbaar te stellen voor het project Kansrijk in de
wijk 2.0 via inbesteding bij GR de Risse;
2. de kosten ten laste te brengen van de post onvoorzien van de Wmo-exploitatie
2017.

Inleiding

Onderdeel van het opstellen van een toekomstvisie voor de Risse Groep is dat in
werkgroepen wordt verkend welke mogelijkheden er zijn voor het uitbreiden c.q.
verbreden van taken van de Risse Groep. Het gaat om taken die ten dienste staan van de
inwoners en de gemeenten. Een van de werkgroepen heeft onderzocht of het zinvol is om
het project Kansrijk in de wijk opnieuw op te starten. Kansrijk in de wijk was een
samenwerking tussen gemeenten Weert en Nederweert en Wonen Limburg.

Bij het huidige initiatief is ook de gemeente Cranendonck in beeld om op termijn aan te
sluiten en zal bij meerdere woningcorporaties worden nagegaan of ze willen deelnemen
aan het project.

Voorgesteld wordt om voor een jaar middelen beschikbaar te stellen om opnieuw te
starten met het project en tegelijkertijd "werkenderwijs" te onderzoeken welke
meerwaarde het project verder nog kan hebben. In bijgevoegd projectvoorstel wordt het
project verder beschreven.

Beoogd effect/doel

Met Kansrijk in de wijk 2.0 krijgen mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt de
mogelijkheid om werknemersvaardigheden op te doen als opstap naar regulier werk. Met
de klussen die zij in de wijken en dorpen zullen oppakken wordt de leefbaarheid
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bevorderd. Door te starten met het project voor een periode van één jaar kan worden
uitgeprobeerd of het project - naast sociale activering — een meerwaarde kan hebben op
andere gebieden. Bijvoorbeeld door een bijdrage te leveren aan de Wmo-doelstelling "zo
lang mogelijk zelfstandig thuiswonen", door het project in te zetten als arbeidsmatige
dagbesteding en/of mogelijk kan het project een rol krijgen in het invullen van social
return.

Argumenten

1.1 Kansrijk in de wijk is een bewezen instrument voor sociale activering als opstap naar
werk.

Het project Kansrijk in de wijk heeft in de periode februari 2014 tot juli 2016 succesvol
gefunctioneerd voor sociale activering in de gemeenten Weert en Nederweert. De klussen
die werden uitgevoerd kwamen veelal van Wonen Limburg. Wonen Limburg betaalde ook
een groot deel van de kosten. Doordat Wonen Limburg zich meer op haar kerntaken ging
focussen, kwam de bijdrage aan dit project onder druk te staan. Het project is daarom
destijds niet voortgezet, want binnen de gemeenten was er geen aanvullende financiéle
ruimte. Inhoudelijk waren gemeenten wel tevreden over het project en is het een
aanvulling op de huidige trajecten binnen Werk.kom om mensen toe te leiden naar werk.
Daarom wordt voorgesteld om het project opnieuw op te starten.

1.2 Het project kan bijdragen aan de Wmo-doelstelling "zo lang mogelijk zelfstandig thuis
wonen”.

In diverse andere gemeenten zien we dat via soortgelijke projecten klussen en hand- en
spandiensten voor 65-plussers, mensen met beperkingen en verenigingen worden
verricht. Dat zou voor Kansrijk in de wijk een ontwikkelperspectief kunnen zijn. Of hier in
onze gemeente behoefte aan is en hoe dit vorm gegeven kan worden, zal de komende
maanden vanuit het project verder worden onderzocht.

1.3 Het project kan worden ingezet voor arbeidsmatige dagbesteding.

Het project is in het verleden alleen ingezet als sociale activering op weg naar een
volgende stap richting regulier werk. Het project zou ook eindstation kunnen zijn in de
vorm van arbeidsmatige dagbesteding voor bepaalde deelnemers. Het gaat dan om
maatwerk. Of hier behoefte aan is en hoe dit vorm gegeven kan worden, zal de komende
maanden vanuit het project verder worden onderzocht.

1.4 Het project kan een rol krijgen in het invullen van social return.

Bij het invullen van social return is momenteel sprake van krapte. Het team van Kansrijk
in de wijk zou mogelijk de social return doelstelling kunnen invullen, door bijvoorbeeld een
social return plek met meerdere personen op te pakken. Of dit mogelijk is en hoe dit vorm
gegeven kan worden, zal de komende maanden vanuit het project verder worden
onderzocht.

2.1 Gelet op het ontwikkelperspectief en het maatschappelijk rendement voor deelnemers
en inwoners worden de kosten die de gemeente Weert heeft voor dit project voor één jaar
gefinancierd ten laste van de Wmo-exploitatie.

Hoewel in eerste aanleg een re-integratie-instrument, heeft het project direct
maatschappelijk rendement vanwege de klussen die worden uitgevoerd in de samenleving.
Ook voor de deelnemers heeft het project meerwaarde: zij doen weer mee en leveren een
zinvolle bijdrage aan de samenleving. Het project heeft de potentie om zich te ontwikkelen
tot méér dan sociale activering alleen, waardoor het van bredere betekenis wordt voor het
sociaal domein. Daarom wordt voorgesteld om voor het startjaar 35.000 euro beschikbaar
te stellen ten laste van de Wmo-exploitatie. De financiering van het project wordt gedeeld
door de samenwerkende partners: gemeente Nederweert en Wonen Limburg dragen een
deel van de kosten. Met de andere woningcorporaties wordt nog contact gelegd. De
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bijdrage van die woningcorporaties is als PM meegenomen in de begroting en leidt
mogelijk nog tot een verlaging van de inbreng van de gemeenten.

Kanttekeningen en risico’s

De kosten van het project op langere termijn zijn nog niet inzichtelijk.

Bij de start van het project bestaan de kosten uit het dienstverband van de meewerkend
voorman en de bus waarmee dé deelnemers worden vervoerd van klus naar klus (zie
projectvoorstel). Afhankelijk van hoe het project zich kan ontwikkelen, kunnen de kosten
oplopen. Mogelijk zijn er ook inkomsten, bijvoorbeeld uit arbeidsmatige dagbesteding. Dit
moet in het komende jaar duidelijk worden. Op basis van de evaluatie kan het coliege
besluiten om dit project al dan niet (structureel) voort te zetten.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

Binnen de Wmo-exploitatie 2017 is ruimte om de bijdrage aan dit project, te weten 35.000
euro, op te vangen. De post onvoorzien Wmo bedraagt momenteel 187.000 euro.

Binnen het project Kansrijk in de wijk zullen uitsluitend werkzaamheden worden opgepakt
die additioneel van aard zijn. Dit betekent dat er voor deze activiteiten geen budget
beschikbaar is om opdracht te verlenen aan een marktpartij. Er is, door de inzet van
mensen zonder werk op onbetaalde activiteiten in de wijk, dan ook op geen enkele wijze
sprake van verdringing op de arbeidsmarkt.

Uitvoering/evaluatie

Voorgesteld wordt om het project te starten voor een jaar en het project goed te
monitoren. Welke klussen worden opgepakt, welke deelnemers stromen in en uit, welke
mogelijkheden zijn er voor het verder ontwikkelen van dit project. De huidige werkgroep
bestaande uit gemeenten Weert, Nederweert en Cranendonck, de Risse, PrioVerve en
Werk.kom zal de voortgang van het project bewaken en daarnaast onderzoeken of het
project kan doorgroeien zoals hiervoor beschreven (bijdrage Wmo doelstelling,
arbeidsmatige dagbesteding, social return).

Communicatie/participatie

De samenwerkende partners willen zo snel mogelijk van start, bij voorkeur per 1-8-2017.
Na de zomervakantie zal via een gezamenlijk persbericht aandacht worden besteed aan dit
project. Via de inbestedingsopdracht wordt GR de Risse in kennis gesteld van uw besluit.
Overleg gevoerd met

Intern:

K. Joosten (hoofd afdeling WIZ), H. Jansen (beleidsadviseur sociaal domein), P. Vos
(financieel beleidsadviseur), D. Louwers (business controller sociaal domein)

Extern:

Werkgroep Kansrijk in de wijk

Bijlagen
projectvoorstel
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Kansrijk in de wijk 2.0

Projectovereenkomst
tussen
De Risse, Werk.Kom, Prio Verve
en

Gemeenten Nederweert en Weert

Weert, 5 juli 2017



1 Inleiding

In februari 2014 is een project gestart ‘Kansrijk in de wijk’, dat werd gefinancierd door Wonen
Limburg en de gemeenten Nederweert en Weert.

Onder leiding van Werk.Kom voerden mensen vallend onder de Participatiewet werkzaamheden uit
in de wijk.

Hierdoor bereikten partijen een tweeledig doel:

1. Mensen worden actief waardoor de afstand tot de arbeidsmarkt kleiner wordt en
doorstroom naar regulier werk kansrijker;
2. De activiteiten leveren een bijdrage aan de burgers en aan de leefbaarheid in de wijk.

Doordat Wonen Limburg de financiéle bijdrage heeft gestaakt is begin 2016 een einde gekomen aan
dit succesvolle project.

In Cranendonck loopt een vergelijkbaar initiatief, dat wordt uitgevoerd door Ergon; het contract
loopt tot 31 december 2017.

De gemeenten Nederweert, Weert en Cranendonck hebben de gezamenlijke behoefte om dit project
op korte termijn weer op te starten en verder door te ontwikkelen.

Daarbij moet nader onderzocht worden in hoeverre en op welke wijze woningbouwverenigingen
wensen aan te sluiten.

2 Het project Kansrijk in de wijk 2.0

De Risse (waaronder Werk.Kom en Prio Verve) en de gemeenten Weert en Nederweert willen op
korte termijn het project weer opstarten.

Gestart wordt met het uitvoeren van werkzaamheden in de wijk, zoals dit plaatsvond in de periode
2014-2016; vanuit deze startpositie zal uitbreiding van doelstellingen en taken verder vorm worden
gegeven door een Projectgroep.

2.1 Doelstellingen project
Het project Kansrijk in de wijk 2.0 kent meerdere (sub)doelstellingen:

1) Het activeren dan wel actief houden van deelnemers in traject bij Werk.Kom teneinde
hiermee een bijdrage te leveren aan hun re-integratieproces;

2} Het middels het verrichten van activiteiten een bijdrage leveren aan de
(participatie)maatschappij;

3} Het verbeteren van de leefbaarheid in de wijken.

Samengevat is het centrale doel van Kansrijk in de wijk 2.0:

Het activeren en laten participeren van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt welke middels
hun inzet een bijdrage leveren aan hun eigen ontwikkeling, de participatiesamenleving en de
leefbaarheid in de wijken.



2.2 Taakverdeling

De Risse
e isopdrachtnemer;
e besteedt de aanlevering van de kandidaten om het team te bemensen uit aan Werk.Kom;
e besteedt de uitvoerende werkzaamheden in de wijk uit aan Prio Verve Groen.

Werk.Kom
e is verantwoordelijk voor de aanlevering van kandidaten om het team te bemensen uit de in
2.4 omschreven doelgroepen;
e s verantwoordelijk voor de participatietrajecten van de medewerkers.

Prio Verve Groen

e isverantwoordelijk van de aansturing van het uitvoerende team;

e s verantwoordelijk voor kwaliteit en kwantiteit van de in de wijk uit te voeren
werkzaamheden;

e isverantwoordelijk voor het leveren van de meewerkend voorman;

e s verantwoordelijk voor het ter beschikking stellen van benodigd materiaal.

Gemeenten Weert en Nederweert
e zijn verantwoordelijk voor het via Werk.Kom in traject geven van medewerkers vallend onder

de Participatiewet of anderszins;

e zijn verantwoordelijk voor het beschikbaar stellen van activiteiten voor de doelgroep (zie
punt 2.4);

e zijn verantwoordelijk voor de financiering conform het gesteld onder punt 2.6.

Woningbouwverenigingen (nog nader te overleggen)
e zijn verantwoordelijk voor het beschikbaar stellen van activiteiten voor de doelgroep (zie
punt 2.4);
e zijn verantwoordelijk voor de financiering conform het gesteld onder punt 2.6.

2.3 Werkzaamheden project

In eerste instantie zal gestart worden met werkzaamheden in de openbare ruimte, die in de
bestekken van gemeenten niet als structurele werkzaamheden zijn benoemd; te denken valt aan
zwerfvuil opruimen, onderhoud van banken, jeu de boules banen, speeltoestellen, e.d., verven van
varkensruggen, schoonhouden verkeersborden, enzovoort.

Daarnaast worden nader bekeken:
e werkzaamheden ‘om het huis’ van burgers
e kleine verhuizingen van burgers
e werkzaamheden ‘in het huis’ van burgers.
Dit wordt nader afgestemd in de projectgroep (zie punt 2.8)
De deelnemende partners aan Kansrijk in de wijk 2.0 hebben allen de verantwoordelijkheid om
voldoende (geschikte) activiteiten aan te leveren. Op deze manier wordt gewaarborgd dat



deelnemers actief blijven, het project niet stil komt te liggen en er uiteindelijk sprake is van een
structurele inbedding van het project.

Gedurende het project wordt er, afhankelijk van de aard van de werkzaamheden, zo nodig een
opleiding geboden aan de kandidaten. Hierbij kan gedacht worden aan bijvoorbeeld het aanbieden
van een VCA-traject. Op deze wijze behalen deelnemers een certificaat dat past binnen de
werkzaamheden gedurende het project en waarmee ze tevens hun kansen op de reguliere
arbeidsmarkt vergroten.

Binnen het project Kansrijk in de wijk 2.0 zullen uitsluitend werkzaamheden worden opgepakt welke
additioneel van aard zijn. Er is, door de inzet van mensen zonder werk op onbetaalde activiteiten in
de wijk, dan ook op geen enkele wijze sprake van verdringing op de arbeidsmarkt.

2.4 Doelgroep

Het project Kansrijk in de Wijk 2.0 richt zich in eerste instantie op de volgende doelgroepen:
1. Mensen met behoud van uitkering o.b.v. de Participatiewet en een arbeidsverplichting,
woonachtig in Weert of Nederweert en deelnemend aan een traject bij Werk.Kom;
2. Leerlingen uit VSO/Pro onderwijs;
3. Probleemjongeren;
Verdere uitbreiding wordt besproken in het projectteam.

2.5 Opbouw team

Het project Kansrijk in de wijk 2.0 richt zich in eerste instantie op activiteiten in de wijken die
uitgevoerd kunnen worden door mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. De activiteiten
worden uitgevoerd in teamverband. De gewenste bezetting is gemiddeld continue 4-5 deelnemers
per team. De deelnemers worden, afhankelijk van belastbaarheid, maximaal 8 dagdelen per week
ingezet teneinde te waarborgen dat de deelnemers nog voldoende tijd overhouden om te solliciteren
naar regulier werk. De deelnemers maken maximaal 6 maanden deel uit van een team, tenzij in
overleg tussen gemeenten en Werk.Kom wordt afgesproken dat een langdurig activeringstraject
noodzakelijk c.q. wenselijk is.

2.6 Begroting en bekostiging

Begroting:

afschrijving bus en aanhanger 1| stuks € 2.600
brandstof bus 10.000 | km €1.500
verzekering bus € 500
belasting bus € 1.300
onderhoud bus €1.200
voorman 1,2 | pers. € 48.000
kledingpakket/werkschoenen € 3.000
gereedschappen/materialen € 500
onvoorzien € 1.400
TOTAAL € 60.000




Bekostiging:

De bijdrage in kosten voor de periode van een jaar wordt als volgt verdeeld:
Gemeente Nederweert € 15.000

Gemeente Weert € 35.000

Woningbouwverenigingen € 10.000

Met de diverse woningbouwverenigingen dient nog overleg plaats te vinden.
Cranendonck kan aansluiten per 1-1-2018; hierover dient nog overleg plaats te vinden.

2.7 Doorontwikkeling van Kansrijk in de Wijk 2.0

Groeimodel:

Door project Kansrijk in de wijk 2.0 kieinschalig aan te vliegen, kan er snel geschakeld worden en aan
de hand van de opgedane ervaringen, waar nodig, worden bijgestuurd.
Het projectteam zal dit volgen en evalueren.
In de loop van het eerste halfjaar zullen onder andere de volgende groeimogelijkheden worden
beoordeeld:
e Aansluiten van Cranendonck, waar nu het ‘Clean team’ vanuit Ergon actief is
e Uitvoeren van ‘Social return werkzaamheden’ door de groep Kansrijk in de wijk
e Werkzaamheden bij burgers, in eerste instantie “om het huis”, eventueel “in het huis”; optie
van vouchersysteem onderzoeken om ‘zelfstandig wonen te bevorderen’
e Verdere samenwerking met diverse woningbouwverenigingen onderzoeken
* Mogelijkheden van verdere uitbreiding van het team beoordelen: enerzijds met andere
doelgroepen, anderzijds bij uitbreiding van activiteiten met ‘mensen met
loonkostensubsidie’;
e Koppeling met vrijwilligerswerk onderzoeken
Er zal gekeken naar andere ‘best practices’.

2.8 Projectgroep en evaluatie

Om de voortgang van project Kansrijk in de wijk 2.0 te bewaken wordt een projectgroep ingesteld,
waarin vertegenwoordigd:

e  Werk.Kom

e Prio Verve

e Gemeente Weert

e Gemeente Nederweert

e Gemeente Cranendonck

e Eventueel aan te vullen met een vertegenwoordiger van de woningbouwvereniging(en).
De projectgroep komt periodiek, minimaal 4x per jaar bijeen, om de voortgang te bespreken en waar
nodig bij te stellen. Voorstellen worden beoordeeld in de AvA van Risse Groep, waarin de
verantwoordelijke wethouders zitting hebben.
Jaarlijks wordt een evaluatie rapport opgesteld t.b.v. de colleges.



3 Looptijd
3.1 Looptijd

e De duurvan het project is vooralsnog vastgesteld op 1 jaar, ingaande 1 september 2017.
e In het tweede kwartaal van 2018 wordt aan de hand van een evaluatie verdere vormgeving

en continuering voorgesteld.

4 Actieplanning

No Omschrijving Door Planning
1 | Inzicht verschaffen in contract Clean Team Cranendonck JdK 10-17
Plan van aanpak integreren in Kansrijk in de wijk
2 | Overleg Wonen Limburg JKJ 09-17
Overleg Wonnen Zuid BB
Overleg Woningbouwvereniging Nederweert HvdH
Overleg Sint Jozef ?
Cranendonck????? JdK
3 | Werkwijze instroom CcMm 09-17
Doelgroepen
Soort ‘trajecten’
4 | Organiseren bezoek ‘Best-practices’ JKJ 09-17
5 | Voorlichting aan consulenten gemeenten ™M 10-17
6 | Vouchersystematiek Projectgroep 02-18
Uitbreiden werkzaamheden om en in het huis burgers
Invullen Social return
Verdere mogelijk ‘uitbouw’: dagvoorziening, vrijwilligers,
enz.
7 | Persbericht Projectgroep 09-17
8 | Evaluatie en vervolgproces Projectgroep 04-18




