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Onderwerp

Evaluatie en vervolg Pilotproject Weer(t) Actief!

Voorstel

1. In te stemmen met bijgevoegd evaluatieverslag van Toekomst &Arbeid over het
Pilotproject Weer(t) Actief! ;

2. Akkoord te gaan met bijgevoegde offerte van Toekomst & Arbeid voor het uitvoeren
van het Project Weer(t) Actief! 2.0 met ingang van 1 november 2018 voor de duur van
12 maanden;

3. Voor de uitvoering van het Project Weer(t) Actief! 2.0 een bedrag van € 100.000
beschikbaar te stellen;

4. Het bedrag van € 100.000 ten laste te brengen van de exploitatieopzet nieuwe taken
Wmo 2019.

Inleiding

Op 6 juni 2017 heeft u besloten het Pilotproject'Weer(t) Actief!'te starten metToekomst
& Arbeid voor de duur van één jaar. Met het Pilotproject, dat loopt tot en met 31 oktober
2018, wordt individuele begeleiding ingezet om mogelijkheden en kansen richting
maatschappelijke participatie (activering) te vergroten en worden klanten (waar haalbaar)
voorbereid op de arbeidsmarkt. Op 12juli 2018 is tussen de gemeente Weert en Toekomst
& Arbeid het Pilotproject geëvalueerd. In de bijlage is een evaluatieverslag gevoegd
alsmede een offerte voor het Project Weer(t) Actief! 2.0. Om de evaluatie en voortgang te
beoordelen dient voorliggend collegevoorstel.

Beoogd effect/doel

Het verlengen van het Pilotproject Weer(t) Actief! door gedurende de periode 1 november
2018 tot en met 31 oktober 2019 metToekomst &Arbeid uitvoering te geven aan het
Project Weer(t) Actief! 2.0.
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Argumenten

1.1. Na een goede voorbereiding, tussentijds positief kritische evaluaties en een
gedegen uitvoering kan geconctudeerd worden dat het Pilotproject geslaagd is.

De algehele samenwerking tussen Toekomst & Arbeid en de gemeente Weert verloopt zeer
prettig vanutt beide partijen. Er zlJn korte llJnen (gerneertscltappelijke Laal) lttet zowel

uitvoerend personeel als beleidsmedewerkers.
De resultaten zijn positief. 95 procent van de aangemelde klanten is geactiveerd en/ of
heeft één of meerdere stappen gezet op de participatieladder en de zelfredzaamheid is

vergroot. Klanten geven aan dat het gevoel van welbevinden is toegenomen.
De kruisbestuiving op het domein zorg, activering en arbeid zijn werkzame elementen. De

verbinding tussen de beleidsterreinen Wmo en Participatie is geÏntensiveerd.

2.1. Vertenging in de vorm van een Project Weer(t) Actief! 2.0 resulteert naar
verwachting tat meer participatie in de breedste zin van het woord van klanten die

zich qua ontwikketing bevinden op het snijvlak tussen Wmo en de Part¡c¡patiewet.

Het succesvol verlopen Pilotproject Weer(t) Actief! heeft geresulteerd in een nieuw aanbod

van Toekomst & Arbeid van Project Weer(t) Actief! 2.0. Bijgevoegd is een offerte voor de

aanmelding van 20 klanten die zich qua ontwikkeling bevinden op het snijvlak tussen Wmo

en Participatie. Er ligt voor deze klanten een hulpvraag op het domein participatie.

2.2. Toekomst & Arbeid heeft ruime ervaring met ondersteuning van de doelgroep en

de gemeente Weeft heeft in het kader van de Wmo een overeenkomst met
Toekomst & Arbeid.

De expertise van Toekomst & Arbeid bevindt zich op het gebied van mensen met een

(arbeids)beperking door psychische aandoening en/ of fysieke beperking die

ondersteuning nodig hebben. De activiteiten in het kader van het voorgestelde Project
Weer(t) Actiefl 2.0 passen binnen de bestaande overeenkomst die Toekomst & Arbeid

heeft met de gemeente Weert in het kader van de Wmo.

Kanttekeningen en risico's

3.1. Facturering geschiedt op basis van de totale ingezette traiecten.
Er worden minimaal 15 trajecten en maximaal 20 trajecten gefactureerd zoals opgenomen

in bijgevoegde offerte. Dit betekent dat minimaal voor het Project € 75.000 onttrokken
wordt uit de exploitatieopzet nieuwe taken Wmo 2019. De reglsseurs vanuit Participatie en

Wmo zijn verantwoordelijk voor het aanleveren van kandidaten en hebben regie over de

ingezette trajecten. Vanuit de regisseurs wordt aanleveren van voldoende kandidaten niet

als risico gezien. Zij hebben een deel van de klanten al in beeld die zij willen gaan

aanleveren en verwachten voldoende kandidaten voor de trajecten gedurende de

projectperiode te kunnen aanleveren.

Financiële, personele en juridische gevolgen
De totale kosten van het project bedragen € 100.000. Dit bedrag is gebaseerd op de

begeleiding van 20 deelnemers gedurende een jaar. Facturering van de projectprijs is als

volgt: 40 procent in januari 2OL9;40 procent in juli 2019; 20 procent bij einde van het
project.
In de exploitatieopzet Wmo in de begroting 2019 is rekening gehouden met een stijging
van het aantal cliënten dat gebruik maakt van een maatwerkvoorziening begeleiding' De

cliënten die deelnemen aan het projectWeer(t) Actief! 2.0 hadden anders waarschijnlijk
gebruik gemaakt van een reguliere maatwerkvoorziening. Het bedrag dat nu niet hoeft te
worden ingezet voor een maatwerkvoorziening, kan voor dit project worden gebruikt'
Hierdoor brengt het traject geen extra kosten met zich mee. Er wordt uitgegaan van
neutraliteit (de lagere kosten van de maatwerkvoorzieningen zijn gelijk aan de
projectkosten).
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Met betrekking tot het bovenstaande wordt het voorbehoud van vaststelling van de
begroting 2019 gemaakt.

Uitvoering/evaluatie

Toekomst & Arbeid is verantwoordelijk voor de uitvoering van het Project Weer(t) Actief!
2.0. De regisseurs vanuit Participatie en Wmo zijn verantwoordelijk voor het aanleveren
van kandidaten en hebben regie over de ingezette trajecten. Het Project eindigt 31
oktober 2019 en wordt na 6 maanden en na afronding geëvalueerd. Het voortzetten van
deze experimentele aanpak past binnen hetgeen we met het Oriëntatietraject Sociaal
Domein brede aanpak voor ogen hebben. Het Project Weer(t) Actief! 2,0 levert vanuit de
praktijk input op aan het implementatieplan Sociaal Domein brede aanpak dat in het
eerste kwartaal van 2019 uit het Oriëntatietraject gaat voortkomen. Hiermee kan het
Project Weer(t) Actief! 2.0 wellicht gaan landen binnen de reguliere dienstverlening.

Com m u n icatie/ pa rticipatie

De teams Wmo en Participatie zijn bekend met het Project en de selectiecriteria alsmede is
overleg gevoerd met Toekomst & Arbeid.

Overleg gevoerd met

Intern:

Frank van Beeck, teamleider Zorg en Participatie, afdeling OCSW
Linda Vriens, beleidsadviseur Wmo, afdeling OCSW
Ümügül Tasim, teamleider Participatie, afdeling WIZ
Petra van Haren, teamleider Wmo, afdeling WIZ
Patricia Vos, beleidsadviseur Financirän, afdeling Financiën
Dinie Louwers, Business controller Sociaal Domein, afdeling OCSW
Marjolein Willekens, consulent Activering & Werk, afdeling WIZ

Extern

Danny Lebioda, directeur/ mede-eigenaar Toekomst & Arbeid
Ruud Mevis, directeur/ mede-eigenaar Toekomst & Arbeid

Bijlagen:

Evaluatie Pilot Project Weer(t) Actief!
Offerte Weer(t) Actief! 2.0
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