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Geacht college. 

Middels deze brief dienen wij een aanvraag in, tot het verlenen van een subsidie voor het 
kalenderjaar 2020, op basis van artikei 3 van de verordening "Subsidieregeling Professioneie 
Instellingen Weert 2017". Deze aanvraag heeft betrekking op de uitvoering van het reguliere 
welzijnswerk en de bijzondere projecten, door de Stichting Punt Welzijn Weert (inclusief de 
subsidie van het project combinatiefunctionarissen). 

Regulier subsidie 
De uitvoering van onze reguliere activiteiten zijn momenteei nog uitgewerkt in de 
"uitvoeringsovereenkomst 2016 - 2019", tussen de gemeente Weert en de Stichting Punt 
Welzijn. We werken gezamenlijk aan het opsteiien van een nieuwe uitvoeringsovereenkomst. 
Deze subsidieaanvraag is derhalve nog gebaseerd op de bovengenoemde overeenkomst. 

Ten aanzien van het vast te stellen subsidie voor de reguliere werkzaamheden in 2020, gaan 
wij uit van het subsidie voor 2019, verhoogd met de in de eerder genoemde overeenkomst 
afgesproken indexcijfers. 0ns globale werkplan 2020 is opgenomen in bijiage 1 van dit 
schrijven. In het definitieve werkprogramma 2020 geven wij aan welke diensten wij 
uitvoeren, passend binnen de gemeentelijke beleidskaders. Dit werkprogramma zulien wij u 
conform de huidige afspraken voor 1 november a.s. doen toekomen. 

Prolectsubsidies 
Middels deze brief verzoek wij u tevens een subsidie te verlenen voor 10 projecten, te weten; 
Karners met Uitzicht, Weerbaarheid, VVE, Vluchtelingenwerk, Gezin Gezien Speaking Minds, 
Eetpunten, Mantelzorgvriendeiijk Weert, Let's Move en Garantiesubsidie Dagopvanglocatie. 

Karners met Uitzicht (KmU). 
KmU is een preventieve vorm van jongerenhuisvesting. Jongeren tussen 18-25 jaar worden 
ondersteund bij het zelfstandig (ieren) wonen. Tevens is er aandacht voor persoonlijke 
ontwikkeling in de vorm van scholing of werk. Structurele voortzetting van het project is 
gewenst. 
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Weerbaarheid 
Maatwerkarrangementen met als thema's sociale vaardigheden, weerbaarheid en een 
constructieve groepssfeer worden veelvuldig door basisscholen afgenomen. 

Vluchtelingenwerk 
Binnen het regulier subsidie is er ruimte om 40 nieuwkomers te begeleiden bij een eerste 
maatschappelijke begeleiding. De laatste jaren is er een grotere gemeentelijke taakstelling 
geweest waardoor extra subsidie noodzakelijk was om de maatschappelijk begeleiding te 
garanderen. Tevens is gebleken dat door de complexiteit waarmee nieuwkomers 
geconfronteerd worden extra inzet op begeleiding jonge gezinnen en nazorg noodzakelijk is. 

VVE 
In het kader van Voorschoolse en Vroegschoolse Educatie gaan onze medewerkers 
opgroeiondersteuning op huisbezoek en informeren ouders met als doel hen te leiden naar 
VVE-aanbod en opvoedondersteuning, met name op taalgebied. Tevens bevorderen wij 
ouderbetrokkenheid door ouders te stimuleren en te motiveren deel te nemen aan 
ouderactiviteiten en de ontwikkeling van hun kind(-eren) actief te volgen. 

Gezin Gezien 
Binds eind 2017 worden gezinnen door vrijwilligers bezocht en ondersteund bij lichte 
opvoedingsvragen. De mate van ondersteuning wordt afgestemd op de vraag van het gezin. 
Dit project verloopt succesvol en voorziet duidelijk in een behoefte. 

Speaking Minds 
Een nieuw concept om samen met leerlingen van de Gilde Opieidingen, voorstellen uit te 
werken met betrekking tot gemeentelijke beleidsvelden. In 2018 en 2019 betreft dat het 
onderwerp armoede. Wij gaan uit van 3 trajecten uitvoering in 2020. 

Eetpunten 
Ten behoeve van de eetpunten in Fatima, de Oranjeflat, Swartbroek en Tungeiroy stelt de 
gemeente Weert een bijdrage beschikbaar in de kosten van huur voor deze locaties. Punt 
Weizijn is in dat kader een doorgeefluik naar de uitvoerende partijen. 

Manteizorgvriendelijk Weert 
Uitvoering geven aan het 5-jarig programma Manteizorgvriendelijk Weert, hetgeen inhoudt; 
het geven van informatie, advies en ondersteuning aan manteizorgers of andere 
betrokkenen. We werken aan bewustwording en positieve beeldvorming van manteizorg, 
waarbij ingespeeld wordt op ieders eigen verantwoordelijkheid. We hebben aandacht voor 
bijzondere doelgroepen (allochtonen, jonge manteizorgers, dementie en de werkende 
manteizorger). Er is veel aandacht voor waardering. 
Dit conform het plan van aanpak 'Manteizorgvriendelijk Weert 2018-2022' en beschikt met 
kenmerk: DJ-25091. 

Let's Move. 
Het stimuleren van gezond gedrag, sport en bewegen door het aanbieden van veel 
beweegmomenten en het organiseren van activiteiten rondom de thema's gezond gedrag, 
sport en bewegen. Momenteei zijn we in gesprek over de toekomst na schooljaar 2018/2019 
en ligt er een concept voorstel. Conform afspraak zal dit subsidie in een afzonderlijk 
beschikking toegekend worden. 

2 



Ü* puntwelzi|n 
iedereen = kansrijk! 

Garantiesubsidie Dagopvanglocatie 
Met de brief van 18 Oktober 2016 (kenmerk z/16/029020) gaf u een jaarlijkse 
garantiesubsidie af voor de ruimte van de dagopvang in het Cwartier. Een garantiesubsidie 
voor de dagdelen waarop het ons niet lukt de ruimte van dagactiviteiten te verhuren. 

Financieel 
Op basis van bovenstaande overwegingen vragen wij U voor deze projecten, onderstaand 
subsidie beschikbaar te stellen. 

Berekeninq subsidies 2020 

Basisbedrag 2019 indexering 
Aanvraag 

subsidie 2020 

Regulier subsidie overhead en diensten *1 € 1.247.365,00 € 12.473,65 € 1.259.838,65 

Regulier subsidie overige kosten *2 € 337.345,00 € 8.433,63 € 345.778,63 

Regulier subsidie huisvestingskosten *3 € 69.201,00 geen index € 69.201,00 

Totaal regulier subsidie € 1.653.911,00 € 20.907,28 € 1.674.818,28 

Overige projecten 

Karners met Uitzicht *1 € 15.000,00 € 150,00 € 15.150,00 

Weerbaarheid *1 € 33.000,00 e 330,00 € 33.330,00 

Vluchtelingenwerk *1 € 37.470,00 € 374,70 € 37.844,70 

VVE *1 € 42.315,00 €423,15 € 42.738,15 

Gezin gezien *1 € 7.556,25 € 75,56 € 7.631,81 

Speaking Minds *1 € 10.260,00 € 102,60 € 10.362,60 

Eetpunten *3 € 5.000,00 geen index " € 5.000,00 

Mantelzorgvriendeiijk Weert *1 € 187.250,00 € 1.872,50 € 189.122,50 

Let's Move (conform concept voorstel) € 207.000,00 afzonderiijk 

Dagopvang locatie Cwartier *2 € 15.092,00 € 377,30 € 15.469,30 

€ 559.943,25 € 3.705,81 € 356.649,06 

*1 Indexering personele lasten 1,00% Op basis van advies VNG (bekent ergens in juni) 
*2 Indexering CPI 2,50% CPI juli 2019 ten opzichte van juli 2018 
*3 Geen indexering 0,00% 

Wij verzoeken u het subsidie in een voorschotbedrag uit te keren in 12 gelijke maandelijkse 
termijnen. 

Vertrouwende erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd, zien wij uw positieve 
reactie met beiangstelling tegemoet. 

. van Ekerschot 
jt ger Stichting Punt Welzijn Weert 
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Bijiage 1 

Globaal werkolan 2020 Stichtina Punt Weiziin Weert 

Voor U ligt het globale werkplan 2020 behorende bij de subsidieaanvraag 2020 (conform 
artikel 6 van de Subsidieregeling Professionele Instellingen Weert 2016). 

De centrale doelstelling in het sociaie domein is 'iedereen doet mee'. Kern is de inzet op 
eigen kracht van de burger en zijn netwerk (zelfredzaamheid), en het bevorderen van 
betrokkenheid in de samenieving (samenredzaamheid). Niet iemands beperkingen, maar zijn 
mogelijkheden staan centraal. 'Eigen kracht' en 'sociaal netwerk' liggen in de invioedsfeer 
van het individu. Sociaai netwerk en (sommige) algemene voorzieningen zijn het domein van 
de doe-maatschappij. Om de doeisteiiingen in het sociaai domein te bereiken wordt onder 
andere welzijnswerk ingezet. 

De gemeente Weert heeft met Stichting Punt Welzijn een meerjarige reiatie, waarbij elke vier 
jaar nieuwe afspraken worden gemaakt. Deze zijn vastgelegd in een 
uitvoeringsovereenkomst en jaarlijks bijgestuurd bij het verienen van de subsidiebijdragen. 

De afgeiopen jaren stonden in het teken van de taakopdracht van de gemeente Weert, 
verwoord in "Kiezen met Visie Punt Weizijn"; werken aan een afgeslankte eigentijdse 
toekomstgerichte welzijnsorganisatie. Samen met onze medewerkers hebben we hieraan 
vorm en inhoud. In dat kader hebben wij onderstaande kaders geformuleerd; 

Missie 
Iedereen doet mee en ievert een bijdrage aan een betrokken en zeifredzame samenieving. 

Visie 
Punt welzijn gaat uit van de kracht van de samenieving, beinvioedt sociaie processen en 
structuren om het weizijn van individúen, groepen en organisaties te versterken. 

Bouwstenen 
• Punt Welzijn laat de samenieving eigenaar zijn van maatschappelijke vraagstukken; 
• Punt Welzijn heeft extra aandacht voor mensen in kwetsbare situaties; 
• Punt Welzijn werkt met eigentijdse agogen en pedagogen; 
• Punt Weizijn ondersteunt zo iicht ais kan en zo zwaar ais nodig; 
• Punt Weizijn zet in op duurzame ontwikkeling en gedragsverandering 

Uitgangspunten 
Bij het uitdragen van de visie en bouwstenen ievert de professionai een beiangrijke bijdrage. 
De manier van handeien moet consistent en eenduidig zijn met ruimte voor de professionai. 
Wij signaleren kansen, trends, tekorten en kneipunten binnen de leef- en systeemwereld op 
micro, meso en macro niveau. Wij activaren om mentaai en/of fysiek in beweging te komen. 
We jagen sociale initiatieven en betrokkenheid na en verbinden individúen, omgeving en/of 
organisaties. 
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Dit globale werkplan is gebaseerd op de Ultwerkingsovereenkomst tussen Gemeente Weert 
en Stichting Punt Weizijn (1 januari 2016 t/m 31 december 2019). Momenteel werken wij aan 
nieuwe meerjarige afspraken, waarin mogelijk nieuwe of hernieuwde afspraken staan. Het is 
nog te vroeg om daarop nu al te anticiperen. Wij gaan in dit werkplan derhalve nog uit van 
de oude afspraken, waarbij de gewenste maatschappelijke effecten en doelen zijn uitgewerkt. 
Wij hebben onze activiteiten samengevat in vier thema's. 

Thema Samen Leven 
Maatschappelijk effect 
Inwoners nemen verantwoordelijkheid voor zichzelf en voor anderen en dragen actief 
bij aan de leefbaarheid van wijken en dorpen. 
Mantelzorgers kunnen hun taken blijven uitvoeren, omdat ze worden ondersteund bij 
hun hulpvragen. Signalen van dreigende overbelasting worden opgepakt en 
verminderd. Mensen kunnen langer zelfstandig thuis blijven wonen. 
Nieuwkomers (statushouders) kunnen zelfstandig of met behulp van hun eigen netwerk 
deelnemen aan de Weerter samenleving. 
Er zijn in Weert voldoende plekken waar burgers elkaar kunnen treffen, om zinvoile 
reiaties op te bouwen en samen activiteiten te organiseren 

Doelen. 
1. Vergroten van de leefbaarheid. 
2. Ondersteunen van buurtinitiatieven op aanvraag. 
3. Vroegtijdig opsporen van inwoners in kwetsbare situaties. 
4. Mantelzorgers ondersteunen bij concrete vragen (informatie, advies en hulp). 
5. Uitval van mantelzorgers voorkomen door preventieve inzet. 
6. Nieuwe zorgvrijwilligers werven en ondersteunen. 
7. Nieuwkomers ondersteunen en coachen op weg naar zelfredzaamheid. 
8. Nieuwkomers ondersteunen bij hun integratie in de buurt. 
9. Exploiteren van accommodaties voor multifunctioneel gebruik, zoveel mogelijk met 

vrijwilligers, zodat de accommodaties een centrale piek in de wijk zijn. 

Regulier 
l.a. Wijkgerichte activiteiten ondersteunen. 
l.b. Wijk overstijgende activiteiten ondersteunen. 
l.c. Netwerken. 
l.d. Mantelzorgondersteuning, Respijtzorg 
l.e. Maatjesproject. 
l.f. Ondersteuning nieuwkomers. 
l.g. Exploitatie Keenter hart, BeekCwartier en Buurtcentrum Moesel 
I. h. Locatie dagopvang Beekstraat 54 

Proiecten 
II. a. Mantelzorgvriendelijk Weert. 
11.b. Vrijwilligersteam Groenewoud 
11.c. Thema Senioren 
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Thema Opgroeien 
Maatschappelijk effect 
Kinderen en jongeren groeien op tot zelfredzame burgers, in een samenleving waarin 
gezamenlijk opvoeden een belangrijke waarde is. 

Doelen 
l.a. Kinderen leren goed Nederlands en worden ondersteund bij het behalen van 

startkwalificaties, en 
1. b. ouders weten hoe ze hun kinderen daarbij kunnen ondersteunen. 
2. Vroegtijdig opsporen van jongeren in kwetsbare situaties. 
3. Jongeren helpen, coachen en ondersteunen bij het vinden van hun eigen kracht. 
4. Bijdragen aan het beperken van overlast door jongeren 
5. Jongeren ondersteunen bij het vinden van een zinvolle vrijetijdsbesteding 
6. Jongeren laten kennismaken met de politieke en ruimte bieden aan 

maatschappelijke betrokkenheid. 

Diensten 
Regulier 
2.a. Speien met taal, Op Stap. 
2.b. Opgroeiondersteuning, OOM 
2.C. Weerbaarheid basisonderwijs 
2.d. Vindplaatsgericht jongerenwerk 
2.e. Jongerencentra 
2.f. Coachingsproject. 
2.g. Propunt, Connect 
2.h. Karners met Uitzicht (KmU) 
2.i. Gezin Gezien 
2.j. St Louis 
2.k. Speaking Minds 

Proiecten 
12a. Voor en Vroegschoolse Educatie (VVE; huisbezoeken, Samen Praten Samen 

Speien). 
12.b. Schakelklas (Taalspeelgroep, Ouder Ontmoetings Momenten). 
12.c. Weerbaarheid overige 

3. Thema Vrijwillige inzet 
Maatschappelijk effect 
Er zijn in Weert voldoende vrijwilligers die samen vormgeven aan de "samenredzame" 
samenleving. 

Doelen 
1. Ondersteunen van vrijwilligers bij concrete vragen (informatie en advies en 

hulp), zoveel mogelijk door inzet van andere vrijwilligers. 
2. Matchen van vraag en aanbod. 
3. Werven en binden van nieuwe vrijwilligers. 
4. Bestrijden en voorkomen van eenzaamheid. 
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Diensten 
Regulier 
3.a. Servicepunt vrijwilligers (stimuleren vrijwillige inzet). 
3.b. Ondersteunen vrijwilligersorganisaties en -activiteiten (minderheden, 

Keenter hart activiteiten, BeekCwartier, Boodschappenpiusbus, Eetpunten en 
belastingspreekuur). 

3.C. GoedbezigWeert.nu. 
3.d. Vrijwilligerscollege (deskundigheidsbevordering). 

Proiecten 
13.a. Maatschappelijke diensttijd 
13.b Eetpunten 

5. Thema Bewegen en gezond gedrag 
Maatschappelijk effect 
Burgers vertonen gezond gedrag. 

Doelen 
1. Sport en bewegen stimuleren door het aanbieden van veel beweegmomenten. 
2. Stimuleren van activiteiten. 
3. Organiseren van een netwerk aan organisaties die genoemde doelstelling 

ondersteunen. 

Proiecten 
14.a. Combinatiefunctionaris coôrdinatie sport, bewegen en gezond gedrag. 
14.b. Combinatiefunctionaris Buurtsport 
14.c. Combinatiefunctionaris Onderwijs 
14.d. Combinatiefunctionaris Move Verenigingen 
14.e. Combinatiefunctionaris Beweegmakelaar 
14.f. Combinatiefunctionaris Urban Culture en Sports 
14 g. JOGG Gemeente (Jongeren Op Gezond Gewicht) 
14.h. Weert in beweging  

Punt Weizijn, de organisatie 

Wij werken met een aangepaste organisatiestructuur en een sterk afgeslankte organisatie. 
De körnende jaren werken wij mee aan de transformatie van het zorglandschap. Het 
opvangen van de bezuinigen en het herpositioneren van onze organisatie binnen het welzijns- 
en zorglandschap blijft een uitdaging. Inzet op preventie en positieve gezondheid is daarbij 
uitgangspunt en dat raakt het weizijnswerk. In dat kader lopen er verschillende organisatie 
overstijgende trajecten, waar uiteindelijk het weizijnswerk haar taak en positie zal gaan 
krijgen. 
Extra aandacht houden voor onze vrijwilligers en professionals is belangrijk. 0ns werk is 
mensenwerk en dit groot menselijk kapitaal bepaalt immers ons succès. Punt Weizijn is een 
organisatie die vrijwilligerswerk stimuleert en haar diensten gedeeltelijk door vrijwilligers laat 
uitvoeren. Ook lopen er jaarlijks Studenten in opieiding rond. Hierdoor kunnen wij meer 
diensten leveren en activiteiten uitvoeren, dan enkel en alleen met professionele inzet. 
Ten behoeve van de uitvoering van onze werkzaamheden beschikken wij over een sobere ICT 
omgeving en worden onze werkzaamheden uitgevoerd in een accommodatie die daarop is 
afgestemd. 
Het is ons gelukt om u een sluitende concept meerjarenbegroting 2020 - 2023 voor te leggen 
(zie bijiage). 
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