Matrix verdeling verantwoordelijkheden beleidsadviseur gemeente Weert en

projectleider Punt Welzijn.

Actiepunt Verantwoordelijk
1.a | Ontwikkelen van digitale informatievoorziening Projectleider
Ontwikkelen informatiebrochure Projectleider
Trainen medewerkers Vraagwijzer en vrijwilligers van Projectleider
Alzheimercafé en seniorenorganisaties Beleidsadviseur
1.b | Ontwikkelen overzicht beschikbare trainingen en cursussen Projectleider
Stimuleren dat ondernemers, maatschappelijke organisaties en Projectleider
winkeliers hun medewerkers laten trainen
Medewerkers gemeente Weert trainen Gemeente Weert
Deelname pilot ‘Dementie achter de voordeur’ Gemeente Weert
2.a | Organiseren van voorlichtingsbijeenkomsten Projectleider
Opzetten van bewustwordingscampagne Projectleider
Ondersteunen van initiatieven van (senioren)organisaties Beleidsadviseur
en projectleider
2.b | Bekendheid en gebruik EDOMAH ergotherapeut vergroten Projectleider
Versterken van afstemming en samenwerking rondom inzet Beleidsadviseur
hulpmiddelen en woningaanpassing
Informatievoorziening hulpmiddelen en woningaanpassing Projectleider
3.a | Inrichting niet-acuut meldpunt verward gedrag Beleidsadviseur
3.b | Uitwerken van nieuwe vormen van respijtzorg en afstemming Beleidsadviseur
vraag- en aanbod
Contacten leggen met de Provincie Limburg en gezamenlijke Beleidsadviseur
kansen onderzoeken
Volgen en indien nodig implementeren van de uitkomsten uit Beleidsadviseur
het programma ‘Langer Thuis’ en projectleider
Overzicht maken van bestaande respijtvoorzieningen Projectleider
3.c | Signaleren en aanpakken van zorgen rondom formatie Beleidsadviseur
Casemanagers Dementie
Stimuleren van betere samenwerking in de keten dementiezorg | Beleidsadviseur
4.a | Ontwikkelen van nieuwe activiteiten Projectleider
Herhaling van ‘Cultuurgenoten’ Beleidsadviseur
4.b | Bewustwording creéren bij verenigingen en Projectleider
ondersteuningsbehoefte inventariseren
Trainen van verenigingen Projectleider
4.c | Wervingscampagne inzetten voor nieuwe maatjes Projectleider




