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Onderwerp

Uitgangspuntennotitie Arbeidsmarktregio Midden-Limburg 2020 en verder.
Voorstel

1. De Uitgangspuntennotitie Arbeidsmarktregio Midden-Limburg 2020 en verder vast te
stellen;
2. De raad te informeren middels bijgevoegde concept raadsinformatiebrief.

Inleiding

In 2014 is door de raden van de zeven gemeenten behorend tot de arbeidsmarktregio
Midden-Limburg een uitgangspuntennotitie Participatiewet Midden-Limburg vastgesteld. In
deze notitie zijn de kaders van de Participatiewet en van de arbeidsmarktregio Midden-
Limburg beschreven en de noodzakelijke keuzes uiteengezet teneinde de Participatiewet
per 1 januari 2015 in te voeren. Eind 2017 heeft een evaluatie plaatsgevonden waarover
de raad op 20 februari 2018 middels een raadsinformatiebrief is geinformeerd. Vervolgens
zijn we in de arbeidsmarktregio aan de slag gegaan met het vormgeven van nieuwe
uitgangspunten, voortbouwend op hetgeen uit de evaluatie naar voren is gekomen en
rekening houdend met gewijzigde omstandigheden. Zo is er op de arbeidsmarkt een
andere wind gaan waaien: zaten we in 2014 nog volop in de crisis, nu bloeit de economie
volop en hebben we in nagenoeg alle sectoren te maken met krapte. Maar ook de
structuur van de arbeidsmarktregio is gewijzigd. Per 2018 is de gemeente Cranendonck
als achtste gemeente toegetreden tot de regio Midden-Limburg. De voorliggende notitie
wordt ter besluitvorming voorgelegd aan de colleges van de acht gemeenten in de
arbeidsmarktregio en treedt in werking met ingang van 1 januari 2020. In de vergadering
van de stuurgroep van 3 juli 2019 is afgesproken dat de gemeenteraden van de acht
gemeenten middels een raadsinformatiebrief worden geinformeerd over de
uitgangspuntennotitie.
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Beoogd effect/doel

In de voorliggende uitgangspuntennotitie worden tien uitgangspunten voorgelegd die de
komende jaren als kapstok dienen voor de arbeidsmarkttoeleiding van de doelgroep
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Tot deze doelgroep behoort iedereen die
kan werken maar het zonder (tijdelijke) ondersteuning niet redt. De uitgangspunten
worden jaarlijks in een jaarplan vertaalt naar concrete doelen, activiteiten en resultaten.

Argumenten

1.1, De uitgangspuntennotitie sluit goed aan bij het Regionaal Beleidsplan Sociaal
Domein 2020 t/m 2023 en de procesaanpak Samen aan de Slag!

In de diverse beleidsdocumenten op regionale en sub-regionale schaal streven we naar

een meer inclusieve samenleving waarbij wordt aangesloten bij de mogelijkheden van

onze inwoners. We willen dat iedereen meetelt, meedoet en bijdraagt naar eigen kracht.

We zetten in op talentontwikkeling voor het individu en voor de samenleving. De concrete

activiteiten die uit de jaarplannen voortkomen, dragen bij aan deze gedeelde visie.

1.2, De uitgangspuntennotitie bouwt voort op de uitkomnsten van de beleidsevaluatie
uitgangspuntennotitie Participatiewet 2014 - 2017 en houdt rekening met de
gewijzigde omstandigheden.

Op basis van de evaluatie zijn de uitgangspunten van 2014 herijkt op de actuele situatie.

Daarbij zijn zowel de veranderingen in de Participatiewet, de beschikbare budgetten als de

ontwikkeling van de regionale economie en arbeidsmarkt betrokken, evenals wijzigingen in

de structuur.

1.3. De uitgangspuntennotitie is tot stand gekomen in afstemming en samenwerking
met diverse partners in de regio.

De notitie is afgestemd en in samenwerking vormgegeven met de gemeenten

Cranendonck, Echt-Susteren, Leudal, Maasgouw, Nederweert, Roerdalen en Roermond, de

Risse Groep, Westrom, UWV, Werk.Kom, Servicepunt Leren en Werken Midden-Limburg en

het Werkgeversservicepunt Midden-Limburg.

1.4. De uitgangspunten worden verder uitgewerkt in jaarplannen.
De uitgangspunten worden concreet uitgewerkt in jaarplannen. Per uitgangspunt worden
jaarlijks doelen, activiteiten en resultaten bepaald.

1.5 Bij de uitwerking worden aanpalende regionale projecten betrokken zoals
Perspectief op Werk en Door Inzicht aan de Slag.

Bij de uitwerking van de uitgangspuntennotitie in jaarplannen worden regionale projecten

zoals Perspectief op Werk en Door Inzicht aan de Slag betrokken.

Kanttekeningen en risico’s
Niet van toepassing.
Financiéle, personele en juridische gevolgen

Met het vaststellen van deze uitgangspuntennotitie blijven we binnen het reguliere budget
dat voor de toeleiding van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt is bestemd. De
verwachting is dat dit budget de komende jaren krimpt. Om niet te hoeven tornen aan de
dienstverlening maken we waar mogelijk gebruik van aanvullende geldstromen en
subsidies. Van het Rijk ontvangen we momenteel aanvullende middelen vanuit Perspectief
op Werk en van de Provincie ontvangen we middelen vanuit Door inzicht aan de slag. Ook
doen we waar mogelijk een beroep op structuren zoals het Regionaal Werkbedrijf en
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Keyport 2020. Daar waar de jaarplannen vragen om een extra financiéle impuls van
gemeenten, wordt dit separaat aan college en indien nodig raad voorgelegd.

Duurzaamheid
Niet van toepassing.
Uitvoering/evaluatie

De tien genoemde uitgangspunten worden concreet gemaakt in jaarplannen. Het jaarplan
voor 2020 wordt in december 2019 aan het college ter besluitvorming voorgelegd. Eind
2020 blikken we terug op de doelen, activiteiten en resultaten uit het jaarplan in een
jaarverslag. Dit moment wordt tevens gebruikt om te checken of de genoemde
uitgangspunten nog recht doen aan het uiteindelijke doel om meer mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt toe te leiden naar werk. Indien nodig worden de
uitgangspunten bijgesteld.

Communicatie/participatie

Na vaststelling van de uitgangspuntennotitie wordt de raad door middel van bijgevoegde
concept raadsinformatiebrief geinformeerd. De uitgangspunten zijn ook voorgelegd aan de
Participatieraad. Zij hebben positief gereageerd op de uitgangspunten en zullen bij de
uitwerking van de jaarplannen eveneens betrokken worden.

Overleg gevoerd met
Intern:

Frank van Beeck, teamleider Zorg & Participatie, afdeling OCSW;
Maurice Lamers, beleidsadviseur Sociaal Domein, afdeling OCSW;
Nancy Peeters, afdelingshoofd WIZ;

Umigiil Tasim, teamleider Participatie, afdeling WIZ;

Patricia Vos, beleidsadviseur Financién.

Extern:

Beleidsgroep Regionaal Arbeidsmarktbeleid Midden-Limburg;
Projectgroep Regionaal Arbeidsmarktbeleid Midden-Limburg;
Stuurgroep Regionaal Arbeidsmarktbeleid Midden-Limburg;
Participatieraad gemeente Weert.

Bijlagen:
1. Uitgangspuntennotitie Arbeidsmarkttoeleiding van de doelgroep mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt 2020 en verder, Arbeidsmarktregio Midden-Limburg;

2. Concept raadsinformatiebrief Uitgangspuntennotitie Arbeidsmarktregio Midden-
Limburg 2020 en verder.
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