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Werkvoorzieningschap Weert e.o., de Risse Weert

Begroting 2019, 1°¢ wijziging

1 Inleiding

Algemeen

De activiteiten van Werkvoorzieningschap Weert e.o., de Risse, onderdeel van de
Risse Groep, zijn gericht op arbeidsontwikkeling en het bieden van werk aan mensen
met een afstand tot de arbeidsmarkt, bij voorkeur op een reguliere werkplek : van
oudsher zijn dit mensen die vallen onder de Wet Sociale Werkvoorziening (Wsw).
Echter Risse Groep heeft zich de afgelopen jaren gepositioneerd als een organisatie
die in de breedte van het sociale domein haar expertise aanbiedt in het belang van
inwoners van de drie eigenaren van het ‘Werkvoorzieningschap Weert e.o., de
Risse’, te weten de gemeenten Cranendonck, Nederweert en Weert. Niet exclusief
met uitsluiting van andere aanbieders, maar in ketensamenwerking, met als doel om
het beste resultaat voor de doelgroep te realiseren.

Risse Groep

De Risse Groep heeft zich de afgelopen jaren ontwikkeld tot een netwerkorganisatie:

* Een werkontwikkelbedrijf ATC (Arbeidstrainingscentrum), enerzijds voor het
bieden van een ‘beschutte werkomgeving’ en anderzijds om leerwerkplekken
voor een brede doelgroep te realiseren, met als doel om competenties van
mensen verder te ontwikkelen.

*  Werk Kom; werkgeversservicepunt en re-integratiebedrijf. Dit
samenwerkingsverband tussen de Risse Groep, gemeente Weert en gemeente
Nederweert en met ingang van 2018 ook de gemeente Cranendonck, draagt,
door middel van een geintegreerde werkgevers- en werkzoekenden-benadering,
zorg voor het extern plaatsen en begeleiden van de doelgroepen ‘Wsw',
‘Participatiewet’, Jeugd en Statushouders. Voor medewerkers vallend onder de
Participatiewet wordt een ‘werkgeversconstructie’ aangeboden, waarbij Risse
Groep de mensen in dienst neemt en detacheert.

» Konnekt'os, het platform waar ruim 100 bedrijven bij zijn aangesloten met als
doel om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt kansen te bieden.

* Eigen bedrijven dichtbij de reguliere markt:

o Prioverve Facilitair

o Prioverve Groen

o Businesspost Midden Limburg
Doel is het bieden van (leer)werkplekken voor medewerkers met een afstand tot
de arbeidsmarkt.

o Samenwerking met diverse onderwijspartners, gericht op het ondersteunen van
kwetsbare jongeren.

o Samenwerking met PSW en METGGZ, gericht op enerzijds ontwikkeling van
mensen om de afstand tot plaatsing bij reguliere werkgevers te verkleinen en
anderzijds om dagbesteding in te vullen door middel van werk.

* Relatie met circa 1.000 bedrijven in het kader van het uitvoeren van werk en/of
het detacheren van medewerkers en/of het plaatsen van medewerkers vallend
onder de Wsw en de participatiewet.

Dit heeft de afgelopen jaren geresulteerd in de opbouw van een

weerstandsvermogen ( € 3.450.939,- per ultimo 2017).
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Werkvoorzieningschap Weert e.o., de Risse Weert

Beleidsvisie

De toekomst van De Risse Groep is de afgelopen jaren in belangrijke mate bepaald
door de invoering van de participatiewet.

Een van de elementen van de participatiewet is de onmogelijkheid voor mensen met
een arbeidsbeperking om in te stromen in de bestaande structuur van de sociale
werkvoorziening in het kader van de Wsw. Bestaande werknemers in een Wsw
dienstverband behouden hun rechten tot aan hun pensioendatum. Er is dus sprake
van een langdurig proces van natuurlijke uitstroom. Enerzijds ontstaat hierdoor

krimp die niet evenredig loopt met de afname van de kosten van De Risse Groep:
anderzijds is er sprake van afname van de middelen in het participatiebudget
gedurende een termijn van 6 jaar (uiteindelijk circa 1,5 miljoen euro op jaarbasis). Op
termijn betekent dit dat het exploitatieresultaat van De Risse Groep negatief wordt en
niet meer kan worden gecompenseerd vanuit de reserves.

In 2016 is onderzoek verricht naar een mogelijke fusie met Westrom, het SW bedrijf
van Midden-Limburg Oost. Deze fusie zou kansen moeten bieden om de gevolgen
voor de exploitatie van beide SW bedrijven deels op te vangen. Na een intensief
verkenningstraject is eind 2016 besloten om het fusieproces tussen Westrom en De
Risse Groep te stoppen. Naar aanleiding van dat besluit is in 2017 opnieuw gekeken
naar wat er nodig is om op termijn een robuuste organisatie te kunnen zijn en een
sluitende exploitatie te hebben en te houden. Bestuurders en ambtenaren van de
drie deelnemende gemeenten en het managementteam van De Risse Groep hebben
hiervoor gezamenlijk een toekomstvisie verkend .

Het bestuur van De Risse Groep heeft als toekomstrichting aangegeven dat het
bedrijf maximaal ten dienste moet staan van de burgers van de aangesloten
gemeenten.

De conclusie op basis van die eerste verkenning is dat het creéren van een nieuwe
toekomstvisie een majeur project is. Om dat zorgvuldig en integraal te doen is het
noodzakelijk om de werkwijze aan te passen. Het oplossen van de naderende
exploitatieproblematiek kan niet gezien worden als een op zichzelf staand probleem.
De participatiewet is onderdeel van drie met elkaar samenhangende decentralisaties
in het sociaal domein. Een duurzame oplossing kan alleen worden gevonden vanuit
een integraal beeld van de ontwikkelingen in het sociaal domein bij de drie betrokken
gemeenten. Daarvoor moet in kaart worden gebracht aan welke vormen van
ondersteuning bij burgers structureel behoefte is. Daarbij moet ook worden gekeken
naar de wijze van uitvoering van taken en op welke manier daarin innovatie en
transformatie kan worden bereikt. Pas als dat beeld compleet is kan worden
beoordeeld in welke van deze behoeften het beste door De Risse Groep kan worden
voorzien. De ontwikkelingen in het sociaal domein bepalen dus de behoefte aan een
uitvoeringsorganisatie en niet de financiéle problematiek.

Uit de uitgevoerde verkenning kan geconcludeerd worden dat:

* De ontwikkeling in het sociaal domein voorop staat. De bijdrage van De Risse
Groep aan het sociaal domein is een afgeleide daarvan.

¢ De primaire vraag niet is op welke wijze we de exploitatie van De Risse
Groep op orde houden. De kernvraag is welke meerwaarde De Risse Groep
kan en moet leveren aan de doorontwikkeling van het sociaal domein.

* Op basis van duidelijke keuzes ten aanzien van de ontwikkeling in het sociaal
domein in de komende jaren ook de opdracht aan De Risse Groep kan
worden gedefinieerd.



Werkvoorzieningschap Weert e.o., de Risse Weert

Op basis van bovengenoemde is een programmaplan “Verkenning van een sociaal
domein brede aanpak” opgesteld. Daarbij zijn de onderstaande vragen aan de orde:
* Bij welke onderwerpen zien wij mogelijkheden om de ontwikkeling in het

sociaal domein een krachtige impuls te geven?
* Hoe zorgen wij ervoor dat lokale uitgangspunten en beleidskaders centraal
blijven staan?
e Hoe ontwikkelen we het perspectief samen met inwoners en direct betrokken
stakeholders?
Voor het zomerreces 2018 hebben de raden van de gemeenten Nederweert en
Weert ingestemd met het uitvoeren van dit traject

Er zijn twee stappen in het oriéntatietraject te onderscheiden:

1. 24 uurs conferentie
Deze conferentie, met een brede samenstelling van burgers en deelnemers die
een bijdrage leveren aan het sociale domein van gemeenten, moet antwoorden
geven op vragen als:
a. Hoe zorgen we ervoor dat iedereen in 2022 meetelt, meedoet en naar
eigen kracht bijdraagt?
b. Wat is ons gemeenschappelijk beeld van meedoen aan de samenleving?
¢. Aan welke vormen van ondersteuning is structureel behoefte om mee te
doen aan de samenleving?
d. Hoe bouw je bij de ondersteuning op kracht/kwaliteit/talenten van mensen
en organisaties?
e. Hoe zorg je voor een netwerk dat bijdraagt aan de ondersteuning?
f. Wat is de bijdrage van iedere partij?
g. Hoe organiseren we de ondersteuning drempelloos?

2. Advies sociaal domein brede aanpak
Naast het uitwerken van de kansrijke ideeén wordt de opbrengst van de 24-uurs
conferentie gebruikt voor het maken van het advies. Dit advies behelst onder
andere:

a. Welke stappen moeten de drie gemeenten zetten om ervoor te zorgen dat
zoveel mogelijk inwoners meetellen, meedoen en naar eigen kracht
bijdragen aan de samenleving?

b. Hoe is de ondersteuning van inwoners nu georganiseerd?

Wat doen we goed en wat kan beter?

Welke scenario’s en bijbehorende stappen zijn er te vinden om het beter
te doen?

e. Wat is de bijdrage en de rol van de Risse Groep in ieder scenario

f.  Woatis het voorkeursscenario?

oo

Naar verwachting ligt er eind eerste kwartaal 2019 een voldragen advies met
bijbehorend implementatieplan. Op basis van dat advies kunnen de raden tot
besluitvorming komen over de ontwikkeling van het sociaal domein en de
meerwaarde van De Risse Groep voor het sociaal domein met de bijbehorende
ontwikkelopdracht. Op basis van die besluitvorming kunnen vervolgens het bestuur
en de directie van De Risse Groep hun strategie en implementatieplan voor De Risse
Groep verder uitwerken.
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Werkvoorzieningschap Weert e.0., de Risse Weert

Uitgangspunten 15t wijziging Beqroting 2019

In de 1%* wijziging van de begroting 2019 zijn de volgende belangrijke
uitgangspunten gehanteerd:

L ]

Het Werkvoorzieningschap heeft de uitvoeringsopdracht voor de Wet Sociale
Werkvoorziening van drie deelnemende gemeenten Weert, Nederweert en
Cranendonck.
Vanaf 2015 is er geen instroom meer in het kader van de Wsw.
Er is in de begroting 2019 rekening gehouden met een bezetting van gemiddeld
506,4 standaard eenheden. De bezetting 2019 per gemeente is door het
ministerie ingeschat op basis van een theoretische blijfkans.
Vanaf 2015 hebben gemeenten de beschikking over middelen ten behoeve van
het organiseren van een ‘voorziening beschutte arbeid’. In de begroting 2019 is
er van uit gegaan, dat de Risse voor 20 arbeidsjaren (31 uur) deze ‘beschutte
werkplekken’ biedt in opdracht van gemeenten.
Vanaf 2015 is er geen sprake meer van ‘geoormerkte subsidie ten behoeve van
de uitvoering van de Wsw'. De Risse Groep heeft in haar begroting 2019 de
bedragen opgenomen zoals deze thans door het Ministerie in september 2018
(septembercirculaire) zijn aangegeven in het Participatiebudget:

o Cranendonck € 1.934.547

o Nederweert € 2.395.117

o Weert € 8.5689.5633

Het budget van de medewerkers uit de buitengemeenten is hier vanaf 2018 in
verwerkt; er is voor de begroting 2019 rekening gehouden met een loon- en
prijsindex van 2 %.

De begroting van Werk.Kom zit ‘kostenneutraal’ verwerkt in de begroting van De
Risse Holding B.V. In de afgelopen jaren is de situatie ontstaan dat de
dienstverlening van De Risse aan Werk.Kom tegen tarieven onder
kostprijsniveau wordt geleverd. Feitelijk vindt er dus een jaarlijkse financiéle
bijdrage van De Risse Holding BV aan Werk.Kom plaats. Met het Algemeen
Bestuur is afgesproken dat deze financiéle bijdrage, welke een bedrag beloopt
van ruim € 200.000,-, in 2019 voor de laatste maal ten laste van het
weerstandsvermogen van De Risse Groep wordt gebracht. Met ingang van 2020
wordt de begroting van Werk.kom in zijn geheel ten laste gebracht van de
aangesloten gemeenten.

Er is geen rekening gehouden met een eventueel wijzigende rol van De Risse in
als gevolg van het project “Sociaal Domein brede aanpak’.

Het Werkvoorzieningschap sluist de gemeentelijke bijdragen volledig door naar De
Risse Holding B.V. Dit geldt ook voor alle andere kosten en baten van het
Werkvoorzieningschap. Het resultaat van het programma “uitvoeren Sociale
Werkvoorziening” is voor het Werkvoorzieningschap Weert e.o., de Risse voor het

jaar 2018 derhalve nihil.

De begroting van De Risse Holding B.V. sluit met een negatief van € 617.589,-
(waarvan € 204.348,- financiele bijdrage aan Werk.kom); dit wordt bekostigd uit het
weerstandsvermogen van de Groep.



Werkvoorzieningschap Weert ¢.o., de Risse Weert

Uitgangspunten 15t wijziging Begroting 2019

In de 1% wijziging van de begroting 2019 zijn de volgende belangrijke
uitgangspunten gehanteerd, waarbijtevens op hoofdlijnen is aangegeven welke
wijzigingen er hebben plaatgevonden t.o.v. de primaire begroting 2019.

Het Werkvoorzieningschap heeft de uitvoeringsopdracht voor de Wet Sociale
Werkvoorziening van drie deelnemende gemeenten Weert, Nederweert en
Cranendonck.

Vanaf 2015 is er geen instroom meer in het kader van de Wsw.

Er is in de begroting 2019 rekening gehouden met een bezetting van gemiddeld
506,4 standaard eenheden. De bezetting 2019 per gemeente is door het
ministerie ingeschat op basis van een theoretische blijffkans.

Vanaf 2015 hebben gemeenten de beschikking over middelen ten behoeve van
het organiseren van een ‘voorziening beschutte arbeid’. In de begroting 2019 is
er van uit gegaan, dat de Risse voor 20 arbeidsjaren (31 uur) deze ‘beschutte
werkplekken’ biedt in opdracht van gemeenten.

Vanaf 2015 is er geen sprake meer van ‘geoormerkte subsidie ten behoeve van
de uitvoering van de Wsw'. De Risse Groep heeft in haar begroting 2019 de
bedragen opgenomen zoals deze thans door het Ministerie in september 2018
(septembercirculaire) zijn aangegeven in het Participatiebudget:

o Cranendonck € 1.934.547
o Nederweert € 2.395.117
o Weert € 8.589.533

Het budget van de medewerkers uit de buitengemeenten is hier vanaf 2018 in
verwerkt; er is voor de begroting 2019 rekening gehouden met een loon- en
prijsindex van 2 %.

Bij de opstelling van de Primaire Begroting 2019 waren zowel de meicirculaire
2018 als de septembercirculaire 2018 nog niet beschikbaar. Ter vergelijking zijn
het aantal standaard eenheden en de bijbehorende (subsidie)bedragen uit het
Participatiebudget in onderstaande tabel opgenomen.

Primaire Begroting 2019
(gebaseerd op de
septembercirculaire 2017)

1¢ wijziging Begroting 2019
(gebaseerd op de mei- en
septembercirculaire 2018)

Aantal SE 513,6 506,4
Participatiebudget
| Cranendonck € 1.983.842 € 1.934.547
Nederweert €2.381.882 € 2.395.117
Weert € 8.264.601 € 8.589.533

e De begroting van Werk.Kom zit ‘kostenneutraal’ verwerkt in de begroting van De
Risse Holding B.V. In de afgelopen jaren is de situatie ontstaan dat de
dienstverlening van De Risse aan Werk.Kom tegen tarieven onder
kostprijsniveau wordt geleverd. Feitelijk vindt er dus een jaarlijkse financiéle
bijdrage van De Risse Holding BV aan Werk.Kom plaats. Met het Algemeen
Bestuur is afgesproken dat deze financiéle bijdrage, welke een bedrag beloopt
van ruim € 200.000,-, in 2019 voor de laatste maal ten laste van het
weerstandsvermogen van De Risse Groep wordt gebracht.

e Eris geen rekening gehouden met een eventueel wijzigende rol van De Risse in
als gevolg van het project “Sociaal Domein brede aanpak’.




Werkvoorzieningschap Weert e.o., de Risse Weert

Het Werkvoorzieningschap sluist de gemeentelijke bijdragen volledig door naar De
Risse Holding B.V. Dit geldt ook voor alle andere kosten en baten van het
Werkvoorzieningschap. Het resultaat van het programma “uitvoeren Sociale
Werkvoorziening” is voor het Werkvoorzieningschap Weert e.o0., de Risse voor het
jaar 2018 derhalve nihil.

De begroting van De Risse Holding B.V. sluit met een negatief van € 617.589, -
(waarvan € 204.349,- financiele bijdrage aan Werk.kom); dit wordt bekostigd uit het
weerstandsvermogen van de Groep (zie pagina 19)

Dit negatieve resultaat is nagenoeg gelijk aan het resultaat zoals opgenomen in de
primaire begroting; in de meerjarenraming zijn de verschillen inzichtelijk gemaakt,

Tevens is in de meerjarenraming vanaf 2022 een gemeentelijke bijdrage opgenomen
van 1.000 euro per se om het weerstandsvermogen op peil te houden.

Landelijk is de gemeentelijke bijdrage in 2018 circa 3.000 euro per se; in 2019 stijgt
dit naar 3.500 euro per se.
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Weerstandsvermogen en risico’s

Weerstandscapaciteit

Het weerstandsvermogen is de mate waarin het Werkvoorzieningschap in staat is om
mogelijke tegenvallers op te vangen zonder dat dit onmiddellijke invioed heeft op het
beleid. Het gaat hierbij om de verhouding tussen de weerstandscapaciteit en de
mogelijke risico’s.

Onder weerstandsvermogen wordt verstaan: het geconsolideerde eigen vermogen
van Werkvoorzieningschap Weert e.o., de Risse en van De Risse Holding B.V.,
zijnde per ultimo 2017 een bedrag van € 3.450.939,=. Ditis als volgt berekend:
Eigen Vermogen Werkvoorzieningschap (incl. bestemmingsreserve) € 844.947

+ Eigen Vermogen De Risse Holding BV + € 2.821.215
-I- Deelnemingswaarde De Risse Holding. -[-€ 235.871
= Weerstandsvermogen per ultimo 2016 € 3.430.291
Na verwerking van het positieve exploitatieresultaat 2017 +€ 20.648
Is het Weerstandsvermogen per ultimo 2017 € 3.450.939

Het Algemeen Bestuur heeft in december 2017 naar aanleiding van een herijking van
de benodigde omvang van het weerstandsvermogen besloten tot het aanhouden van
een aangepaste bandbreedte van minimaal € 1.000.000,= en maximaal

€ 1.400.000,=.



Werkvoorzieningschap Weert e.o., de Risse Weert

Inventarisatie van de risico’s 2019

Uitgegaan is van het uitvoeren van ‘beschutte arbeid’ door de Risse voor 20
arbeidsjaren.
Risico: circa 30.000 euro.

Er is sprake van kwetsbaarheid op strategische werkplekken in de organisatie,
omdat door het ontbreken van een duidelijke toekomstvisie uiterst voorzichtig
wordt omgegaan met het invullen van diverse posities.

Risico: circa 60.000 euro.

De toekomst van Prio Verve Facilitair is na het uittreden van Westrom nog
ongewis; begin 2019 zal hierin duidelijkheid komen.
Risico: circa 50.000 euro.

Per 1 januari 2019 wordt Prio Verve Groen ontbonden.

In de eerste helft van 2019 zal duidelijkheid ontstaan over de verdere toekomst,
waarbij de intentie is dat per 1-1-2019 Risse Groep en Vebego de samenwerking
weer oppakken.

Risico: circa 50.000 euro.

Het aantal trajecten in het kader van de Participatiewet (activering, detachering
en begeleiding) heeft invloed op de exploitatie van Risse Groep.
Risico: circa 75.000 euro.

Verbonden partijen

Het Werkvoorzieningschap Weert e.o., de Risse is enig aandeelhouder van De Risse Holding

B.V.

Navolgend een overzicht van de gehele Risse Groep :

Geconsolideerde maatschappijen (naar de stand van 1 november 2018)

Naam Vestigingsplaats Aandeel in het
geplaatst kapitaal

De Risse Holding B.V. Weert 100 %
De Risse Industrie B.V. Weert 100 %)
De Risse Cultuurtechniek B.V. Weert 100 %
De Risse Schoonmaak B.V. Weert 100 %
De Risse Horizon B.V. Weert 100 %
De Risse Businesspost B.V. Weert 100 %
Werk.Kom B.V. Weert 100 %

Niet-geconsolideerde maatschappijen (naar de stand van 1

november 2018)

Naam Vestigingsplaats Aandeel in het
Geplaatst kapitaal
Prioverve Facilitair Vof Weert 50 %
Prioverve Groen Vof Weert 33113 %
Businesspost Midden-Limburg B.V. |[Roermond 50 %




Werkvoorzieningschap Weert en Omstreken,
De Risse
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Begroting 2019, 1e wijziging



Werkvoorzieningschap Weert en Omstreken, de Risse

EXPLOITATIEBEGROTING 2019

begroting begroting boekjaar
Omschrijving 2019 2019 2017
- fewijziging primair realisatie
€ % € % € %
Bijdrage gemeenten in exploitatie 13.861.875| 1000 13.711.991] 1000 14.763.790| 1000
Totaal bedrijfsopbrengsten 13.861.875( 100,0 13.711.991 1000 14.763.790| 100,0
Personeelslasten WSW 14.196.640| 1024 14.247.768| 1039 14.945.004| 1012
Overige kosten WSW-werknemers 340.000, 25 330.000 2,4 353.878 2,4
Personeelslasten "Beschut" 1.280.341| 92 1.614.556 11_81 574.929 39
overige personeelskosten "Beschut” 15.000| o1 30.000 0.2 5.729 0,0
Personeelslasten ambtenaren 1.199.700| 87 1.350.796 9.9 1.400.691 8,5
Overige kosten ambtelijk 40.000] o3 25.000 02 57.404 04
Kosten ten laste van bestemmingsreserve 0| o0 0 0,0 58.394 0,4
Afschrijving activa 270.000] 1.9 230.000 1.7 204.849 14
Totaal bedrijfslasten 17.341.681| 1251 17.828.120| 1300 17.600.879| 1192
Bedrijfsresultaat -3.479.806( -25.1 -4.116.129] 30,0 -2.837.090| -192
Rentelasten 25.000f o2 27.000 0,2 31.485 02
Exploitatieresultaat -3.504.806| 253 -4.143.129| 302 -2.868.574| -194
Doorbelasting bijdragen rijk/gemeenten naar BV's 13.861.875| 1000 13.711.991| 1000 14,763.790| 1000
Doorbelasting loonkosten naar BV's -17.071.681| -1232 -17.598.120| -1283 -17.337.636| -1174
Doorbelasting afschrijvingen naar BV's -270.000f -18 -230.000f 1.7 -204.849 1.4
Doorbelasting rentelasten naar BV's -25.000] 02 -27.000 0.2 -31.485 -0,2
Totaal doorbelastingen -3.504.806| -253 -4.143.129 302 -2.810.180| -190
Resultaat deelneming De Risse Holding BV 0 oo 0 0.0 0 0.0
Resultaat voor bestemming 0| oe 0 0,0 -58.394 04
Mutatie bestemmingsreserve 0 oo 0 0.0 58.394 04
RESULTAAT WERKVOORZIENINGSCHAP 0] oo 0 0,0 0 0.0
RESULTAAT DEELNEMING
De Risse Holding B.V. -617.589 -597.911 20.648
Aldus opgemaakt:
J.K.Jobse 10

algemeen directeur.




Werkvoorzieningschap Weert en Omstreken, de Risse

Toelichting op de exploitatiebegroting 2019

Bijdragen Gemeenten

doorbetaalde incentive Begeleid Werken
bijdrage deelnemende gemeenten

bijdrage niet - deelnemende Gemeenten
bijdrage deelnemende gemeenten "Beschut"
doorbetaalde incentive Beschut werk
bijdrage werkgeversconstructie PW

Bijdragen Gemeenten:

aantal SW/ fte gemiddeld
bijdrage SW per fte
aantal SW/se gemiddeld
bijdrage per se

aantal fte Pw

bijdrage per fte Pw
aantal fte Beschut
bijdrage per fte Beschut

Begroot Begroot 2019 Realisatie
2019 primair Boekjaar
1e wijziging 2017
0 0 0
12.919.197 12.629.899 14.423.952
82.500 82.500 50.505
514.590 512.068 0
0 0 0
345.588 487.525 289.333
13.861.875 13.711.991 14.763.790
4904 498,1 544.5
26.512 25.520 26.582
506,4 513,6 561,8
25674 24.750 25.763
40 76 32
12.865 6.415 9.042
20 20 0
25730 25603 0

Met ingang van 1 januari 2015 is de Participatiewet ingevoerd.

Hiermee is de 'Incentive begeleid Werken' komen te vervallen.

Gemeenten krijgen budget voor "Wsw-oud' in hun Participatiebudget.

Dit budget wordt bepaald door enerzijds het volume en anderzijds een macrobudget gedeeld door het landelijk volume

Het volume personeel "Beschut" in deze primaire begroting is in overeenstemming met de door het Ministerie
gepubliceerde aantal per gemeente. Vanaf 1-1-2017 is de wet gewijzigd en kunnen personen zelf een indicatie
beschut aanvragen; gemeenten zijn dan verplicht een werkplek te bieden bij een positieve indicatie.

Loonkosten WSW

lonen WSW-werknemers

sociale lasten W.S.W.
sociale lasten
pensioen-/vutpremie
sub-totaal

diverse

ontvangen ZW-/MWAO-uitkeringen
wet vermindering afdracht (WVA)
sub-totaal

Totaal loonkosten WSW:

fte-plaatsen (excl. begeleid werken)
loonkosten per fte (excl. begeleid werken)
verhouding sociale lasten/lonen WSW (%)

Overige kosten WSW werknemers

vervoerskosten WSW
eigen bijdrage
subtotaal

overige personeelskosten

Totaal overige personeelskosten WSW:

11.231.640 11.267.768 11.920.800
1.900.000 1.900.000 2.182.167
1.080.000 1.100.000 1.068.532
2.980.000 3.000.000 3.250.699

-15.000 -20.000 -226.494
0 0 0
-15.000 -20.000 -226.494
14.196.640 14.247.768 14.945.004
474,01 483,14 528,08
29.950 29.490 28.301
26,5 26,6 27,3
221.000 210.000 241.309
-11.000 -10.000 -12.330
210.000 200.000 228.8979
130.000 130.000 124.899
340.000 330.000 353.878
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Werkvoorzieningschap Weert en Omstreken, de Risse

Toelichting op de exploitatiebegroting 2019

Loonkosten PW / Beschut personeel

lonen werknemers Fw

lonen werknemers Beschut

sociale lasten PW / Beschut personeel
sociale lasten

pensioenlasten

sub-totaal

uiveise
ontvangen ZW-/WAO-uitkeringen
wet vermindering afdracht (WVA)

sub-totaal
Totaal loonkosten PW / Beschut

fte-plaatsen PW (40 uur)

fte plaatsen Beschut (32 uur)
loonkosten per fte PW

loonkosten per fte Beschut
verhouding sociale lasten/lonen (%)

Overige kosten werknemers PW / Beschut
vervoerskosten woon-/werkverkeer

eigen bijdrage

subtotaal

overige personeelskosten
Totaal overige personeelskosten PW / Beschut

Loonkosten ambtelijk personeel

lonen/salarissen
sociale lasten

pensioenpremie

sub-totaal:
ao-uitkering
overige personeelskosten

sub-totaal:

Totaal loonkosten ambtelijk personeel:

Ambtelijk personeel incl. Facilitair en Groen (FTE)
Loonkosten per ambtenaar

Begroot Begroot 2019 Realisatie
2019 primair Boekjaar
1e wijziging 2017
(22.414 Yyu.yv4 bbU.Y43
348.513 321.743 0
209.413 301.909 106.329
0 0 0
209.413 301.909 106.329
-30.000 0 -24.917
0 0 -67.425
-30.000 0 -92.342
1.280.341 1.614.556 574.929
40,0 76,0 31,8
20,0 20,0
21.599 16.037
20.819 10.787 18.097
29,0 23,00 19,0
500 20.500 3.164
-500 -500 0
0 20.000 3.164
15.000 10.000 2.565
15.000 30.000 5.729
954.700 1.073.796 1.102.296
110.000 131.000 136.685
135.000 146.000 161.710
1.189.700 1.350.796 1.400.691
0 0 0
40.000 25.000 57.404
40.000 25.000 57.404
1.239.700 1.375.796 1.458.095
15,54 16,34 18,08
77.201 82.668 77.472
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Werkvoorzieningschap Weert en Omstreken, de Risse

_Toelichting op de exploitatiebegroting 2019

Begroot Begroot 2019 Realisatie
2019 primair Boekjaar
1e wijziging 2017
Afschrijving materiéle activa 270.000 230.000 204.849
rentekosten / bankkosten 25.000 27.000 31.485
rentebaten 0 0 0
Rentelasten en -baten 25.000 27.000 31.485
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Werkvoorzieningschap Weert en Omstreken, de Risse streken, de Risse

MEERJARENRAMING 2019 - 2023 Werkvoorzieningschap Weert e.0., de Risse + De Risse Holding B.V.

Uitnangspunten:
Visu
|Wsw-fie industrie 211,87 183,24 188,11 163,04 149,65 135,66 117,61
|'\Wsw-fie horizon [:1:] 0,90 0,80 0,80 0,50 0,80 0,80
Wsw-Re holding IS 11,44 10,00 10,00 9,00 9,00 8,00 8,00
Bubtotaal risse groep 224,21 194,14 197,01 172,94 159,66 144,56 126,51
Wsw-fte detacheringen Facilitar OVR 28,10 34,00 33,00 33,00 32,00 31,00 30,00
‘Wsw-fla detacheringen Groen OVR 85,33 80,00 74,00 76,00 77,00 76,00 73,00
Wsw-fte detacheringsn overig 181,45 175,00 170,00 170,00 165,00 160,00 15500
Detacheringen totaal: 303,87 289,00 277,00 231,00 274,00 266,00 258,00
Begeleld werken{extern) 16,44 15,00 18,40 16,00 15,00 14,00 14,00
Totale bezetting Wsw : { fte) 544,52 498,14 490,41 459,94 448,56 424,56 398,51
Corr.handicapcoda ernstg: 17,320 ~15.50 ) 15,00 14,00 14.00 14,00
Totale bezetting Wsw : { se ) 561,83 513,64 506,41 434,94 462,56 438,56 412,51
Loonkoslen per fie W icd witrufl 28,301 29,490 28.950 30.564 31,190 31829 32481
Loonk.-subs elc. begaleid werken pifte. 15,788 15,700 15.800 15.800 16.000 16.000 16.000
Beschut-fte (1 fla = 32 wur) - 20,00 20,00 25,00 20,00 3500 40,00
Locnkosien per fig Beschut (minimumicon) 19.787 20.818 21,235 21,660 22083 22635
Amblbez. (eadd Fecitlr & Groan) 13,50 12,50 41,70 8,70 B70 870 870
Szlariskosten ambl. per fla: 79.335 82464 80.000. 81.600 83232 B4.897 B5.585
BV bez. (exdl Facitar & Greer) 33,10 31,00 35,00 37,00 38,00 38,00 38,00
Salariskosten per BV-er EDB1T 70120 B3.500 E4.770 E5.065 67.387 68.734
PW bez 40 a5 50 55 ED 70 80
PW fte ] 76 40 a4 48 ] 64
i PWers par parsoon (fte=40uur) 18.087 18037 21,500 22,031 22472 22021 23.380
Gemeentelijke bijdragen:
deel ds uit participati get plse 25673 24,539 25511 25,480 25,188 26,901 28.044
-deelnemende gemeenlen sanvullends bijdr, plse 2 - 3 1.000 1.000
-bijdrage niet deslnemande gem. plse 2000 2.500 2,500 3,000 3500 3.500 3.500
-dzelnemende gamee: W pifte B.415 B.E4AD BE12 B.583 9.183 9.352
-deglnemende gameenten Beschut pifte - 25,603 25730 26244 25,789 27,304 27.850
Neito omzet per sw-fie Industrie 4.017 4500 - 4138 4.200 4.284 4,370 4.457
Netts omzet per sw-fta Facilitalr OVR 11.023 11.480 11.517 11.747 11.982 12.222 12.468
Nette omzet per sw-fie Groen OVR 8082 5.280 8.335 8522 8713 9,907 10,105
Netto omzet detacheringen regulier 10.317 10.302 10.622 10.732 10.947 11.168 11,368
Netto omzet detacheringen PW 12 653 10,304 - 16.847 17.184 17.628 17879 18.235
Exploftatiebeqrating: 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023
reglisatie Begroting Begroting
[T (% € 1.000."
Leankosien waw personeeal Incd uitnuil 15114 14.248 14,197 13874 13.523 13.088 12,489
Leenkosten PW personeel 575 1.218 o BEd 59 1079 1.284 1485
Loonkosien beschul personeel - 335 415 531 650 773 801
Salariskosten ambt. pers. 1.071 1.031 BEBS 742 674 G&9 703
Satariskoslen BV-ers 2008 2174 2.183 2356 2470 2521 2572
Uitzendkrachten 209 80 20 30 20 20 20
Begeleld werk 218 236 £258 254 240 224 224
Afschrijvingskosten 205 230 270 300 300 300 300
Rentekosten 3 27 25 5 25 25 25
Overige bedrijfskosten 1.339 1:211 1:285 1.200 1.300 1300 | 1.300
Totaal uitgaven: 20.768 20.850 20415 20,382 20.281 20,203 20.101
Inkamsten. { x €1.000,-) :
Bijdr.deelnemends gemeenten uit paricipatisbudget 14.424 12,630 12818 12,347 12113 11.78 11.568
Bldr deelnemendes gemeenten zanvullend - - = = 438 413
Bijdr. deeinemends gemeenten PW 289 488 346 388 431 513 589
Bijdr.desinemends gemeenten beschut - 512 515 1] BO3 955 1.114
Bijdr.niet-deeinemende gemeenten Waw 51 83 83 08 109 105 105
Resullaal deslneming Ris cilitalr 117 100 - - = - -
Resullaat deelneming Rizze Groen 14- 50 - - - - -
Resuliaat BusinessPost en-Limburg 126 80 ~50 50 30 20 30
Doorber, management naar Vebego 12 - = = > - &
Doorber, holdingkosten near Pric Verve Fac. 63 B5 65 65 65 B5 ;5]
Deorber holdingkosten naar Prio Verve Green 170 175, a5 100 100 100 100
Doorber heldingkosten naar overig 35 8 ] 8 ] a g
Doorber. Kosten naar Werk.Kom i - 207 211 214 217
Netlo Omzet Industrie B51 - B43 a7 705 GE7 &23 560
Netlo Omzet detacheringsn Faciitair 398 390 380 388 383 are T4
Netlo Omzet detacharingsn Groen 775 743 691 743 748 743 738
Nello Omzet detecheringsn 1.872 1.803 1.782 1.824 1.806 1787 1.765
Netlo Omzet PW 402 783 574 756 841 1.001 1.467
Netlo Omzel Werk Kom 1.212 1.500 10386 1.400 1.500 1.500 1.500
Totaal inkemsten: 20.789 - 20.252 19.797 19.735 19.817 20.261 20.323
[Eedrijferesuniaat 37 556- E1E B47- 454- 58 272
Incidentele kostenbaten;
Kosien crganisateverandering -
Eenmalige baten
iExEInlt&it[sfesulmat: et 21 e o
Bijdrege uit weerstandsvermogen 21- 508 618 B47 484 58 222
Kosten per SE Wsw 25636 25753 CZE721 26,785 2713 27.768 28.605
Kosten per FTE Beschut = 25 603 25.730 28244 25768 27.304 27.850
[Elgenvermogen Risse Groep - — 5451 30 1583 1418 BEEEER
Aantal SE's deelnemenda gamesnten 5541 514 508 485 483 438 413
Waarvan aantal §E's niet deslnemende gemeenten 36,1 33 33 a2 A 30 3o
Bijdraga deelnemende gemeenien P-fonds Waw 14.423.952 12,620,888 12.819.187 12,346,636 12.113.281 11.797.697 11.568.540
Bijdrage deelnemende gemeenten P-fonds Beschut - 512068 . 514:550 655.102 803.089 955,652 1.414.018
Bijdrage'deelnemende gemeenten P-fonds™ = 14.423.952 SLARAAI86E | 433787 13.002738 12.916.351) 350 12.682.558
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INVESTERINGS- EN FINANCIERINGSSTAAT 2019

Werkvoorzieningschap Weert en Omstreken, de Risse

ACTIVA

1. Materigle activa
Investeringen
Desinvesteringen
Afschrijvingen

totaal materiéle activa

2. Immateriéle activa
Investeringen
Desinvesteringen
Afschrijvingen

totaal immateriéle activa

3. Financiéle activa
Investeringen
Desinvesteringen
Afschrijvingen

totaal financiéle activa

TOTAAL ACTIVA:

BALANS
1 januari 2018

begrote
mutaties 2018

BALANS
31 december 2018

begrote
mutaties 2019

BALANS
31 december 2019

400.000

220.000

300.000

230.000

2.470.376

180.000

2.650.376

70.000

2.720.376

PASSIVA

4. Eigen vermogen
Toevoeging resultaat (t-1)
Onttrekking

Totaal eigen vermogen

5. (Langlopende) leningen
Af te sluiten lening
Aflossingen

Totaal langlopende leningen

6. Voorzieningen
Toevoeging
Onttrekking

Totaal voorzieningen

TOTAAL PASSIVA:

1.143.042

3.613.418

180.000

603.244-

1.143.042

3.793.418

70.000

617.589

1.143.042

3.863.418

3.392,545

603.244

1.000.000
154.575

3.995.789

617.589-

500.000
300.122

3.378.200

641.860

845.425

1.487.285

199.878

1.687.163

192.417

4.226.822

1.448.669

192.417

5.675.491

417.711-

192.417

5.257.780

SALDO

613.404

1.268.669

1.882.073

487.711-

1.394.362
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Verdeling gemeentelijke bijdrage 2019

Werkvoorzieningschap Weert en Omstreken, de Risse

aantal Begroot 2019 Begroot 2019 Realisatie
GEMEENTELIJKE BIJODRAGE deelnemers 1e wijziging primair 2017
(se) per
|Gemeentelijke bijdrage SW (in se) Jwoongem.
Deelnemende gemeenten:
-Gemeente Cranendonck 75,83 1.934.547 1.983.842 2.192.948
-Gemeente Nederweert 93,88 2.395.117 2.381.882 2.697.243
-Gemeente Weert 336,70 8.589.533 8.264.601 9.533.761
€25511,27 506,41 12.919.197 12.629.899 14.423.952
Niet-deelnemende gemeenten:
-Gemeente Leudal 26,00 54.000 65.000 38.979
-Overige 7,00 14.000 17.500 11.526
€ 2.500,00 33,00 82.500 82.500 50.505
Gemeentelijke Bijdrage SW totaal 506,41 13.001.697 12,712.399 14.474.457
[Gemeentelijke Bijdrage Pw (in ite) ]
Deelnemende Gemeenlen
-Gemeente Cranendonck 3,00 25.919
-Gemeente Nederweert 6,00 51.838
-Gemeente Weerl 26,00 224632
-niet deelnemende gemeenten 5,00 43,198
€ 8.640 40,00 345.588 487.525
[Gemeentelijke Bijdrage Beschut |
Deelnemende Gemeenten
-Gemeente Cranendonck 4,00 78.780 102918
-Gemeente Nederweert 2,00 39,390 51.459
-Gemeente Weert 14,00 275.730 360.213
€ 25.729,50 20,00 514.590 512.068
| TOTAAL | 566,41 | 13.861.875 | 13.711.991 | 14.763.790 |

In bovenstaande opstelling is uitgegaan van een volledige overdracht van het deel Wsw-oud in het Participatiebudget
van de deelnemende gemeenten aan Risse Groep; hierbij is uitgegaan van de bedragen uit de septemberciculaire.
De hoogte van deze bijdrage is afhankelijk van drie factoren:

1. het macrobudget en het landelijk berekende Wsw-volume (prijs per se)

2. het aantal voor de deelnemende gemeenten berekende Wsw-volume (se's)

3. de afspraken tussen CAO-partners

Toelichting bij 1

Het macrobudget wordt jaarlijks gekort door het Ministerie; er is bij de invoering van de Participatiewet uitgegaan van
een gemiddelde korling van circa € 500 per se per jaar.

Deze korting valt hoger uit doordat het landelijk volume Wsw hoger is dan door het Ministerie becijferd ('blijfkansen’).
Dit heeft een negalief effect op de hoogte van de bijdrage per se.

Toelichting bij 2

Het Ministerie heeft per gemeente blijfkansen voor 'Wsw-oud’ berekend; de werkelijkheid komt vrijwel nimmer overeen
met deze theoretische blijfkansen,

Voor 2019 is geen over- of onderrealisatie meegenomen in de begroting.

Toelichting 3

In de meicirculaire wordt jaarlijks het macrobudget aangepast aan de Loon-Prijs-Ontwikkeling (LPO).

In de afspraken tussen CAO-pariners (vakbonden en VNG) is afgesproken dat deze stijging jaarlijks wordt ingezet voor
de stijging van de Wsw-lonen; er is dus geen compensatie meer in het budget voor andere prijsontwikkelingen.

Buitengemeenten

Tot en met 2016 wordt het landelijk budget voor de Wsw over de gemeenten verdeeld op basis van de
woongemeente van de Wsw-werknemer.

Per 1 januari 2017 is er een wijziging gekomen in de verdeelsystematiek van de landelijk beschikbare Wsw-middelen.
De landelijk beschikbare middelen worden dan verdeeld op basis van de door de parlicipatiebedrijven aangeleverde
slatistiekgegevens over het aantal gerealiseerde Wsw-arbeidsplaatsen per gemeente in het voorafgaande jaar

en de acluariee! berekende blijfkans.

Wel wordt aan de ‘buitengemeenten’ aan additionele bijdrage van € 2.500 per se toegerekend.
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De Risse Holding B.V.
Weert

Begroting 2019, 1e wijziging
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De Risse Holding B.V. , Weert.

GECONSOLIDEERDE EXPLOITATIEBEGROTING 2019

. begroting begroting boekjaar
Omschrijving 2019 2019 2017
lewijziging primair realisatie
€ [ % € % € %
Bruto omzet 5.816.137 293 6.161.396| 306 5.6198.080| 272
0,0
Vergoedingen en bijdragen SW/PW/Beschut 13.861.875| 698 13.711.991] 681 14.763.790| 714
Dienstverlening aan Joint Ventures/derden 169.000 09 249.000 1,2 287.053 1,4
Overige opbrengsten 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Totaal bedrijfsopbrengsten 19.847.012| 100,0 20.122.387( 100,0 20.669.922| 100,0
Inkoop / uitbesteding 100.000 0.5 100.000 0,5 109.363 0.5
Loonkosten WSW-ers 14.196.640 715 14.247.768| 708 15.114.149) 731
Overige personeelskosten wsw 130.000 0,7 130.000 0,6 124.899 0,6
Loonkosten personeel Beschut 416.371 21 395.744 2,0 0 2,8)
Overige personeelskosten Beschut 5.000 0,0 5.000 0,0 0 0,0
Loonkosten PW 863.970 44 1.218.812 6,1 574.929 0,0
Overige personeelskosten PW 10.000 0,1 5.000 0,0 5.729 0,0
Lonen BV-ers 2.182.500f 11,0 2.173.728( 108 2.006.408 9,7
Overige personeelskosten BV-ers 50.000 0.3 50.000 0.2 39.741 0,2
Loonkosten ambtelijk 886.000 4,5 1.030.796 5,1 1.071.027 52
Overige personeelskosten ambtelijk 40.000 0.2 25.000 0.1 57.404 03
Uitzendkrachten 30.000 0,2 80.000 0.4 209.479 1,0
Loonkosten begeleid werk 259.120 1,3 246.500 1,2 216.248
Overige personeelskosten 300.000 1,5 289.000 1.4 288.868 1,4
Afschrijvingskosten 270.000 1.4 230.000 1.1 204.849 1,0
Overige bedrijfslasten 750.000 3.8 695.950 3,5 822.460 4,0
Totaal bedrijfslasten 20.489.601( 103,2 20.923.298( 104,0 20.845.554| 100,8
Bedrijfsresultaat -642.589| -32 -800.911| 40 -175.631 -0,8
Resultaat deelneming Prioverve Facilitair 0 0,0 100.000 0.5 116.736 0.6
Resultaat deelneming Prioverve Groen 0 0,0 50.0001 o2 -14.483] -0.1
Resultaat deelneming Risse Businesspost 50.000 80.000 0,4 125.520
Rentelasten en -baten -25.000] -0,1 -27.000f -0.1 -31.485] 0.2
Exploitatie-resultaat -617.589| -3,1 -597.911| 3,0 20.648 0,1
J.K.Jobse
directeur. 18



De Risse Holding B.V. , Weert.

GECONSOLIDEERDE EXPLOITATIEBEGROTING 2019

Begroting 2019, 1e wijziging

Totaal De Risse Werk.Kom
Omschrijving exclusief
- . ' _ Werk.Kom
€ % € % € %
Bruto omzet 5.816.137| 293 4.161.195 229 1.654.942| 100,0
Vergoedingen en bijdragen SW/PW/Beschut 13.861.875| 698 13.861.875| 78,2 0 0,0
Dienstverlening aan Joint Ventures/derden 169.000 09 169.000 0,9 0l oo
Overige opbrengsten 0 0.0 0 0,0 0 0,0
Totaal bedrijfsopbrengsten 19.847.012| 100,0 18.192.070{ 100,0 1.654.942| 100,0
Inkoop / uitbesteding 100.000 0,5 100.000 0.5 0 0,0
Loonkosten WSW-ers 14.196.640| 71,5 14.137.420] 777 59.220 3,6
Overige personeelskosten wsw 130.000 07 130.000 0,7 0 0,0
Loonkosten personeel Beschut 416.371 2.1 416.371 23 0 0,0
Overige personeelskosten Beschut 5.000 5.000 0 0.0
Loonkosten personeel Pw 863.970 4.4 863.970 47 0 0,0
Overige personeelskosten Pw 10.000 10.000 0] o0
Lonen BV-ers 2.182.500| 11,0 1.221.960 8,7 960.540| 580
Overige kosten BV-ers 50.000f o3 50.000) 03 0] o0
Loonkosten ambtelijk 886.000 4,5 761.212 42 124.788 7.5
Overige personeelskosten ambtelijk 40.000 0.2 40.000 0,2 0 0,0
Uitzendkrachten 30.000 30.000 0 0,0
Loonkosten begeleid werk 259.120 259.120 0 0,0
Overige personeelskosten 300.000 15 107.340] o086 192.660| 1186
Afschrijvingskosten 270.000 1,4 270.000 1,5 0 0,0
Overige bedrijfslasten 750.000 3,8 227.917 1,3 522.083] 315
Totaal bedrijfslasten 20.489.601| 103,2 18.630.310( 1024 1.859.291| 1123
Bedrijfsresultaat -642.589 32 -438.240| 24 -204.349( -123
Resultaat deelneming Prioverve Facilitair 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Resultaat deelneming Prioverve Groen 0 0,0 0 0,0 0l o0
Resultaat deelneming Risse Businesspost 50.000 50.000 0 0,0
Rentelasten en -baten -25.000| -o01 -25.0001 -0.1 0 0,0
Overige baten en lasten 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Exploitatie-resuitaat -617.589( -3 -413.240( 23 -204.349( 123
Aldus opgemaakt:
J.K.Jobse
directeur. 19




De Risse Holding BV, Weert.

_Toelichting op exploitatiebegroting 2019

Begroot 2019 Begroot 2019 Realisatie
1e wijziging primair Boekjaar
2017
Bruto omzet.
Bedrijffsopbrengst 3.348.255 3.528.564 3.234.109
Bijdragen tbv Werk.Kom B.V. 1.396.000 1.500.000 1.211.687
Detacherings-vergoeding vanuit Prio Verve Facilitair 380.057 389.654 397.885
Detacherings-vergoeding vanuit Prio Verve Groen 690.825 743.177 775.400
Totaal bruto omzet; 5.816.137 6.161.396 5.619.080
Vergoedingen en bijdragen
rijksvergoeding incentive Begeleid Werken - - -
bijdrage deelnemende Gemeenten WSW 12.919.197 12.629.899 14.423.952
bijdrage niet-deelnemende Gemeenten WSW 82.500 82.500 50.505
bijdrage deelnemende Gemeenten voor werken "Beschut" 514.590 512.068 -
bijdrage werkgeversconstructie PW 345.588 487.525 289.333
Totaal vergoedingen en bijdragen: 13.861.875 13.711.991 14.763.790

Voor de bijdrage per gemeente wordt verwezen naar pagina 21 van deze begroting.

Dienstverlening aan Joint Ventures / derden

dienstverlening aan Businesspost M-L B.V. 9.000 9.000 7.644
dienstverlening aan Prio Verve Facilitair VOF 65.000 65.000 63.121
dienstverlening aan Prio Verve Groen VOF 95.000 175.000 169.690
personeels- en loonadministratie Risse/Westrom - - 12.520
doorberekenen managementkosten Vebego - - 18.629
dienstverlening aan derden - - 15.448
169.000 249.000 287.053
Overige opbrengsten 0 0 0
TOTAAL BEDRIJFSOPBRENGSTEN: 19.847.012 20.122.387 20.669.922
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De Risse Holding BV, Weert.

Toelichting op de exploitatiebegroting 2019

Begroot 2019 Begroot 2019 Realisatie
1e wijziging primair Boekjaar
2017
Inkopen/uithestedlngen
grondstof / uitbesteed werk Industrie 100.000 100.000 109.363
inhuur personeel tbv detachering - - -
totaal inkopen / uitbestedingen 100.000 100.000 109.363
Personeelskosten
WSW-personeel
loonkosten WSW'ers 14.196.640 14.247.768 15.114.149
overige personeelskosten wsw 130.000 130.000 124.899
14.326.640 14.377.768 16.239.048
gemiddelde bezetting fte (excl. Begeleid Werken) 4740 4831 5281
gemiddelde loonkosten fte 29.950 29.490 28.621

Het Wsw-volume in deze begroting is conform de septembercirculaire.
In deze begroting is geen rekening gehouden met een eventuele over-/onderrealisatie ten opzichte van de door het

Ministerie ingeschatte blijfkansen.

Personeel PW

loonkosten personeel PW
overige personeelskosten PW

gemiddelde bezetting fte
gemiddelde loonkosten fte

Personeel Beschut

loonkosten personeel Beschut
overige personeelskosten Beschut personeel

gemiddelde bezetting fte
gemiddelde loonkosten fte

863.970 1.218.812 574.929
10.000 5.000 5.729
873.970 1.223.812 576.065
40,0 76,0 31,8
21.599 16.037 18.097
416.371 395.744 0
5.000 5.000 0
421.371 400.744 0
20,0 20,0 0
20.819 19.787 0

Het volume personeel "Beschut" in deze begroting is in overeenstemming met de door het Ministerie
gepubliceerde aantal per gemeente; dit komt overeen met het toegekende budget aan gemeenten.
Vanaf 1 januari 2017 is de wet gewijzigd en kunnen personen zelf een indicatie Beschut aanvragen; gemeenten

zijn dan verplicht een werplek te bieden bij een positieve indicatie.
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De Risse Holding BV, Weert.

Toelichting op de exploitatiebegroting 2019

Ambtelijk personeel

salariskosten ambtelijk personeel:

doorberekenen specifieke detacheringen (0.a. EPAC)
doorberekend naar Prio Verve Facilitair OVR
doorberekend naar Prio Verve Groen OVR

salariskosten ambtelijk personeel:

overige kosten ambtelijk personeel

gemiddelde formatie (exclusief PVFen PVG)
gemiddelde salariskosten per fte

B.V.-personeel

lonen BV-personeel

naar derden

doorberekend naar PrioVerve Facilitair OVR
doorberekend naar PrioVerve Groen OVR

salariskosten B.V.-personeel:

overige kosten BV-personeel

kosten BV-personeel:

gemiddelde bezetting (exclusief Prio Verve)
gemiddelde salariskosten per fte

Begroot 2019 Begroot 2019 Realisatie
1e wijziging primair Boekjaar
2017

1.199.700 1.350.796 1.399.304
-50.000 -50.000 -59.191
-122.700 -125.000 -124.405
-141.000 -145.000 -144.681
886.000 1.030.796 1.071.027
40.000 25.000 57.404
926.000 1.055.796 1.128.431
11,70 12,50 13,50
80.000 82.464 79.335
3.120.500 3.154.728 3.015.263
40.000- 34.411-
260.000- 245.000- 248.032-
678.000- 736.000- 726.411-
2.182.500 2.173.728 2.006.408
50.000 50.000 39.741
2.232.500 2.223.728 2.046.149
35,00 31,00 33,10
63.500 70.120 60.617
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De Risse Holding BV, Weert.

Toelichting op de exploitatiebegroting 2019

Begroot Begroot 2019 Realisatie
2019 primair Boekjaar
1e wijziging 2017
Overige personeelskosten
Kosten inhuur uitzendkrachten 30.000 80.000 209.479
Ondernemingsraad 20.000 19.000 7.164
Bedrijfsgeneeskundige zorg 60.000 50.000 52.725
Vervoerskosten "woon-werk wsw" incl.coll.vervoer 210.000 200.000 228.979
Vervoerskosten Beschut werk 10.000 20.000 0
jobcoach begeleid werk 0 0] 0
Bijdrage loonkosten begeleid werken 259.120 246.500 216.248
Overige personeelskosten 589.120 615.500 714.595
Overige personeelskosten excl. Uzk en begeleid werken 300.000 289.000 288.868
totaal personeelskosten: 18.074.260 18.272.792 19.128.223
Afschrijvingen
voorziening terreinen 10.000 10.000 10.042
gebouwen 60.000 43.000 28.825
installaties 35.000 37.000 30.049
machines 50.000 45.000 43.812
automatisering 110.000 90.000 85.038
vervoermiddelen 5.000 5.000 7.083
Afschrijvingen materiéle activa: 270.000 230.000 204.849
Overige bedrijfslasten
Huren
kop.app./printers 5.000 5.000 4.507
panden 8.000 8.000 7.909
bedrijfsmiddelen 2.000 2.000 1.529
vervoermiddelen 8.000 8.000 6.203
Overige bedrijfslasten / huurkosten: 23.000 23.000 20.148
Onderhoudskosten
terreinen 7.000 7.000 10.705
gebouwen 7.000 7.000 12.697
arbo RI&E 1.000 1.000 0
installaties 45,000 38.500 34.928
machines 40.000 40.000 67.206
inventarissen 15.000 5.000 8.762
vervoermiddelen 5.000 6.500 10.971
schoonmaakkosten 95.000 100.000 94.682
Overige bedrijfslasten / onderhoudskosten 215.000 205.000 239.950
Energieverbruik
electriciteit 50.000 45.000 38.595
gas 65.000 70.000 71.839
water 3.000 4.000 2.921
benzine/olie 14.000 14.000 12.459
Overige bedrijfslasten / energieverbruik 132.000 133.000 125.814
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De Risse Holding BV, Weert.

Toelichting op de exploitatiebegroting 2019

Begroot Begroot 2019 Realisatie
2019 primair Boekjaar
1e wijziging 2017
Belasting/verzekering
Onroerende zaak belasting 10.000 9.000 8.176
Waterschapslasten 5.500 3.000 290
Milieubelasting 1.000 1.000 0
Rioolbelasting / rioolrecht 1.700 1.500 193
Brandverzekering 17.000 15.000 14.668
Wa - verzekering 13.000 12.000 10.338
Bedrijfsschadeverzekering 1.300 1.200 1.017
Motorrijtuigenbelasting 4.000 5.000 4.379
Motorrijtuigen-/werkmaterieelverzekering 5.000 5.000 6.974
Overige belastingen / verzekeringen 1.500 2.500 335
Overige bedrijfslasten / belasting/verzekering 60.000 55.200 46.371
Algemene kosten
Indirecte productiekosten (incl. expeditiekosten) 22.000 22.000 21.753
Verkoopkosten 20.000 30.000 41.195
Telefoon, fax, mobiele telefoon 30.000 25.000 20.510
Portokosten 12.000 15.000 7.415
Kantoorben. / kantoorautomatisering / reprokosten 50.000 26.000 75.480
Beveiliging/receptie etc. 2.000 3.000 2.529
Bedrijfszelfbescherming / ehbo 5.000 6.000 3.024
Abonnementen/contributies 10.000 10.000 11.765
Licentiekosten digitaal platform (Werk.Kom B.V. 20.000 27.250 37.137
Ondersteuning automatisering 30.000 20.000 56.248
Accountantskosten 28.000 30.000 29.901
Kosten Centric 25.000 0 12.276
Organisatie/advieskosten 20.000 25.000 28.260
Vergader-/representatiekosten 1.000 1.500 2.078
Kantinekosten 5.000 1.000 350
Cedris / Detanet 17.000 17.000 19.372
Afvalverwerking 5.000 8.000 5.159
Bewassing 8.000 8.000 7.901
Overige algemene kosten 10.000 5.000 7.825
Overige bedrijfskosten / algemene kosten 320.000 279.750 390.177
Totaal overige bedrijfskosten 750.000 695.950 822.460
overige baten en lasten
Resultaat deelneming Prio Verve Facilitair VOF 0 100.000 116.736
Resultaat deelneming Prio Verve Groen VOF 0 50.000 -14.493
Resultaat deelneming Businesspost M-L B.V. 50.000 80.000 125.520
Rentebaten en lasten -25.000 -27.000 -31.485
Ontvangen Sectorgelden 0 0 0
Uitgaven ten laste van Sectorgelden 0 0 0
Diverse lasten en baten 0 0 0
Totaal overige baten en lasten 25.000 203.000 196.279
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