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Startnotitie Veranderopgave Inburgering.

Voorstel
1. De startnotitie Veranderopgave Inburgering vast te stellen;
2. De raad hierover middels bijgevoegde raadsinformatiebrief te informeren.

Inleiding

De nieuwe Wet Inburgering treedt op 1 januari 2022 in werking. Minister Koolmees heeft
op 11 november jl. de Tweede Kamer laten weten de invoering van de Nieuwe
inburgeringswet opnieuw uit te willen stellen en wel tot 1 januari 2022. Gemeenten krijgen
in de nieuwe wet de regie op de uitvoering van het inburgeringtraject. Zij krijgen meer
taken en de doelgroep is verbreed naar gezins- en overige migranten en Turkse
inburgeraars. Met de voorliggende startnotitie hebben we op schaal van de gemeente
Cranendonck, Nederweert en Weert een aantal punten ter voorbereiding op de nieuwe wet
uitgewerkt.

Beoogd effect/doel

Met voorliggende startnotitie werken we onderstaande punten uit:

—  Keuze voor lokale of (sub)regionale voorbereiding en uitvoering van de Wet
Inburgering;

- Beleidsambities voor inburgering;

- Een uitwerking van de beleidsuitgangspunten en (nieuwe) taken;

— Een beeld van de omvang van de inburgeringsplichtigen;

— Het verwachte budget;

- Een planning.

Argumenten

1.1. Met voorliggende startnotitie geven we een start aan de verdere uitwerking van de
implementatie van de nieuwe Wet Inburgering aan de hand van een fasenmodel.
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Om uiteindelijk op 1 januari 2022 uitvoering te kunnen geven aan de Wet Inburgering
werken we zeven fasen uit. De eerste fase betreft een beleidsinventarisatie en
inventarisatie van de financién wat leidt tot een startnotitie.

2.1, Met de raadsinformatiebrief informeren we de raad vooruitlopend op het
beleidskader.

Fase 2 leidt tot een beleidskader dat door de raad wordt vastgesteld. Vooruitlopend op dit

kader wordt de raad geinformeerd over hetgeen in de startnotitie is uitgewerkt middels

een raadsinformatiebrief.

Kanttekeningen en risico’s

De nieuwe Wet inburgering gaat in per 1 januari 2022. Minister Koolmees heeft op 11
november jl. de Tweede Kamer laten weten de invoering van de Nieuwe inburgeringswet
opnieuw uit te willen stellen. De lagere regelgeving in de Wet Inburgering, zijnde een
besluit en regeling, zijn nog in voorbereiding. Dit betekent dat de wettekst en teksten van
lagere regelgeving nog niet definitief zijn.

Daarnaast heeft het ministerie van Justitie en Veiligheid op 1 oktober 2020 laten weten
dat de taakstelling voor de huisvesting van statushouders in de eerste helft van 2021
substantieel hoger zal zijn dan de huidige taakstelling. Deze is inmiddels bepaalt op 39
voor de gemeente Weert. Desalniettemin gaat het om een vrij kleine doelgroep.
Samenwerking in de (sub)regio is vanwege de beperkte omvang van belang om voldoende
volume in diversiteit te kunnen bieden.

Financiéle, personele en juridische gevoigen

Financiéle gevolgen
Vanuit het rijk ontvangen we middelen voor de invoeringskosten, uitvoeringskosten en
inburgeringsvoorzieningen.

1. Middelen voor invoeringskosten (incidenteel in 2020)

Deze zijn bedoeld voor de inrichting van beleid en processen, inrichten communicatie,
medewerkers werven en opleiden. Op basis van de meicirculaire 2020 ontvangt de
gemeente Weert in 2020 € 99.225,

2. Middelen voor uitvoeringskosten (structureel via het gemeentefonds)

Deze zijn onder andere bedoeld voor brede intake en PIP, voortgangsgesprekken en
handhaving, ontzorgen inclusief begeleiding richting financiéle zelfredzaamheid (alleen
voor statushouders). Gemiddeld ca. € 4.100 per asielmigrant en ca. € 2.700 per gezins- of
overige migrant. De middelen voor uitvoeringskosten zijn eerder al middels een
collegebesluit (zaaknummer 1068453) door de afdeling Werk, Inkomen en Zorg volledig
ingezet voor structurele formatie-uitbreiding. Voorgenoemde activiteiten zullen door deze
formatie worden uitgevoerd.

3. Inburgeringsvoorzieningen (structuree! via Specifieke uitkering (SPUK))

Deze zijn bedoeld voor de leerroutes, module arbeidsmarkt en participatie (MAP),
maatschappelijke begeleiding, het participatieverklaringstraject en de tolkvoorziening.
Voor nu is een indicatief bedrag aangegeven van €12.712 per asielstatushouder en € 589
per gezinsmigrant. De kosten voor de leerroutes zijn € 10.000 per asielstatushouder en
worden uitgesmeerd over drie jaar. De hoogte van de specifieke uitkering per gemeente is
nog niet bekend.

Voor de uitvoering van de startnotitie gelden de beschikbare middelen voor

invoeringskosten, uitvoeringskosten en inburgeringsvoorzieningen als financieel kader.
Deze Rijksmiddelen zouden volgens het ministerie van SZW kostendekkend moeten zijn.
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Daarnaast kan de reserve inburgering en participatie niet westerse allochtonen binnen de
door de raad gestelde kaders in de nota reserves en voorzieningen, ingezet worden.

Personele gevolgen

Uitvoering van de regiefunctie wordt in de gemeente Weert door de regisseurs participatie
gedaan die specifiek belast zijn met de doelgroep statushouders. Hiervoor heeft het
college eerder besloten de toegestane formatie van de afdeling Werk, Inkomen en Zorg uit
te breiden met drie fte regisseurs participatie en de huidige tijdelijke arbeidscontracten
van drie regisseurs participatie per 1 januari 2021 om te zetten in arbeidscontracten voor
onbepaalde tijd (zaaknummer 1068453).

Duurzaamheid
Niet van toepassing.

Uitvoering/evaluatie

De startnotitie is onderdeel van een fasenmodel en is het resultaat van fase 1. Uiteindelijk,
met het doorlopen van zeven fasen, zijn we per 1 januari 2022 klaar om uitvoering te
geven aan de nieuwe Wet Inburgering.

Communicatie/participatie

Middels bijgevoegde raadsinformatiebrief wordt de raad geinformeerd over hetgeen in de
startnotitie is opgenomen vooruitlopend op het in ontwikkeling zijnde beleidskader in fase
2.

Overleg gevoerd met

Intern:

Frank van Beek, teamleider Zorg & Participatie, afdeling OCSW;

Nancy Peeters, afdelingshoofd, Werk, Inkomen en Zorg;

Umiigiil Tasim, teamleider Participatie, afdeling Werk, Inkomen en Zorg.
Patricia Vos, business controller F&C

Extern:

Stuurgroep Veranderopgave Inburgering;
Projectgroep Veranderopgave Inburgering;
Werkgroep fase 1 en 2.

Bijlagen:
1. Startnotitie Veranderopgave Inburgering
1.1. Uitgangspuntennotitie Regionale voorbereiding aanpak Nieuwe Inburgering
Midden-Limburg 2020-2021
1.2. Fasenmodel Implementatie nieuwe Wet Inburgering

2. Raadsinformatiebrief Startnotitie Veranderopgave Inburgering
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