GEMEENTE

Aan de gemeenteraad van Weert

Weert, 2 december 2020

Onderwerp : Startnotitie Veranderopgave Inburgering
Kenmerk : 1180835/1180848

Geachte raadsleden,

In november 2019 is door u het beleids- en actieplan integratie en participatie van statushouders 2020
tot en met 2022 vastgesteld. Met dit plan borduren we voort op de successen van 2016 tot en met
2019 die de gemeente Weert heeft behaald met het integreren en participeren van statushouders en
lopen we vooruit op het nieuwe inburgeringsstelsel. Met deze brief informeren wij u over de in het
college vastgestelde startnotitie Veranderopgave Inburgering. Deze startnotitie is het begin van het
implementatietraject voor het nieuwe inburgeringsstelsel. Op 11 november jl. heeft Minister Koolmees
de Tweede Kamer laten weten de invoering van de Nieuwe inburgeringswet opnieuw uit te willen
stellen en wel tot 1 januari 2022.

Inleiding.
Gemeenten krijgen in de nieuwe Wet Inburgering de regie op de uitvoering van het inburgeringtraject.
Zij krijgen meer taken en de doelgroep is verbreed naar gezins- en overige migranten en Turkse
inburgeraars. Met de bijgevoegde startnotitie Veranderopgave Inburgering hebben we op schaal van de
gemeente Cranendonck, Nederweert en Weert de volgende punten ter voorbereiding op de nieuwe wet
uitgewerkt:

- Keuze voor lokale of (sub)regionale voorbereiding en uitvoering van de Wet Inburgering;

— Beleidsambities voor inburgering;

— Een uitwerking van de beleidsuitgangspunten en (nieuwe) taken;

— Een beeld van de omvang van de inburgeringsplichtigen;

- Het verwachte budget;

- Een planning.
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Keuze voor lokale of (sub)regionale voorbereiding en uitvoering van de Wet Inburgering.

Op schaal van de arbeidsmarktregio Midden-Limburg.

Op schaal van de arbeidsmarktregio Midden-Limburg bereiden we samen met de andere Midden-
Limburgse gemeenten het implementatietraject voor. Dit is efficiént, bundelt en gebruikt aanwezige
kennis en zorgt voor verbinding met de regionale mogelijkheden en initiatieven. Om maatwerk te
kunnen leveren en de nodige diversiteit in het inburgeringsaanbod te kunnen bieden zijn we daarnaast
voornemens een aantal producten op deze regionale schaal in te kopen.

Op schaal van de gemeenten Cranendonck, Nederweert en Weert.
In de sub regio Cranendonck, Nederweert en Weert ontwikkelen we gezamenlijk passende producten in
aanvulling op de bestaande dienstverlening van Werk.Kom.

Lokale schaal.

Ten slotte worden er ook activiteiten zoals de maatschappelijke begeleiding lokaal uitgevoerd. Hiermee
borgen we de inzet van de vele betrokken vrijwilligers en partijen in de lokale gemeenschap. Lokale
samenwerking vergemakkelijkt een integrale aanpak, op alle relevante leefgebieden binnen het brede
sociaal domein. Denk aan aspecten van taal, werk, huisvesting, zorg en onderwijs.

Beleidsambities en uitgangspunten voor inburgering.

De inburgering wordt, gepositioneerd als onderdeel van het brede sociale domein. Dit maakt dat de
Veranderopgave Inburgering in onze regio onderdeel is van het sociaal domein beleidsplan dat als visie
heeft: ‘Samen aan de slag met talent: iedereen teit mee, doet mee en draagt bij naar vermogen.’

Het perspectief en het talent van de inwoner is het uitgangspunt. Andere uitgangspunten zijn:

- Samen komen we verder.
Met partners zijn uitgangspunten in de samenwerking opgesteld die tot uiting komen in
verdere samenwerkingsafspraken.

- Een doorgaande lijn met als basis het gedachtengoed van positieve gezondheid.
De keten wordt afgestemd op de maat van de inburgeraar.

- Niet over maar met de inburgeringsplichtigen.
We betrekken de inburgeraar bij de voorbereiding, implementatie en uitvoering van de nieuwe
Wet Inburgering.

Een uitwerking van de (nieuwe) taken.
Gemeenten voeren regie op het hele inburgeringstraject. Een traject omvat de volgende taken:
— Brede intake (nieuw);
- Plan Inburgering en Participatie (PIP) (nieuw);
- Participatieverklaringstraject (PVT) (aangepaste taak);
- Maatschappelijke begeleiding (aangepaste taak);
— Financieel ontzorgen (nieuw);
- Financiéle zelfredzaamheid (aangepaste taak);
— Module Arbeid en Participatie (MAP) (nieuw);
- Re-integratie / duaal traject (aangepaste taak);
- Naleving verplichtingen (nieuw);
- De leerroutes (B1-route; Onderwijsroute; Zelfredzaamheidsroute) (nieuw);
— Begeleiding en monitoring.

Een beeld van de omvang van de inburgeringsplichtigen.
De doelgroepen van de nieuwe Wet inburgering zijn vreemdelingen die in het bezit zijn van een
verblijfsvergunning voor bepaalde tijd en die anders dan voor een tijdelijk doel in Nederland verblijven.
De drie doelgroepen die inburgeringsplichtig zijn:

— Asielstatushouders;



- Gezins- en overige migranten;
—  Turkse nieuwkomers.

De omvang voor 2022 is nog niet bekend. Het ministerie van Justitie en Veiligheid heeft begin
november de taakstelling voor de eerste helft van 2021 bekend gemaakt. Voor de gemeente Weert
bedraagt de taakstelling voor de eerste helft van 2021 39 statushouders. Hiervan is naar schatting
ongeveer de helft inburgeringsplichtig. Ondanks de forse stijging ten opzichte van de tweede helft
2020 gaat het om een vrij kleine doeigroep.

Het verwachte budget.

Vanuit het Rijk ontvangen we middelen voor de invoeringskosten, uitvoeringskosten en
inburgeringsvoorzieningen. Voor de uitvoering van de startnotitie gelden deze middelen als financieel
kader. Deze Rijksmiddelen zouden volgens het ministerie van SZW kostendekkend moeten zijn.
Daarnaast kan de reserve inburgering en participatie niet westerse allochtonen binnen de door de raad
gestelde kaders in de nota reserves en voorzieningen ingezet worden.

Middelen voor invoeringskosten (incidenteel in 2020).

Deze zijn bedoeld voor de inrichting van beleid en processen, de inrichting van communicatie, en het
werven en opleiden van medewerkers. Op basis van de meicirculaire 2020 heeft de gemeente Weert in
2020 € 99.225 ontvangen.

Middelen voor uitvoeringskosten (structureel via het gemeentefonds).

Deze zijn onder andere bedoeld voor brede intake en PIP, voortgangsgesprekken en handhaving, en
ontzorgen inclusief begeleiding richting financiéle zelfredzaamheid (alleen voor statushouders).
Gemiddeld ca. € 4.100 per asielmigrant en ca. € 2.700 per gezins- of overige migrant.

Inburgeringsvoorzieningen (structureel via Specifieke uitkering (SPUK)).

Deze zijn bedoeld voor de leerroutes, module arbeidsmarkt en participatie (MAP), maatschappelijke
begeleiding, het participatieverklaringstraject en de tolkvoorziening. Voor nu is een indicatief bedrag
aangegeven van €12.712 per asielstatushouder en € 589 per gezinsmigrant. De kosten voor de
leerroutes zijn € 10.000 per asielstatushouder. Dit wordt uitgesmeerd over drie jaar. De hoogte van de
specifieke uitkering per gemeente is nog niet bekend.

Een planning.

Om 1 januari 2022 klaar te zijn om uitvoering te kunnen geven aan de nieuwe Wet Inburgering geven
we tot die tijd invulling aan zeven fasen. De eerste fase betreft de oplevering van de startnotitie. Met
de startnotitie geven we een eerste aanzet om te komen tot een beleidskader. Een beleidskader wordt
opgeleverd in de tweede fase en zullen wij apart aan uw raad ter vaststelling voorleggen.

Met vriendelijke groet,

. Meertens .C. Leppink-Schuitema

gemeentesecretaris burgemeester
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