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INLEIDING

Voor u ligt het eindverslag van de ambitienota 2017-2019. Gebiedsbureau is de
samenwerking voor het buitengebied tussen de drie Midden-Limburgse
gemeenten Leudal, Nederweert en Weert. In nauwe afstemming met onze
partners initiéren en ontwikkelen wij activiteiten gericht op het versterken van
een gezonde landbouw in een gezonde leefomgeving. Vanaf de start in 2005
heeft gebiedsbureau zich ontwikkeld als netwerk- en uitvoeringsorganisatie en
voert haar rol van verbinder, aanjager en initiator met enthousiasme en
toenemend resultaat uit. Hierdoor weten onderwijs, ondernemers en overheid
elkaar steeds beter te vinden en zijn er door de vraag gestuurde aanpak tal van
projecten en processen opgezet en verbindingen gelegd zowel op regionale,

provinciale als ook interregionale schaal. Ook de participatie van Keyport, SML en

OML is van enorme waarde voor de verdere ontwikkeling van Gebiedsbureau.

Op 31 oktober 2016 hebben de gemeentelijke portefeuillehouders de
ambitienota 2017 - 2019 vastgesteld en is na een Europese aanbesteding de
opdracht voor periode van 3 jaar verleend. Hierin was de samenwerking met
onze partners en de koers voor deze periode bepaald. Gemeenten stelde vast dat
de strategische doelstellingen die Gebiedsbureau in 2013 had opgesteld,
gecontinueerd worden. Hierbij wilde de 3 gemeenten sterker inzetten op het
herkennen en verzilveren van kansen voor de regio. Dit gebeurd door onder
andere door het faciliteren en ondersteunen van innovaties en nieuwe
samenwerkingsvormen. Deze eindrapportage is de verantwoording richting
gemeenten van de ambitienota 2017-2019. Wij hebben de voortgang van
projecten en activiteiten gemonitord, zodat wij, in samenwerking met onze
partners, een zo groot mogelijke bijdrage hebben geleverd aan de realisatie van
de regionale strategische doelstellingen.



SAMENVATTING

Gebiedsbureau is in het kader van reconstructie opgericht in 2005 als Rijksopgave
t.b.v. samenwerking tussen de provincie, gemeenten en stakeholders in het
buitengebied. Ondanks de sterk veranderde context bestaat Gebiedsbureau nog
steeds en is het in de kern niet echt veranderd. Tegen deze achtergrond
analyseert deze eindrapportage de bereikte resultaten van de periode 2017-
2019. Deze eindrapportage laat resultaten door middel van 'small wins' zien. Dat
zijn kleine maar betekenisvolle stapjes, die, indien goed geactiveerd, kunnen
leiden tot systeemverandering. Bij een consequente strategie van 'small wins' kan
verandering zelfs sneller verlopen dan wanneer wordt gestuurd op snelheid en
grootschaligheid. De waardering is erg hoog.

Gebiedsbureau vervult een aantal belangrijke functies voor zowel ondernemers,
stakeholders als bestuurders door middel van:

- Financiéle ondersteuning: Subsidies zijn relatief klein, maar hebben
verschillende cruciale betekenissen zoals: een eerste bedrag om andere
financiers te overtuigen; het laatste zetje dat nodig is; mogelijk maken
voorbereidende stappen; of een buffer om (onherroepelijke)
tegenslagen te kunnen opvangen.

- Mentor en adviseur: De meeste initiatieven proberen het verschil te
maken en passen daardoor niet in bestaande hokjes van collega's,
adviseurs, financiers en beleidsmakers. Ze zijn daarom blij met de mix
van mentale steun en hands-on adviezen.

- Oliemannetje: Helpen bij het openen van deuren en regelen van dingen
op plaatsen waar initiatiefnemers zelf moeilijk toegang tot hebben, zoals
politieke netwerken (provincie, rijk, gemeente), bureaucratische
systemen of Europese projecten.

- Netwerk: Heeft een uitstekend netwerk dat ze actief ter beschikking
stelt aan ondernemers, bestuurders en beleidsmakers met als doel:
inspireren, wederzijds van elkaar leren en gezamenlijk business
ontwikkelen.

- Agenderend: Heeft een goede neus voor plekken waar nieuwe
betekenisvolle ontwikkelingen gaande zijn. Daarmee draagt het bij aan
de vorming van beleidsagenda's.

- Etalage: Laten zien wat er mogelijk is. Daarmee biedt het bestuurders
ook concrete voorbeelden waarmee ze abstracte beleidsdoelen kunnen
concretiseren en voortgang kunnen laten zien.
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De positieve waardering is mede te danken aan de bijzondere werkwijze, die
wordt getypeerd als laagdrempelig, direct, onafhankelijk en niet bureaucratisch.
Deze waardering aan de voorkant is mede zo hoog omdat de procedures aan de
achterkant erg goed op orde zijn, met een minimum aan protocollisering en een
goede inbeddingen in provincies (Limburg & Brabant), Keyport, OML, SML,
Rabobank, Ondernemend Limburg, Brightlands Campus Greenport Venlo, BTC en
LLTB organisatie. De waardering aan zowel de voorkant als de achterkant zijn
sterk verbonden met de continuiteit van gebiedsbureau die cruciaal is voor
vertrouwen, langdurige betrokkenheid bij ondernemers, goede netwerken, en
een antenne voor verandering. Echter, de huidige periode heeft helder gemaakt
dat gebiedsbureau niet langer vanzelfsprekend is. Zo verdween gebiedsbureau
bijvoorbeeld uit de structurele begroting van de gemeente Nederweert.



De eindrapportage laat zien dat wanneer gebiedsbureau onverhoopt toch
(tijdelijk) zou worden gestopt, het nooit meer op dezelfde manier kan worden
opgebouwd. Vertrouwen komt te voet en vertrekt te paard. Als er al kritiek is op
gebiedsbureau dan heeft dat betrekking op de relatief kleine schaal van
projecten, met een minimale personele bezetting van 1,1 fte (0,5 secretaris, 0,6
projectondersteuning), de vraag of je daarmee nu echt het verschil kunt maken.

Deze eindrapportage toont het tegendeel aan. Gebiedsbureau is wel degelijk in
staat om verschil te maken. Dat komt omdat men zeer bedreven is in het
herkennen en triggeren van small wins. Het gaat niet om "klein bier' of
'laaghangend fruit', maar altijd om projecten die een diepgaande verandering
betreffen, veel barriéres hebben moeten overwinnen en tastbare resultaten
opleveren. Via het slim activeren van aanjaagmechanismes bij aan het
verspreiden, verbreden en verdiepen van trends en ontwikkelingen in het
buitengebied.

Gebiedsbureau multipliceert dus wel zeker, ook door losse koppelingen met
andere instrumenten. Met de inzichten uit deze small wins is wel veel meer te
doen. Ook zijn de aanjaag mechanismes bewuster en daardoor nog effectiever in
te zetten.
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Gebiedsbureau is een gezamenlijk initiatief van gemeenten Weert, Nederweert
en Leudal. Deze gezamenlijkheid getuigt van lef, wijsheid en vertrouwen, en
borgt daarmee cruciale condities voor transitie van het buitengebied door middel
van een small win strategie.

Ondanks alle weerbarstige vraagstukken zijn ze in staat om gezamenlijk aan het
positieve verhaal voor de regio te werken en daarin vooruitgang te boeken.
Gebiedsbureau wordt terecht gezien als een voorbeeld van het unieke
harmoniemodel: blijven praten, niet uit de weg gaan van constructieve
conflicten, en behoud van relaties

Toch staat dit harmoniemodel onder druk. Dit komt deels door het algemene
klimaat van risicomijdend gedrag en snel scoren. Denk bv aan de bijdrage in de
financiering van Gebiedsbureau. In het verleden droegen, naast gemeenten,
diverse stakeholders bij aan de gezamenlijke financiering van Gebiedsbureau. Dat
is in 2016 losgelaten en dient de financiéle bijdrage vanuit stakeholders (bv
Keyport of OML) persoonlijk georganiseerd te worden.



AMBITIE 2017- 2019
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WAT HEBBEN WE GEDAAN

LEEGSTAND BOERDERIJEN

In onze ambitienota was op hoofdlijnen de koers van het Gebiedsbureau voor de
periode 2017 - 2019 beschreven. Om focus te houden vonden de 3 gemeenten Midden-Limburg
het goed om op een aantal thema’s te richten en daarvoor bijeenkomsten te

houden waarin de voorlopers en innovators bijeenkomen om de eerste stappen
te maken. Vervolgens ontstaan vanzelf projecten waarin energie zit en waarmee
aan de slag gegaan kan worden. De uit de ambitie volgende opgaven voor het <1940 1940-1950 1965-1993 1993 - heden

Vooroorlogs Wederopbouw Schaalvergroting Schaalvergroting

Gebiedsbureau 2017 - 2019 waren: i i i g " ;
H } H } Fr— }
- Herstel van vertrouwen tussen overheid, haar burgers en haar -*-‘e'l' _
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ondernemers via het voorkomen van overbelaste situaties op lokaal
niveau;

- Gezonde landbouw in een gezonde leefomgeving;

- Voorkomen van onaanvaardbare gezondheidsrisico’s;

- Herstel van vertrouwen tussen ketenpartners via het bouwen van

Opgave &
nieuwe partnerships in de voedselketen; UitﬂEgingen
- Bereiken van de provinciale doelen en opgaven op het gebied van \ﬁ/
natuur, water en landschap en daarbij sterk inzetten op een f% cgc @
gebiedsgerichte aanpak conform Platteland in Ontwikkeling (P10); ER MOET NU -
. i o . Urgentie Wegnemen Ontwikkel-
- Creéren van toegevoegde waarde via kwaliteit en zich van het gangbare IETS GEBEUREN! besef belemmeringen gericht werken

onderscheidende producten;
- Inbeeld brengen consequenties en gevolgen van, stoppersregeling,
warme sanering, varkenshouderij en aanpak fijnstof;

Aanpak |:]

* Bedrijfsgerichte r(&o]

- envan het voornemen om de latente ruimte te beperken. S
ondersteuning

- Uitwerking aan de totstandkoming van het uitvoeringsprogramma SML- 8
LEN met concrete acties die nodig zijn om de regionale ambitie voor * Ondersteunings-
. netwerk 8)\8
landbouw en natuur te bereiken.




Met behulp van de onderstaande 6 speerpunten hebben we aan deze
ambitie/opgaven gewerkt:

Overlast aanpakken

Daar waar zich knelpunten voordoen die lokaal veel overlast . .
) - Organiseren van een kennistour om te komen tot een werkgroep om
m geven zoeken betrokkenen naar een lokale oplossing. Met als ) ] ) ]
basis de constructieve dialoog tussen lokale betrokkenen, met VAB-problematiek verder uit te werken in samenhang met Strategische
de gemeente als trekker. De gemeenten geven de lokale Investerings Agenda (SIA).

betrokkenen de ruimte om een passende oplossing te vinden en
levert - waar mogelijk - een bijdrage. In navolging van gemeente Nederweert
wordt er in gemeente Leudal het project Buitengebied in Beweging opgestart. In
2019 is in de gemeente Weert gestart met het opstellen van een landbouwvisie
Wat hebben we gedaan: landbgtl;i/’l;edriif hrjﬂgﬁ\lugl::grtiif landboombedrif
- BiB Leudal: £a

o Eenintegraal programma op waarin de ambitie voor het
buitengebied wordt geformuleerd;

o Opstellen van een agrarisch profiel voor de gemeente Leudal;
vorming schakelteam met plan van aanpak en opstart
proeftuinen;

o Voorbereiding proces om te komen tot Omgevingsvisie
Buitengebied.

Start sensibilisering medewerkers gemeente Leudal;
Werksessie ‘Inhoudelijke verdieping Buitengebied Leudal met
het voltallige college, MT/directeur en gemeenteraad;

Start stakeholdersanalyse t.b.v. communicatiestrategie;

Het organiseren van meedenksessie waarbij we 60-tal
Inwoners en belanghebbenden betrekken bij het creéren en
behouden van een kwalitatief hoogwaardig buitengebied;



Bijeenkomsten met gemeenten m.b.t. het thema intensieve veehouderij
en gezondheid;
Verkenning en actieve bijdrage om met werkwijze en ervaringen vanuit
BiB (Leudal-Nederweert) te komen tot een geactualiseerde
landbouwvisie in gemeente Weert;
o Bijdrage leveren voor het plan van aanpak
o Opstellen van een agrarisch profiel voor gemeente Weert
o Toelichting actualiteit in gemeente Weert aan college van B&W
en gemeenteraad met als doel:
= Het belang van de dynamiek in het buitengebied beter
te laten begrijpen;
= Het college en raad de aanpak te laten onderschrijven
en die te verdedigen als dat maatschappelijk gezien
nodig blijkt;
= Dat college- en raadsleden hun eigen rol en intrinsieke
motivatie helderder krijgen.
Samen met provincie en 6 Peelgemeenten m.b.v.de OGSM-methode het
benoemen van de ambitie, doelen, strategie en acties voor de
varkenshouderij en vervolgens voor de gehele veehouderij. Doel is
commitment en een dynamisch plan, middelen en deadlines hoe het
e.e.a. geregeld gaat worden.
Samen met gemeenten en provincie toolkit ontwikkelen voor transitie
van varkenshouderij; Vervolgens deze ‘pilot’ opschalen naar totale
transitie opgaven land- en tuinbouw;
Voor de gemeenten Nederweert en Leudal in beeld/kaart gebracht wat
de actuele stand van zaken in het buitengebied is m.b.t. blijvers,
uitdrijvers en wijkers;
Met gemeenten en provincie herijking en heroriéntatie van het doel en
bezetting van werkgroep schone stallen naar een provinciale taskforce
transitie landbouw/IV.

Gezondheid

Gezonde voeding is cruciaal voor de agribusiness van de
toekomst. De consument wil gezond voedsel. Gezondheid is
ook erg belangrijk voor de bewoners van het buitengebied. Zij
mogen niet worden gehinderd door zaken die hun gezondheid

kunnen bedreigen. Gezondheid van mens én dier is onontbeerlijk voor een
duurzame, slimme agribusinessregio.

Wat hebben we gedaan:

Gezamenlijk met WUR een programma opgesteld dat is gericht op het
interactief ontwerpen én mogelijk maken van pluimveehouderij die de
risico’s voor de gezondheid van omwonenden door o.a. de emissies van
fijnstof, endotoxinen en ammoniak aanzienlijk vermindert en
tegelijkertijd een verbetering van dierenwelzijn en diergezondheid
realiseert;

o Uitwerking van het gebiedsontwerp (omgekeerde T-model);

o 2 gebiedsdagen gebiedsontwerp met deelname van
ondernemers, Rabobank, raadsleden, politieke partijen,
ondernemers uit de vrijtijdseconomie en Staatsbosbeheer met
presentatie gebiedsontwerp aan portefeuillehouders

3 kennissessies met 6 Peelgemeenten over intrekkingsbeleid met
juridische, financiéle en fiscale deskundigheid. Doel is om antwoord te
krijgen op:

o Wat zijn de gevolgen van intrekkingsbeleid (waaronder wat
weten we nog niet / VAB)?

o Watis samenhang met aanpak fijnstof, stoppersregeling,
warme sanering varkenshouderij en autonome ontwikkeling?
Wat zouden voorwaarden moeten zijn?

Hoe zou het proces ingestoken moeten worden



Plan van Aanpak voor de 6 Peelgemeenten over intrekkingsbeleid met
daarin vermeld:

o Wat zouden de gemeentelijke voorwaarden moeten zijn?

o Hoe zou het gemeentelijk proces ingestoken moeten worden
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* Warme sanering varkenshouderij
© Autonome ontwikkeling
 Verbod op asbestdaken
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« Vrijkomende Agrarische Bebouwing
* Intrekkingsbeleid

* Fijnstof en iak, besluit
* Fosfaatregeling melkveehouderij
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Innovatie

Innoveren is absoluut noodzakelijk voor de transitie. Alleen
dan ontstaat een sector van topkwaliteit. We werken aan de
'biobased economy' waarin alle grondstoffen optimaal worden
benut. En we werken aan innovatieve verdienmodellen:
onderscheidende producten, ketensamenwerking en

ondernemen in lokale netwerken. De provincie en Keyport ondersteunt dit met
diverse stimuleringsregelingen, het versterken van onderlinge samenwerking, het
creéren van cross-overs met design, marketing, high tech, gezondheid etc. en aan
het toegankelijk maken van innovaties.

Wat hebben we gedaan:

10 projecten (39 ondernemers) opgestart en 2 projecten in
voorbereiding;

Symposium “groen verzilveren” voor kansen van inzet groene
reststromen voor verbetering bodemvitaliteit;

Samenwerking opgezet met Philips, Smurfit Kappa en Greentech Lab van
innovaties voor 6 bedrijven;

41 ondernemers (3 groepen) hebben deelgenomen aan Masterclass:
Anders Ondernemen. Vanuit de eerste groep zijn 4 concrete vragen
gekomen voor uitwerking nieuw verdienmodel. Daarvoor is project
“duurzaam verwaarden” opgestart

Project uitgevoerd met HAS en antwoord gekregen op de vraag: Wat is
toekomstbestendigheid van het agribusiness cluster? Wat zijn de sociaal
economische belangen en de kansen binnen keyport2020;

Symposium met toelichting van de resultaten en aanbieden
adviesrapportage toekomstbestendigheid agrofoodcluster aan Keyport,
gemeente en Rabobank.

Uitvoering van communicatieplan waardoor de activiteiten EAA breed
bekend zijn en gedragen worden door regionale overheden,
ondernemers, onderwijs en onderzoeksinstellingen;

Vorming van Raad van Advies (agriboard) met daarin: gedeputeerde,
directie Rabobank, directeur LLTB, directeur Keyport, voorzitter MKB



Limburg, directeur HAS en CEO Hotraco) welke jaarlijks een strategische
advies aan de stuurgroep geeft;
Vorming van een Foodregio (FoodNL) in de driehoek Wageningen — Den
Bosch — Venlo (incl. Weert-Nederweert-Leudal) welke een gezamenlijke
agenda gaat maken:

o Infografic van de Foodregio Zuid-Nederland;

o Bezoek minister aan regio’s ;

o Bezoek aan EU Brussel en presentatie aan Europarlementariérs.

o Samenwerking met regionale partners in FoodNL voor opstellen

projectenprogramma binnen de Foodregio (FoodNL) als
proeftuin van landbouwbeleid naar voedselbeleid.

Afronding fase 1 van het Economisch Actieprogramma Agribussiness
met oplevering van:

o Financieel eindverslag

o Inhoudelijk eindverslag

o Controleverklaring accountant
Eenduidige aanpak in samenwerking in de regio voor de agribusiness als
economische drijver. Om die reden is in samenwerking met Crossroads
Limburg een herijking van het programma EAA2.0 t.b.v. een nieuwe
aanvraag financiering tot 2022 gerealiseerd;

Opties als Denkrichting
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Circulair

Vorming van een team van verbinders vanuit MKB-Limburg, LWV, LLTB,
LIOF, Rabobank, Keyport en Gebiedsbureau;

In kader van handelsmissie uit China zijn excursies naar 4-tal regionale
tuinbouw- en fruitbedrijven georganiseerd.

In kader van EK-triatlon te Weert is in samenwerking met Rabobank,
provincie, gemeente Weert, LLTB en gebiedsbureau een symposium
georganiseerd met als thema voeding en beweging. Dit was het startsein
om te komen tot een regionale propositie Eggvalley. Deze is inmiddels

opgestart zodat medio februari 2020 het bidbook wordt gepresenteerd




Kringlopen

keten in samenhang verandert. Daarbij leggen we de focus op de

ot
’@\ De noodzakelijke transitie kan alleen plaatsvinden als de gehele

voor stap ketens te sluiten zal uiteindelijk elk onderdeel waarde toevoegen. Denk

schaal van Limburg. Door samen de transitie op te pakken en stap

aan zaken als mestbewerking, mestverwaarding, bodembeheer, agrarische
reststromen en reststromen uit MKB en industrie.

Wat hebben we gedaan:

6-tal bedrijven begeleid bij omzetten van reststromen uit de agri & food
tot grondstof voor andere industrie incl. layout bedrijventerrein
Zevenellen
In opdracht van OML vorming co6peratie en begeleiden van Cotperatie
7LL om te komen tot duurzame business case voor mestverwerking;

o Experimentele proceskeuze mestverwerking en met succes dit

innovatief MBR-proces onderbouwd bij RWS;

o Begeleiding communicatietraject;
Opzetten van tweetal robuuste waardeketens vanuit de agribusiness
t.b.v. het versterken en versnellen van ontwikkelingen Biobased
Agriculture Zevenellen;

Samen met WUR en HAS zoeken naar teelt van nieuwe gewassen;
In opdracht van AB Keyport het Rapport Green Future met daarin de
inventarisatie van behoeften en investeringsbereidheid bij partijen en

toelichting op de kansen. Op basis van de uitkomsten is aan AB Keyport
2020 een advies voor het vervolgproces opgesteld.
Met gemeente Nederweert en Leudal komen tot een beleid voor
zonnevelden door middel van proeftuinen. De proeftuinen zijn
geselecteerd.
Samenwerkingsovereenkomst tussen Keyport Green Future en BTC
Venlo waardoor de regio toetreedt tot het (kennis)netwerk van BTC.
Samen met Keyport uitvoering geven aan het advies uit de propositie
door een programma van activiteiten op te zetten welke bestaat uit

o Transitie naar biobased en circulaire grondstoffen

o Transitie naar nieuwe business modellen

o Transitie naar duurzame economie

Financiering en start van 2-jarig programma Green Future waarin
ondernemers, overheid en kennisinstellingen samenwerken en
participeren op het gebied van biobased en circulariteit.
In kader van het project “Doe meer met lignine” samen met BTC en
provincie een aanvraag voor financiering ingediend bij de Call OP Zuid
Biobased / Circular Economy.
Toelichting programma Green Future aan:

o AB, kernteam en DB van Keyport

o Gemeenten en enkele SML werkvelden

o Bedrijfsleven (LWV, MKB Limburg, LLTB)

Green Future
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PIO - platteland in ontwikkeling
In het Weerterland (gemeenten Weert en Nederweert) vindt een
gebiedsontwikkeling plaats, waarin klimaat samengaat met
kwaliteit, leefbaarheid, duurzaamheid, economie en ecologie.
Een breed pallet aan stakeholders is rond de tafel verzameld. Ook
worden burgers en buitenlui via publieksbijeenkomsten gevraagd
om input te leveren. Het gebied wordt gekenmerkt door een complex van
stedelijk gebied, landbouw, natuur en landschappelijke waarden, gelegen op
droogtegevoelige zandgronden, doorsneden door een aantal natuurbeken
gelegen in voormalige moerasgebieden. Wateroverlast, droogte en hittestress
komen naast elkaar en steeds frequenter voor. De oplossing ligt in het integraal
oppakken van knelpunten in combinatie met een kwaliteitsverbetering (bouwen
met natuur, water en verkoeling in de stadsrandzone, kansen voor economie).
Via een ruimtelijke optimalisatie naar een klimaatrobuuste inrichting.

onck

Wat hebben we gedaan:

Namens de provincie Limburg ondersteuning aan de gemeenten Weert
en Nederweert leveren bij het maken van een
samenwerkingsovereenkomst met daarin een meerjaren
gebiedsprogramma met daarin bestaande en nieuwe economische,
ecologische en hydrologische opgaven;
Vorming en opstart van een structuur voor PIO Weerterland;

= stuurgroep;

= kernteam;

= stakeholdersoverleg;
Via streeksessies ophalen van wensen en ideeén van gebiedspartijen,
ondernemers en burgers;
Intentieovereenkomst tussen gemeente Weert, gemeente Nederweert,
provincie Limburg, Waterschap Limburg, Natuurmonumenten en LLTB.
Doel van de intentieovereenkomst dat partijen zich maximaal inspannen
om de integrale gebiedsontwikkeling PIO Weerterland gezamenlijk te
realiseren. Deze integrale gebiedsontwikkeling Platteland In
Ontwikkeling Weerterland zal worden vastgelegd in een
uitvoeringsprogramma PIO;
Gebiedsbureau is belast met de dagelijkse gang van zaken met
betrekking tot PIO Weerterland en de daartoe behorende projecten;
Er is een samenwerkingsovereenkomst opgesteld waarin de partners
afspraken maken om de samenwerking in PIO duurzaam te organiseren;
Er is een uitvoeringsprogramma (fase 1) opgesteld met de ambitie om in
gezamenlijkheid de doelen en opgaven in het buitengebied te realiseren;
Gebiedsbureau faciliteert het stakeholdersoverleg welke
verantwoordelijk zijn voor de uitvoering van de ingebrachte projecten;
Vergaderingen van stuurgroep waarin (concept-) SOK en (concept-)
uitvoeringsprogramma wordt besproken en vastgesteld;
Opstart van een grondoverleg om in onderlinge afstemming de opgaves
optimaler te kunnen realiseren. Dit te bereiken door binnen de
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gebiedsopgave integrale gebiedsdoelen boven sectorale (beleids)doelen
leidend te laten zijn;
Geven van presentaties aan raadscommissie / themaraad alsmede een
projecten-safari voor bestuurders;
Verbinden van partijen met als doel middelen naar de regio te brengen
vanuit:

=  Natura2000 en PAS

= Klimaatadaptatie

=  POP3/LLtL

=  Vrijetijdseconomie
verwezenlijking van een dynamisch uitvoeringsprogramma binnen het
programmagebied waarin alle uit te voeren projecten zijn beschreven;
Verantwoordelijk voor het secretariaat en facilitering, begeleiding en
monitoring binnen de structuur voor PIO Weerterland naar;

= stuurgroep;

= kernteam;

= ambtelijke werkgroep;

=  werkgroep grond

= afstemming met en tussen de 6 programmalijnen
Werkatelier met stakeholders en andere gebiedspartijen om te komen
tot globaal- uitvoeringsprogramma fase 2. Tijdens het werkatelier stond
de vraag centraal: Hoe kunnen we door samenwerking binnen PiO
Weerterland processen en projecten gaan optimaliseren en verbeteren,
of blijven we alleen ons eigen project (onderdeel) verbeteren.
Opstellen van een uitvoeringsprogramma fase 2 met projecten die
concreet zijn, voorzien van een begroting op hoofdlijnen met financieel
dekkingsplan en binnen de eigen partij bestuurlijk is geaccordeerd. Dit
uitvoeringsprogramma wordt door stuurgroep in januari 2020
vastgesteld.
Opzetten monitoringsprogramma ten behoeve van projecten die in
uitvoering z

Netwerken en uitvoeren
Het bruist van de ideeén om het buitengebied te transformeren.
Het Gebiedsbureau is destijds in het leven geroepen om
iedereen die zich betrokken voelt een podium te bieden,
ideevorming aan te jagen en vernieuwers met elkaar in
verbinding te brengen. Het Gebiedsbureau opereert los van de agenda's van de
belanghebbenden in de sector, waaronder ook de provincie. Er is de vrijheid
nieuwe wegen te zoeken en out-of-the-box te werken om te proberen de
grenzen te verleggen en nieuwe oplossingen te vinden voor hardnekkige
problemen. Deze werkwijze leidt ertoe dat provincie omniet capaciteit inzet voor
het gebiedsbureau nl:

- Inger Orbons 0,2 fte

Deze inzet blijft ook voor 2020 gecontinueerd en wordt vanaf Q2 2020 met ca.
0,4 fte uitgebreid door extra capaciteit vanuit provincie voor een grondaankoper,
ecoloog, hydroloog en landschapsspecialist.

Om invulling te geven aan deze verbindingsrol is gebiedsbureau lid van:
= MIP consortium WUR

= Begeleidingsgroep Green Future

= agribusiness platform euregio RMN
=  Brainport Agrofood netwerk

= Economic Board Leudal

=  Programmagroep PIO

= Ambtelijke werkgroep schone stallen
=  PA agrofood Greenport

12



Wat hebben we gedaan:

- Voorzitter klankbordgroep gebiedsontwikkeling Wijnaerden. In
samenwerking met de werkgroep Wijnaerden, klankbordgroep en
omwonenden is naar aanleiding van de MER het voorkeursalternatief
ontstaan. In de raadsvergadering van 13 maart 2018 heeft de
gemeenteraad van Leudal ingestemd met het bestemmingsplan
gebiedsontwikkeling Wijnaerden;

ONTWIKKELINGSVISIE NEER - HANSSUM
AT A = =)

Secretariaat Kwaliteitscommissie:

o 20 vergaderingen van Kwaliteitscommisie;

o Erzijn 27 adviezen uitgebracht. Vanwege toenemende
complexiteit wordt meer tijd besteed per casus. De
vergaderduur per casus was langer maar ook de voorbereiding
en vooral de afhandeling per casus vergde meer tijd. De
adviezen die zijn uitgebracht waren plannen uit de gemeente
Leudal en Beesel;

In het kader van de Bestuursopdracht Internationale Zaken Noord- en
Midden Limburg de participatie van gebiedsbureau met de voedselregio
Greenport;

Verzorging projectplan Handvat landschappelijke kernkwaliteiten
Midden-Limburg en opdracht om in gemeente Leudal-Weert en
Nederweert hiermee te starten

In kader van Strategische Investeringsagenda een projectplan voor
stoppende agrarische ondernemers opgesteld met concrete doelen en
sluitende financiering en goedgekeurd door portefeuillehouders;

In het kader van gebiedsaanduiding nationaal Park, als mogelijk start
voor toekomstige (grensoverschrijdende) samenwerking in de Peelregio
een bijdrage geleverd aan symposiumversnellingstafel Groote Peel

Een eerst aanzet gemaakt om te komen tot een plan van aanpak voor
het handvat kernkwaliteiten Midden-Limburg west

Vaststelling regionaal programma LEN door colleges en gemeenteraden.
Met een uitgebouwde klankbordgroep Wijnaerden een integraal
uitvoeringsprogramma opgesteld met daarin het uitvoeren en verbinden
van de (maatschappelijke) doelen op het vlak van natuur, water,
landbouw en vrijetijdseconomie;

Secretariaat, loket en facilitering van kwaliteitscommissie;

Via ambtelijke klimaattafel Limburg afstemmen, klankborden en
afspraken maken m.b.t. PIO Weerterland, de samenwerkende
gemeenten en thematische projecten;
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— Uitvoering plan van aanpak: perspectief stoppende agrariérs.

o Het projectplan is namens de samenwerkende gemeenten, bij
provincie ingediend voor subsidie.

o Eriseen start gemaakt met het bemensen van de
uitvoeringsorganisatie (samenwerkingsverband onder
aansturing van gebiedsbureau met gemeenten Nederweert,
Peel & Maas en provincie).

o Samen met provincie en gemeenten een breed communicatie-
en informatietraject opgestart (zowel bestuurders als
ambtenaren van 15 gemeenten)

o  Start van uitvoering middels werving van 8 coaches voor het
voeren 58 keukentafelgesprekken met stoppende agrariérs.

— Aangrijpingspunten voor toekomstige (grensoverschrijdende)
samenwerking in de Peelregio op een divers aantal thema’s, waaronder
natuur & landschap, cultuurhistorie, landbouw maar ook
gebiedsidentiteit & aantrekkingskracht. Dit sluit aan op de inhoud van de
coalitieprogramma’s van de gemeenten alsook de coalitieakkoorden van
de Provincies N-Brabant en Limburg bieden hiertoe een basis.

—  Opzet voor regionale afstemming van grootschalige ontwikkelingen.

Strategische
overlegtafel
Overleg gericht op
samenverking
provincie

gemeenten
financiers
verzekeraars
belastingdienst
LTO/LLTB
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