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Betreft: jaarrekening en inhoudelijk jaarverslag 2019 van de Stichting Punt Welzijn 
en de Stichting Let’s Move

Weert, 24 april 2020

Geacht College,
Beste Monique,

Voor u ligt het inhoudelijk jaarverslag en de financiële verantwoording 2019 van de Stichting 
Punt Welzijn en de Stichting Let’s Move. In 2019 hebben Punt Welzijn en Let’s Move, in 
nauwe samenwerking met de gemeente Weert, uitvoering gegeven aan het welzijnsbeleid. 
Het doet ons veel plezier u de resultaten van onze inspanningen te kunnen overhandigen.

De Stichting Punt Welzijn.
De jaarrekening van de Stichting Punt Welzijn laat een negatief resultaat zien van  € 60.970. 

Conform afspraak wenden we onze voorzieningen voor een bedrag van € 28.305 aan, zodat 
ons resultaat, rekening houdend met een rente resultaat van € 1.340,  € 31.326 negatief 
bedraagt. In onze begroting zijn we uitgegaan van een negatief resultaat van € 74.929 (en 
een dekking vanuit de reserve van €29.000). Het operationele resultaat valt derhalve 
€14.603 beter uit dan begroot.

In 2019 is door ons verder gewerkt aan de verdere concretisering van de termen 
“toekomstbestendig en eigentijds”. Onze dienstverlening blijft gericht op de inhoud en 
kwaliteit van het welzijnswerk, maar wel in een vernieuwde vorm waarbij een groter beroep 
wordt gedaan op de eigen verantwoordelijkheid van mensen. Punt Welzijn blijft op deze wijze 
een sterke partner binnen het sociale domein in de gemeente Weert. Onze resultaten zijn 
terug te vinden in de vele publicaties van afgelopen jaar, maar ook in ons overzicht van 
resultaten (zie bijlage). Een overzicht om trots op te zijn! Inhoudelijk verwijzen wij u verder 
naar ons jaarverslag. Tevens melden wij, dat wij in 2019 wederom voor 3 jaar HKZ 
gecertificeerd zijn. Deze keer voor de nieuwe HKZ norm Zorg en Welzijn.
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Enkele bijzondere zaken willen wij wel opmerken. 2019 was het eerste jaar zonder een 
bezuinigingsopgave. Een jaar van financiële stabilisatie en beoordeling of we met de 
ingezette maatregelen uit Kiezen met Visie, de afgesproken werkzaamheden konden 
realiseren. Wij constateren dat op verschillende onderdelen de formatie (net) voldoet om de 
gewenste inspanningen te realiseren. Dit zien wij terug in de verhoudingen directe en 
indirecte uren. De laatste twee jaar valt deze gunstiger uit voor de directe uren. Er is dus 
meer directe inzet in de afgesproken activiteiten. Dit heeft echter wel als gevolg dat er 
minder uren beschikbaar zijn voor deskundigheidsbevordering en (inhoud)ontwikkeling. 
Een gevolg welke wij niet wenselijk vinden en aandacht behoeft. Onze ambitie is te werken 
naar een betere en op langere termijn gezondere verhouding tussen directe en indirecte 
uren.

Bij de formatie van opbouwwerk zien we knelpunten ontstaan die nog eens versterkt zijn 
door het moeizaam invullen van een vacature. Wij blijven aandacht vragen voor deze krappe 
formatiehoeveelheid.
Voor de totale inzet in uren van medewerkers (professionals, vrijwilligers en PIO’s) verwijzen 
wij u naar de bijlage.

Als Punt Welzijn hebben wij in 2019 extra geïnvesteerd om genoemde krappe formatie bij 
opbouwwerk op te vangen. Daarnaast hebben we extra geïnvesteerd in het thema senioren 
en het Vrijwilligersproject (in samenwerking met het AMW). Ook hebben we extra uren 
gestoken in deelname aan het zorgnetwerk.

Het resultaat 2019 viel lager uit dan tijdens onze laatste forecast ingecalculeerd door een 
vrijval voorziening onderhoud van 25k (door een aanzienlijk lagere lasten schilderwerk als 
begroot) en de vrijval van een schuld van 14k.

Het resultaat 2019 wordt gedeeltelijk ten laste gebracht van de algemene reserve van Punt 
Welzijn (-/- €28.917) en gedeeltelijk ten laste van de overige reserves (-/- €2.409). De 
algemene reserve bedraagt nu 14.91% ten opzichte van de reguliere subsidie en daarmee 
beneden de gemeentelijke maximumnorm van 25% en boven de minimaal gewenste norm 
van 10%.

De Stichting Let’s Move
Vanaf 1-3-2018 is de Stichting Let’s Move operationeel, tevens vallend onder de holding van 
de Stichting Unitus en inhoudelijk sterk gelieerd aan de Stichting Punt Welzijn. De 
taakstelling voor de activiteit sport, bewegen en gezond gedrag zit binnen de gemeentelijke 
opdracht van Punt Welzijn. Punt Welzijn heeft deze werkzaamheden, personeel en de 
financiële administratie ondergebracht binnen de Stichting Let’s Move. Naast het feit dat op 
deze wijze een btw voordeel ontstaat, is het mogelijk personeel onder de cao Sport te laten 
vallen. Kosten en opbrengsten van deze activiteit zijn afzonderlijk zichtbaar gemaakt. 

De jaarrekening van de Stichting Let’s Move laat een klein positief resultaat van €4.760 zien 
(negatief €2.258 begroot). We zijn blij met dit resultaat. Wij brengen dit resultaat ten gunste 
van de Algemene Reserve. Gezien de aard van de activiteiten is het gewenst dat uiteindelijk 
binnen deze stichting een minimale reserve van 10% van het jaarlijks subsidie ontstaat (nu 
1,7%). Het risico bij ziekte is voor deze organisatie dusdanig groot dat genoemde reservering 
gewenst is. De werkzaamheden vragen bij ziekte vaak direct een vervanging. In onze 
begroting hadden wij rekening gehouden met een grotere reservering, doch in 2019 zijn er 
twee langdurig zieken geweest die gedeeltelijk vervangen zijn. De vooruitzichten voor 2020 
zien er in dat kader beter uit
De inhoudelijke verantwoording van Let’s Move wordt binnen het jaarverslag van Punt 
Welzijn meegenomen. 
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Rest ons de gemeente Weert te bedanken voor de constructieve samenwerking. 
Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd en zijn te allen tijde 
bereidt een nadere toelichting te geven.

Met vriendelijke groeten

Ilse den Mulder Theo van Ekerschot
Manager Stichting Punt Welzijn Weert Manager Stichting Punt Welzijn Weert 

Manager Stichting Let’s Move

Bijlagen: 
 Jaarbeeld 2019 Punt Welzijn 
 Overzicht ingezette uren
 Overzicht gerealiseerde indicatoren
 Jaarrekening 2019 Stichting Punt Welzijn (inclusief accountantsverklaring)
 Jaarrekening 2019 Stichting Let’s Move (inclusief accountantsverklaring)



