
1

Notitie 2

BESTUURSOPDRACHTEN SML

l GEKOZEN THEMA’S

Voor de uitwerking van de op 7 januari gekozen prioritaire thema’s is een format-
bestuursopdracht ontwikkeld. Vervolgens is op ambtelijk niveau gewerkt aan de 
bestuursopdrachten. In de bijlage zijn de resultaten daarvan opgenomen. Als 
inleiding daarop kan het volgende worden opgemerkt:

1. Overleg/onderzoek verbreding samenwerking Noord-Limburg
Dit thema onderscheidt zich van de andere thema’s in de zin dat het vooral gaat over 
met wie en op welke schaal moet worden samengewerkt. De andere thema’s 
betreffen concrete inhoudelijke opgaven. De uitwerking van dit thema kan 
doorwerking hebben voor de hele range van samenwerking in Midden-Limburg.

Met de regio Noord-Limburg hebben eerste ambtelijke en bestuurlijke contacten 
plaatsgevonden. In het licht van de Corona-crisis is besloten het startoverleg met 
bestuurders in Noord-Limburg uit te stellen tot juni. Het eerste bestuurlijke overleg op 
18 juni 2020 stond vooral in het teken van wederzijdse kennismaking en oriëntatie op 
een mogelijke onderzoeksopdracht. 

De belangrijkste conclusie van het overleg is dat er zeker aanknopingspunten liggen 
om door te praten over de verbreding/verdieping van de samenwerking tussen 
Noord- en Midden-Limburg. Het wordt wel belangrijk gevonden het onderzoek 
daarnaar te starten vanuit de inhoud. Daarvoor is een aantal thema’s benoemd:
 Regionale Energie Strategie Noord- en Midden-Limburg
 Innovatie en kennisontwikkeling
 Mobiliteit en infrastructuur
 Internationale werknemers
 Ondermijning en criminaliteit
 Grensoverschrijdende samenwerking

Afgesproken is dat –met deze thema’s als vertrekpunt- een ambtelijke verkenning zal 
plaatsvinden van de mogelijkheden en kansen om tot verdergaande samenwerking 
te komen. Het resultaat daarvan vormt onderwerp van gesprek in een overleg in het 
najaar van 2020.

De gespreksdeelnemers hebben geconcludeerd dat er kansen zijn om de 
samenwerking te versterken, zeker in strategische dossiers die op bovenregionaal 
niveau spelen. Het  wordt de moeite waard gevonden om daarover het gesprek voort 
te zetten. Dat doet niet af aan het gegeven dat iedere regio de samenwerking op het 
eigen grondgebied op orde moet blijven brengen en houden, hetgeen zowel in de 
Regio Noord-Limburg als in Midden-Limburg de nodige energie en aandacht zal 
blijven vragen. Het op voorhand optuigen van een overlegstructuur op het niveau van 
15 gemeenten wordt mede tegen deze achtergrond niet voorgestaan. 

Wethouders Pustjens en Wilms fungeren samen met de burgemeesters op de Laak 
en Schmallschläger als klankbordgroep voor de Midden-Limburg-delegatie
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2. Bestuursopdracht  landschap en omgeving
 Over de inhoud van deze bestuursopdracht heeft een eerste bestuurlijk overleg van 
de wethouders Energie plaatsgevonden. Vervolgens zijn ambtelijke medewerkers 
van Roermond, Weert, Nederweert en Maasgouw aan de slag gegaan met het 
formuleren van passende tekst. Tussentijds is contact gelegd met de provincie die 
zich ambtelijk enthousiast heeft getoond. Het gesprek met de provinciale collega’s 
wordt voortgezet. Wethouder Gabriëls uit Weert heeft zich bereid verklaard als 
bestuurlijke trekker op te treden, Thans wordt de laatste hand gelegd aan de tekst 
van de bestuursopdracht. De volgende stap is de bestuursopdracht ambtelijk en 
bestuurlijk met de 7 gemeenten te sonderen, waarna besluitvorming in de colleges 
van burgemeester en wethouders kan plaatsvinden.

3. Bestuursopdracht Internationale werknemers
Met ambtelijke vertegenwoordigers van de gemeenten Weert, Echt-Susteren en 
Roerdalen wordt gewerkt aan een concept-bestuursopdracht. De resultaten van de 
concept-rapportage die de provinciale taskforce internationale werknemers heeft 
laten opstellen, worden hierbij betrokken, evenals de in een aantal gemeenten 
vastgestelde beleidskaders. Ook de meest actuele ontwikkelingen (advies commissie 
Roermer, gezondheidsincidenten vleesverwerkende industrie) drukken hun stempel 
op het thema. 

Het thema kent meerdere invalshoeken: economie, huisvesting, uitbuiting, recreatie 
en toerisme, integratie. De ambitie is te komen tot een integrale opzet die voldoende 
pragmatisch is en recht doet aan de couleur locale c.q. daaraan ondersteunend is.

Zodra overeenstemming is over de tekst van de concept-bestuursopdracht wordt 
samen met de beide bestuurlijke trekkers (wethouder van Eijk uit Weert en 
wethouder Pustjens uit Echt-Susteren) de sondering met de andere gemeenten 
georganiseerd. Daarna kan per gemeente besluitvorming in het college van 
burgemeester en wethouders plaatsvinden.

ll THEMA’S regioparagraaf Provinciale Omgevingsvisie (POVI) 

De ambtelijke werkgroep die aan de slag is geweest met het bij elkaar brengen van 
“alles wat goed is en gaat”, heeft in beeld gebracht wat er ligt aan vastgesteld en 
voorgenomen regionaal beleid. Daarvoor heeft ze geput uit allerlei met elkaar 
vastgestelde documenten zoals de Strategische Investeringsagenda (SIA) en –nog 
heel recent- de notitie “Midden-Limburg, hart van Limburg” (bijdrage regio aan POVI). 
De werkgroep adviseert de agenda met bestuursopdracht uit te breiden met 2 
thema’s. Achterliggend idee daarbij is dat over beide thema’s –via de vaststelling van 
de notitie “Midden-Limburg, hart van Limburg”- in alle colleges van burgemeester en 
wethouders al besluitvorming heeft plaatsgevonden. Het ligt in de lijn voor de 
uitwerking van deze thema’s aansluiting te zoeken bij SML.
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In het Netwerkberaad is afgesproken is de finale besluitvorming over de uitbreiding 
van het aantal prioritaire thema’s te laten plaatsvinden tijdens de in september te 
organiseren bestuurlijke SML-conferentie. In afwachting daarvan blijft de focus voor 
de korte termijn gericht op de in januari gekozen thema’s. De aanvullende thema’s 
zijn:

Bestuursopdracht circulaire economie
De transformatie van onze lineaire economie naar een meer duurzame, circulaire 
variant is onstuitbaar en lijkt met de Corona-crisis enkel een extra impuls te hebben 
gekregen. Vastgesteld is dat in Midden-Limburg sprake is van ontwikkelruimte om 
rond dit thema stappen voorwaarts te zetten. In een ambtelijk gezelschap met 
collega’s uit Roermond, Leudal, Weert, aangevuld met een vertegenwoordiger van 
Keyport, is gewerkt aan een concept-bestuursopdracht.

Bestuursopdracht versterking binnensteden Roermond en Weert
In de notitie “Midden-Limburg, hart van Limburg” wordt een lans gebroken voor de 
versterking van de “huiskamers” van Midden-Limburg., de binnensteden van 
Roermond en Weert. Ook hiervoor geldt dat de Corona-crisis het belang van actie op 
dit punt heeft onderstreept. Weert en Roermond bekijken samen welke accenten in 
de bestuursopdracht moeten worden opgenomen.
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Bijlage 1: DE BESTUURSOPDRACHTEN
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Meerwaarde uitbreiding samenwerking Noord- en Midden-Limburg

Auteur :TW
Datum :
Vastgesteld door :
Datum :
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Thema: 
(wat is het onderwerp van de bestuursopdracht?)

Onderzoek meerwaarde verdergaande samenwerking (gemeenten in) Noord- en Midden-
Limburg

 

Inleiding: 
(wat is de voorgeschiedenis, aanleiding, etc?)

Tijdens de bestuurlijke SML-conferentie van 7 januari 2020  dit als een van de prioriteiten 
benoemd.  Het bestuurlijk overleg daarover met Noord-Limburg is gestart op 18 juni 2020 en 
wordt vervolgd in het najaar van 2020..
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Laat het landschap u verrassen

Auteur : TW/RH/PP
Datum : 23042020
Vastgesteld door : CONCEPT 2
Datum :
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Thema: 
(wat is het onderwerp van de bestuursopdracht?)

Laat het landschap u verrassen
“Kwaliteit van landschap en leefomgeving”

 

Inleiding: 
(wat is de voorgeschiedenis, aanleiding, etc?)
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In 2019/2020 hebben de gemeenten in Midden-Limburg samen nagedacht over de opgaven die 
Midden-Limburg heeft in het kader van de Provinciale Omgevingsvisie (POVI). In dat kader zijn drie 
hoofdopgaven benoemd:

1. Werken aan een duurzaam en klimaatbestendig Midden-Limburg.
2. Werken aan een toekomstbestendige economie
3. Werken aan een gezonde en aantrekkelijke woonomgeving

Het landschap is de gemeenschappelijke deler voor deze drie hoofdopgaven. Een waardevol 
landschap zorgt voor een goede omgeving om te wonen, werken en recreëren. Het levert een 
bijdrage aan positieve gezondheid, biodiversiteit en daarmee ook aan de identiteit van Midden 
Limburg. Het landschap draagt bij aan een goede omgevingskwaliteit die Midden-Limburg mooi, 
aantrekkelijk en onderscheidend houdt en maakt, voor mensen om er te wonen en voor bedrijven 
om zich er te vestigen. Onze basis is dat we dit landschap op orde houden, beleefbaar maken en 
gaan versterken waar mogelijk.

Een goed landschap levert dus een bijdrage aan veel doelen (en beleidsvelden). De drie 
hoofdopgaven brengen ook nieuwe functies in het landschap mee op het gebied van energie, 
klimaat en economie. De ontwikkelingen op het gebied van energie (o.a. windmolens, 
zonnepanelen), klimaat (o.a. aanpassing landschap voor opvang en vast houden water) en transitie 
in de landbouw (o.a. vrijkomende agrarisch bebouwing) zorgen er voor dat ons landschap de 
komende jaren gaat veranderen. 

Doel is om de kwaliteit van landschap en fysieke leefomgeving in Midden-Limburg te beschermen, 
beleefbaar te maken en te versterken. Daarmee wordt een bijdrage geleverd aan duurzame 
ontwikkeling en wordt de aantrekkingskracht van de regio Midden-Limburg als woon/- werk- en 
vrijetijdsgebied vergroot. 
Vragen die we daarbij kunnen stellen zijn: 

 Hoe behouden en versterken we het waardevolle landschap van Midden-Limburg? 
 Welke ontwikkelingen zijn wenselijk in welk gebied? 
 Hoe maken we het landschap beleefbaar?
 Wat vertelt het landschap ons?

o Ontstaansgeschiedenis (fysisch geografisch, geologie etc.)
o Cultuurhistorisch (menselijk)
o Ecologisch aardkundig (biodiversiteit)

 Hoe verdelen we de maatregelen op het gebied van klimaat en duurzaamheid in de regio 
optimaal, rekening houdend met het landschap?

 De ontwikkelingen gaan snel. Hoe gaan we om met ontwikkelingen die invloed hebben op 
het landschap die we nu nog niet voorzien?

De invoering van de nieuwe Omgevingswet en de ontwikkeling van de daarop gebaseerde 
omgevingsvisies bieden kansen om antwoorden op deze vragen goed te laten landen in de praktijk.. 
Het motto van de Omgevingswet is: 'ruimte voor ontwikkeling, waarborgen voor kwaliteit’  Dit motto 
is vertaald in twee maatschappelijke doelen:

  Een veilige en gezonde fysieke leefomgeving en een goede omgevingskwaliteit 
    bereiken en in stand houden.
  De fysieke leefomgeving doelmatig beheren, gebruiken en ontwikkelen om er 
    maatschappelijke behoeften mee te vervullen.

Vanuit het streven naar duurzame ontwikkeling bestaat een verplichting om de kwaliteiten van 
landschap en natuur (en biodiversiteit) te behouden voor volgende generaties. Maar ook door de 
huidige generatie van bewoners en bezoekers wordt veel waarde gehecht aan groen in de 
omgeving, karakteristieke landschappen en mooie natuurgebieden.
De kwaliteiten in het  landschap bieden Midden-Limburg veel onderscheidend vermogen als woon- 
en vrijetijdsgebied. Daarbij kan onder meer verwezen worden naar de kwaliteiten  van de 
Maasvallei en de Maasplassen en naar natuurgebieden zoals De Meinweg, de Grote Peel,  
Kempenbroek en Leudal. Maar ook de steden met veel groen en de dorpen in een typisch 
cultuurlandschap maken Midden-Limburg tot een aantrekkelijk gebied om in te wonen en om te 
bezoeken. 
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Doel: 
(welk(e) doel(en) dient uitvoering van de bestuursopdracht?

Doel is om de kwaliteit van landschap en fysieke leefomgeving in Midden-Limburg te beschermen en te versterken. 
Daarmee wordt een bijdrage geleverd aan duurzame ontwikkeling en wordt de aantrekkingskracht van de regio Midden-
Limburg als woon/-, werk- en vrijetijdsgebied vergroot. 

Resultaten: 
(welke concrete resultaten moet uitvoering van de bestuursopdracht opleveren? 
Binnen maximale termijn van één jaar. Implementatieparagraaf opnemen)
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Om de kwaliteit van landschap en fysieke leefomgeving in Midden-Limburg beter te kunnen beschermen en versterken, 

moeten gezamenlijk enkele stappen worden gezet. Deze stappen richten zich op het opleveren van een aantal  producten 

(resultaten). Per product kunnen de gemeenten gaan bepalen of ze een bijdrage willen leveren aan het opstellen daarvan. 

De producten zijn:
1 Rapport over het landschap in Midden-Limburg (dat dragers en kwaliteiten in beeld brengt en waardeert)
2a           Handvat (beleidsinstrument) om kwaliteiten in het landschap af te wegen

2b           Programma met projecten die zijn gericht op verbetering van de kwaliteit van het landschap

1. Rapport over het Midden-Limburgs landschap.

 Analyse 
- Wat is er al: landschapskader Noord- en Midden-Limburg en gebiedsanalyse in kader van de RES
- Welke ontwikkelingen komen er, welke trends zijn te ontdekken? Die staan ook beschreven in de 

regioparagraaf van de POVI.
- Wat zijn de sterke en zwakke kanten van ons landschap (SWOT-analyse)?

 Waarderen 
- Welke structuren zijn regionaal van belang?
- Wat heeft welke waarde, (mogelijk op basis van landschapsstructuren)?

 Visie 
- Koppelen van de waarde van regionale structuren aan toekomstige ontwikkelingen. Door te omschrijven waar 

je naar toe wilt met een structuur, kun je ook ontwikkelingen die je nu nog niet inzichtelijk hebt, afwegen. 

2a. Opstellen van een handvat om ruimtelijke ontwikkelingen in het landschap af te wegen.

In Zuid-Limburg is het Handvat KernKwaliteiten Nationaal Landschap Zuid-Limburg vastgesteld (zie 
http://www.handvatnationaallandschap.nl/handvat-viewer/start). Dit kan inspiratie bieden om ook in Midden-Limburg een 
handvat te maken om ontwikkelingen in het landschap af te wegen, rekening houdend met de waarde die het landschap in 
regionaal verband heeft. Het handvat in Zuid-Limburg bestaat uit:

 een kaart met landschapstypes en kernkwaliteiten
 ontwerpprincipes per landschapstype/kernkwaliteit: wat kan wel en niet in een bepaald landschapstype?
 methode om ruimtelijke ontwikkelingen in het landschap te ‘toetsen’ aan landschapstype/kernkwaliteit waarbij 

initiatiefnemer ‘geholpen’ wordt om de ontwikkeling in te passen in het landschap.
 Een procesbeschrijving van een initiatief.

Het is dus vooral een tool voor initiatiefnemers om vooraf al het landschap als volwaardig onderdeel van initiatief mee te 
kunnen laten wegen.
Het handvat voor Midden- Limburg hoeft niet exact hetzelfde product  te zijn als in Zuid-Limburg maar moet wel voldoen aan 
de volgende doelen:

 Het bieden van informatie aan initiatiefnemers van een ruimtelijke ontwikkeling zodat een waardevolle discussie 
over een initiatief in het landschap goed te voeren is. 

 Een bouwsteen voor omgevingsvisie en/of omgevingsplan.
 In Midden-Limburg ontwikkelingen met meer ruimtelijke kwaliteit mogelijk te maken die een meerwaarde hebben 

voor de regio. Concreet wordt een praktisch handvat gemaakt waarmee bij ontwikkelingen rekening gehouden kan 
worden met behoud, beheer en ontwikkeling van de kernkwaliteiten van het landschap.

 Het handvat helpt om de integrale afweging te maken met als doel een initiatief op de beste landschappelijke plek 
(positie), met de meest geschikte omvang (massa) en de meest geschikte setting (architectuur/ landschap)

De gemeenten Weert, Nederweert en Leudal hebben al een plan van aanpak en aanbestedingsdocument opgesteld voor het 
opstellen van het handvat. Dit zou kunnen worden aangepast in regionaal overleg. 

2b   Programma (met icoonprojecten) die zijn gericht op verbetering van kwaliteit van landschap  

Naast een visie en een beleidsinstrumentarium is het ook nodig dat er projecten gaan starten die zijn gericht op het 

realiseren van resultaten die in de praktijk zichtbaar en tastbaar zijn. Dat kan in de vorm van “icoonprojecten” die zich richten 

op het versterken van de kwaliteiten van het landschap in Midden-Limburg. Bij ieder icoonproject wordt een alliantie gevormd 

door gemeenten en andere partners die samen werken aan realisatie van de projectdoelen. Samen vormen deze projecten 

een “Programma Landschap Midden-Limburg” .In de regio Zuid-Limburg is gebleken dat met deze manier van werken goede 

resultaten kunnen worden bereikt (zie Programma Nationaal Landschap Zuid-Limburg). Over dit programma kunnen ook 

afspraken worden gemaakt met de provincie Limburg en andere strategische partners die een belangrijke rol hebben bij 

landschapsbeheer (zoals natuurorganisaties, LLTB, waterschap). 

Vanuit een regionaal programma dat is gericht op “Landschap” kunnen ook koppelingen worden gelegd naar de 

uitvoeringsprogramma’s voor de Omgevingsvisies die gemeenten moeten opstellen. Ook de ontwikkelingen rond de 

Nationale parken kunnen daarbij worden betrokken. Door de krachten en middelen te bundelen binnen regionale projecten, 

kan meer slagkracht worden bereikt bij het verbeteren van de kwaliteiten van het Midden-Limburgse landschap. 

 

http://www.handvatnationaallandschap.nl/handvat-viewer/start
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Activiteiten: 
(welke kernactiviteiten moeten worden uitgevoerd om de resultaten te bereiken?)

De activiteiten binnen het kader van deze bestuursopdracht richten zich in het eerste jaar op het opstellen van een 
rapportage waarin analyse van, waardering van en visie op het landschap van Midden-Limburg op een samenhangende 
wijze in beeld worden gebracht. Feitelijk is dit te beschouwen als een uitbreiding van de gebiedsanalyse van de RES. Het 
resultaat van deze stap 1 moet ook bruikbaar zijn voor gemeentelijk beleid, omgevingsvisie en omgevingsplan. Na stap 1 
kunnen gemeenten zelf kiezen of ze doorgaan met stap 2a en/of 2b. De keuze of deze gelijktijdig of na elkaar worden 
opgepakt, kan op een later moment gemaakt worden.

Het is evident dat naast de gemeenten ook stakeholders en ketenpartners moeten worden betrokken bij het proces van de 
analyse en visievorming, zodat het resultaat bruikbaar is voor instrumenten van de Omgevingswet.

Advisering door gespecialiseerde bureau's
Omdat de analyse en advisering vraagt om specifieke expertise, is het nodig om voor het opstellen van het analyse- en 
adviesrapport gespecialiseerde expertise in te schakelen. De opdrachtverlening en uitvoering van de werkzaamheden kan 
worden begeleid door een projectteam dat wordt bemenst vanuit de instanties die fungeren als opdrachtgever. 

 

Meerwaarde samenwerking: 
(wat kan de meerwaarde van samenwerking zijn in termen van 
doelen, resultaten, activiteiten?)

Landschappen en ruimtelijke ontwikkelingen laten zich niet leiden door gemeentegrenzen. Door 
op een regionaal schaalniveau naar landschap en ruimteclaims te kijken, is een betere 
ruimtelijke inpassing mogelijk nodig en kunnen we samen meer resultaat bereiken op de grotere 
structuren. Dat vraagt om afstemming van het omgevingsbeleid tussen gemeenten onderling en 
samen met dat van de provincie.

Door krachten (middelen) te bundelen, kan meer daadkracht worden bereikt in het behouden en 
versterken van de kwaliteiten in landschap en fysieke leefomgeving. Daardoor kan de regio zich 
als woon- en vrijetijdsgebied beter profileren ten opzichte van andere regio's die 
ook bewoners en bezoekers proberen aan te trekken. 

 

Voorwaarden: 
(met welke voorwaarden moet rekening worden gehouden?)
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Belangrijke voorwaarde is dat bij de uitvoering van de bestuursopdracht aansluiting wordt gezocht bij de gemeentelijke en 
provinciale trajecten die gericht zijn op het opstellen en uitvoering van Omgevingsbeleid (visies). Een succesvolle 
uitvoering vraagt om de inzet van zowel gemeentelijke als provinciale bevoegdheden en middelen. Dit is niet eenvoudig, te 
meer waar iedere gemeente in een andere fase zit voor wat betreft opstellen van beleid, omgevingsvisie en omgevingsplan.

Binnen het Omgevingsbeleid wordt vanuit een integraal perspectief gekeken naar de kwaliteiten van landschap en 
leefomgeving. Op die manier kan evenwicht worden gevonden tussen ruimteclaims en kan een verantwoorde ruimtelijke 
inpassing plaatsvinden. Er lopen op dit moment diverse "sectorale" besluitvormingstrajecten die ook gevolgen gaan hebben 
voor de kwaliteit van landschap en leefomgeving. Daarbij kan verwezen worden naar het traject van de Regionale Energie 
Strategie (vaststelling beoogd in februari 2021) en trajecten die lopen op het gebied van klimaatadaptatie, verduurzaming 
landbouw en uitbreiding natuurgebieden. Deze sectorale ruimteclaims moeten uiteindelijk gaan landen in het 
Omgevingsbeleid (visies/plannen) van provincie en gemeenten.

In veel gemeenten wordt er al gewerkt aan versterking van natuur en landschap met de lokale partijen (IKL, terrein 
beherende instanties, LLTB). 

Relatie met andere thema’s: 
(hoe verhoudt zich het thema tot de regiovisie en andere 
thema’s?)

Het thema "Kwaliteit van landschap en leefomgeving" vormt ook een centraal thema in de provinciale Omgevingsvisie, 
paragraaf Midden-Limburg die de regio op verzoek van de provincie heeft opgesteld. Hierin wordt een reeks van opgaven 
benoemd die die specifiek betrekking hebben op de kwaliteit van landschap en leefomgeving. Deze opgaven worden 
meegenomen bij de uitvoering van deze bestuursopdracht. 

In het kader van de RES is er al een kaart met potentiegebieden. De rapportage die we gaan opstellen, moet meerwaarde 
hebben ten opzichte van die kaart.

 

Bestuurlijke opdrachtgever: 
(de colleges van B&W van ….., mandaat aan gemeente .., naam bestuurlijke trekker)

Voor deze bestuursopdracht wordt een beperkt aantal (2-3) leden van Midden-Limburgse colleges van B&W geworven die 
optreden als bestuurlijke trekkers van de bestuursopdracht. De formele opdrachtverlening aan een extern bureau namens de 
deelnemende gemeenten vindt plaats door één van de afvaardigende gemeenten. De SML-coördinator treedt op als 
ambtelijk opdrachtgever. Samen met de geworven bestuurders en de projectleider vormt hij de stuurgroep die de uitvoering 
van de bestuursopdracht leidt. Er wordt een bestuurlijke klankbordgroep geformeerd, waarin alle colleges van B&W zijn 
vertegenwoordigd. 

Een van de bestuurders treedt op als voorzitter van de stuurgroep. De projectleider voor de bestuursopdracht wordt gezocht 
binnen de ambtelijke organisatie van de gemeente waarin de voorzitter opereert. De projectleider formeert een ambtelijke 
groep die de uitvoering van de bestuursopdracht begeleidt en maakt een projectplan. 

Beheersaspecten: 

Budget
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(is geld nodig voor de uitvoering van de bestuursopdracht? Hoeveel? 
Verdeelsleutel?)

Kosten Berekening Budget Verdeelsleutel/bijdrage

Capaciteit
(is extra ambtelijke capaciteit nodig voor de uitvoering van de 
bestuursopdracht? Hoe is die georganiseerd? Onderscheid trekker-
gemeente en anderen)

Rol Capaciteit Totaal (maximum)

400 uur

Doorlooptijd en fasering
(planning en mijlpalen/deelresultaten?)

2020 Q2: besluitvorming bestuursopdracht
2020 Q3: aanbesteding opdracht
2020 Q4: oplevering rapportage analyse/waardering/visie landschap Midden-Limburg

 

Risico’s
(globale aanduiding van de risico’s en de aanpak om die risico’s te 
beperken/vermijden)
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Ingezette trajecten op deelsectoren en in het kader van de Omgevingswet lopen door en kunnen vooruitlopen op resultaten 
van de uitvoering van deze bestuursopdracht. Het is daarom belangrijk te zorgen voor een goede informatievoorziening en 
communicatie.

 

Communicatie:
(hoe worden share- en stakeholders geïnformeerd?)

Maakt onderdeel uit van het door de projectleider op te stellen projectplan.

 

Evaluatie: 
(wanneer en hoe dient evaluatie van het resultaat van de bestuursopdracht plaats te 
vinden?)

Aan de hand van de rapportage die wordt opgesteld, vindt besluitvorming over vervolgstappen plaats.
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(intern vertrouwelijk)

BESTUURSOPDRACHT   

Internationale werknemers: thuis in Midden-Limburg

Auteur : MA/AB/SS/TW
Datum : 04052020
Vastgesteld door :
Datum :
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Thema: 
(wat is het onderwerp van de bestuursopdracht?)

Invulling en afstemming beleidsopgaven internationale werknemers

 

Inleiding: 
(wat is de voorgeschiedenis, aanleiding, etc?)

De provincie Limburg telde in 2018 bijna 75.100 internationale werknemers (bron: concept-Monitor 
internationale werknemers Limburg-Companen/Decisio 2020). Het grootste deel daarvan werkt in 
Noord- en Midden-Limburg.

Figuur 1: aantal internationale werknemers naar werkgemeente (Companen/Decisio)

In Nederland groeide het aantal internationale werknemers met 21% per jaar tussen 2010 en 
2018. In de provincie Limburg was dit 47%. Het aantal internationale werknemers groeit dus 
harder dan gemiddeld in Nederland. In Noord-Limburg was de groei het sterkst, namelijk 111%. In 
Midden-Limburg was de groei 47% en in Zuid-Limburg lag de groei met 18% onder het landelijk 
gemiddelde.

In Midden-Limburg werken 13.400 internationale werknemers, waarvan:
1.200 kenniswerkers
12.200 arbeidsmigranten

De aanwezigheid van internationale werknemers in onze samenleving is de afgelopen jaren steeds meer 
zichtbaar geworden. Hun inzet voor onze economie is verschoven van “ter overbrugging van piek- en 
seizoens-drukte” naar “vaker en  meer permanent nodig”.
De feitelijke situatie is dat we internationale werknemers hard nodig hebben om onze economie draaiende 
te houden.

De sterke stijging van het aantal internationale werknemers en de meer structurele aanwezigheid in onze 
samenleving leiden tot nieuwe opgaven en hebben vragen opgeroepen over het overheidsbeleid te dien 
aanzien. Dan gaat het om vraagstukken met een economische achtergrond, in de sfeer van huisvesting, 
maar ook vragen die te maken hebben met de sociaaleconomische positie van internationale werknemers, 
hun welzijn en hun integratie in onze samenleving.
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Tegen deze achtergrond is een provinciale taskforce opgericht waarin naast Limburgse gemeenten en de 
provincie een aantal betrokken partijen uit het maatschappelijk middenveld deelnemen. Deze taskforce 
laat in beeld brengen hoe de situatie rond internationale werknemers in Limburg zich heeft ontwikkeld, 
hoe het gesteld is met hun sociaaleconomische positie, hun woonsituatie en hun welzijn.

Het beeld dat thans naar voren komt (eerste concept-rapportage ligt voor, moet nog ter kennis van 
colleges van B&W worden gebracht), is dat er volop winstkansen liggen voor het overheidsbeleid in onze 
provincie. Dan gaat het om het scheppen van voorwaarden voor fatsoenlijke huisvesting, maar ook om 
andere elementen als de voorkoming van uitbuiting en criminaliteit, de integratie in onze samenleving, etc. 
Deze opgave ligt er niet enkel omdat we in economisch opzicht in deze regio internationale werknemers 
hard nodig hebben, maar eerst en vooral omdat we dat aan onze stand van open en gastvrije samenleving 
verplicht zijn.

Doel: 
(welk(e) doel(en) dient uitvoering van de bestuursopdracht?

Het invullen van het aandeel van Midden-Limburg van de integrale opgave die voortkomt uit de 
rapportage van de provinciale taskforce die april 2020 is opgeleverd. De opgave komt voort uit een 
veranderende demografie en begint met huisvesting. De concept-rapportage van Companen/Decisio 
schetst de opgave (aantal te huisvesten internationale werknemers) voor Midden-Limburg tot 2030 als 
volgt:

OPGAVE MIDDEN-LIMBURG
Short-stay 3.500
Mid-stay 4.400
Long stay 3.400
Sociale huur 2.000
Koop 1.400
TOTAAL 11.300

Resultaten: 
(welke concrete resultaten moet uitvoering van de bestuursopdracht opleveren? 
Binnen maximale termijn van één jaar. Implementatieparagraaf opnemen)
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1. Gemeenten hebben afspraken gemaakt over de huisvestingsopgave die ieder voor zijn 
rekening neemt;

2. Elk van de 7 Midden-Limburgse gemeenten heeft vastgesteld ruimtelijk beleid ten 
aanzien van de huisvesting van internationale werknemers;

3. Dat beleid is maximaal afgestemd met het beleid in de andere gemeenten, zodanig dat 
waterbedeffecten zoveel mogelijk worden voorkomen;

4. Op de werkvelden integrale veiligheid, economie en welzijn (integratie, 
vrijetijdsbesteding) hebben de gemeenten aanvullend beleid vastgesteld;

5. In de 7 gemeenten wordt op de zelfde manier gehandeld met betrekking tot inschrijving 
van internationale werknemers in de bevolkingsregisters;

6. Gemeenten wisselen onderling actief kennis en informatie uit rond het beleid ten 
aanzien van internationale werknemers en organiseren waar nodig kennissessies.

 

Activiteiten: 
(welke kernactiviteiten moeten worden uitgevoerd om de resultaten te bereiken?)

1. Verzamelen aanvullende informatie bij betrokken partijen en disciplines;
2. Opstellen van een regionaal beleidskader dat kan dienen als referentiekader en 

leidraad voor (al dan niet geherformuleerd) lokaal beleid met een expliciet voorstel voor 
de per gemeente te realiseren huisvestingsopgave;

3. Aanbieden van het regionale beleidskader aan de deelnemende gemeenten.

 

Meerwaarde samenwerking: 
(wat kan de meerwaarde van samenwerking zijn in termen van 
doelen, resultaten, activiteiten?)

Het is belangrijk dat de regio zich profileert als een gastvrije, aantrekkelijke regio voor 
internationale werknemers. Dit brengt extra opgaven met zich mee. Samen optrekken en beleid 
formuleren biedt efficiency-voordelen, verdeelt daarmee verband houdende lasten eerlijk en  
voorkomt “free rider”-gedrag en waterbedeffecten.

 

Voorwaarden: 
(met welke voorwaarden moet rekening worden gehouden?)
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1. Op het speelveld van de internationale werknemers zijn meerdere spelers actief: 
werkgevers, woningcorporaties en –verhuurders, koepelorganisaties, politie, etc. Ook 
binnen de gemeentelijke organisaties zijn er meerdere disciplines betrokken. Regionaal 
en daarvan afgeleid lokaal overheidsbeleid moeten voldoende rekening houden met en 
inspelen op de vraagstukken die voor andere betrokkenen belangrijk zijn. Geformuleerd 
beleid moet kunnen rekenen op voldoende maatschappelijk draagvlak;

2. Voor het proces van beleidsvorming betekent dit dat waarborgen moeten zijn 
ingebouwd om ieder zijn inbreng te kunnen laten leveren;

3. Tegelijkertijd moet een regionaal beleidskader voldoende ruimte laten om lokaal met 
creatieve oplossingen te komen (couleur locale);

4. De verbinding met de provinciaal in gang gezette beweging (taskforce) blijft.

 

Relatie met andere thema’s: 
(hoe verhoudt zich het thema tot de regiovisie en andere 
thema’s?)

Het thema “Internationale werknemers” is tijdens de SML-conferentie van 7 januari 2020 als prioritair thema 
benoemd met de afspraak daarvoor een bestuursopdracht voor te bereiden die aan de aangesloten 
gemeenten wordt voorgelegd. In de op verzoek van de provincie voorbereide POVI-nota “Midden-Limburg, 
verbindend hart van Limburg” wordt gesteld: 

“We stemmen onze lokale inspanning in het kader van internationale werknemers met elkaar af en maken 
plannen die niet alleen de thema’s economie en huisvesting raken, maar ook inzetten op educatie en 
integratie. We benutten talenten van nieuwe Nederlanders en helpen hun die verder te ontwikkelen.”

Tijdens de zelfde SML-conferentie is besloten verdergaande samenwerking met (gemeenten in) Noord-
Limburg te verkennen. Gelet op de betekenis van het vraagstuk van de internationale werknemers in 
Noord-Limburg is zeer wel denkbaar dat dit thema daarbij hoog scoort.

 

Bestuurlijke opdrachtgever: 
(de colleges van B&W van ….., mandaat aan gemeente .., naam bestuurlijke trekker)

Voor deze bestuursopdracht treden de wethouders volkshuisvesting van Weert en Echt-Susteren op als 
bestuurlijke trekkers van de bestuursopdracht. De SML-coördinator treedt op als ambtelijk opdrachtgever. 
Samen met de beide bestuurders en de aan te stellen projectleider vormt hij de stuurgroep die de uitvoering 
van de bestuursopdracht leidt. Via de bestuurlijke overleggen in de desbetreffende SML-werkvelden worden 
de betrokken gemeenten op de hoogte gehouden van de vorderingen. 

De SML-coördinator formeert een ambtelijke groep die de uitvoering van de bestuursopdracht begeleidt. 
Voor de uitvoering van de bestuursopdracht wordt een projectleider uit een van de deelnemende 
gemeenten aangezocht. Als dit niet succesvol is, wordt de opdracht extern uitgezet. In beide situaties 
worden de daarmee verband houdende kosten verdeeld tussen de deelnemende gemeenten naar rato van 
het aantal inwoners.
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Beheersaspecten: 

Budget
(is geld nodig voor de uitvoering van de bestuursopdracht? Hoeveel? 
Verdeelsleutel?)

Kosten Berekening Budget Verdeelsleutel/bijdrage

Capaciteit
(is extra ambtelijke capaciteit nodig voor de uitvoering van de 
bestuursopdracht? Hoe is die georganiseerd? Onderscheid trekker-
gemeente en anderen)

Rol Capaciteit Totaal (maximum)
[Rol]. [evt. berekening] [uren] uur
Nvt Nvt

[Totaal] uur

Doorlooptijd en fasering
(planning en mijlpalen/deelresultaten?)

2020 Q2: besluitvorming bestuursopdracht
2020 Q3: organisatie uitvoering/aanbesteding  (optioneel, indien nodig) opdracht
2021 Q1: oplevering regionaal beleidskader Internationale werknemers Midden-Limburg

 

Risico’s
(globale aanduiding van de risico’s en de aanpak om die risico’s te 
beperken/vermijden)

De Corona-crisis c.q. de termijn die nodig is om sociaal contact vermijdende maatregelen te hanteren, 
kan beperkingen opleveren bij de uitwerking van de bestuursopdracht
 

Communicatie:
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(hoe worden share- en stakeholders geïnformeerd?)

De aan te stellen projectleider maakt een plan van aanpak waarvan de communicatie onderdeel 
uitmaakt.
 

Evaluatie: 
(wanneer en hoe dient evaluatie van het resultaat van de bestuursopdracht plaats te 
vinden?)

Na oplevering van het regionale beleidskader wordt het resultaat voorgelegd aan de aangesloten 
gemeenten. Een eerste toets van de lokale inzichten aan het regionale kader kan dan plaatsvinden. 
Nadat de aangesloten gemeenten hun standpunten bepaald hebben, kunnen afspraken worden 
gemaakt over implementatie en evaluatie.
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BESTUURSOPDRACHT   

Naar een circulaire samenleving: stappen in Midden-
Limburg

Auteur : TW
Datum : mei 2020
Vastgesteld door : 
Datum :
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Thema: 
(wat is het onderwerp van de bestuursopdracht?)

Versnelling totstandkoming circulaire samenleving in Midden-Limburg

Inleiding: 
(wat is de voorgeschiedenis, aanleiding, etc?)

Het besef dat het roer om moet in de wijze waarop we met onze aarde en haar grondstoffen omgaan, dringt in steeds bredere 

kring door.  De Europese unie heeft er haar topprioriteit van gemaakt, het rijk heeft in haar Uitvoeringsprogramma Circulaire 

Economie belangrijke ambities neergelegd, de provincie Limburg benoemt de transformatie van lineaire  economie naar een 

circulaire economie als één van de 5 toonaangevende transities waarmee de samenleving te maken krijgt en ook 

(samenwerkende) gemeenten laten zich niet onbetuigd, gezien de vele voornemens op dit punt in de coalitieprogramma’s. 

Tegelijkertijd blijkt maar een heel beperkte groep mensen echt een goed beeld te hebben van de betekenis van een circulaire 

economie. Onderzoek wijst uit dat slechts 5% van onze bevolking daartoe behoort.

Onderstaand plaatje geeft de essentie van de beweging van lineaire naar circulaire economie goed weer.

Figuur 2: van lineair naar circulair

De circulaire economie is gericht op het optimaal inzetten en hergebruiken van grondstoffen in de verschillende schakels van de 

productieketen: van de winning van grondstoffen tot consumptie. Grondstoffen dreigen schaars te worden door een groeiende 

bevolking en toenemende welvaart in de wereld. Hierdoor wordt het steeds belangrijker om de beschikbare grondstoffen zo 

efficiënt mogelijk te gebruiken. Dit geeft ook nieuwe kansen voor bedrijven: nieuwe markten, meer samenwerking en minder 

grondstoffenverbruik. De transitie naar een circulaire economie is volgens de Europese Commissie 'de gelegenheid om onze 

economie te transformeren en nieuwe en duurzame concurrentievoordelen voor Europa te genereren'. De transitie naar een 

circulaire economie biedt economische kansen voor Nederland, kan Nederland minder afhankelijk maken van de import van 

schaarse grondstoffen en bijdragen aan een schoner milieu. 
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In het Uitvoeringsprogramma Circulaire Economie onderscheidt het rijk 8 dimensies van circulariteit (R8)

Figuur 3: dimensies van circulariteit NEN

In de Strategische Investerings Agenda Midden-Limburg (SIA) van 2018 is circulaire economie één van de speerpunten. In 

onze regio is sprake van een aantal initiatieven die in verband kunnen worden gebracht met het thema “circulaire economie”. 

Een greep daaruit:

 Bedrijventerrein Willem-Alexander in Roermond, geafficheerd als het meest duurzame bedrijventerrein van 

Nederland;

 Bedrijventerrein i.o. Zevenellen in Leudal met de focus op bio based economy’;

 Het agro-cluster in Midden-Limburg West dat samen met een deel van Noord-Limburg en de Brightland Campus 

Greenport Venlo aan de weg timmert op het vlak van voeding, future farming en bio circulaire economy;

 De inspanningen in het kader van klimaatadaptatie en de Regionale Energie Strategie (RES);

 Het Routeplan Keyport next level met innovatieve impulsen en concrete projecten in de sfeer van circulariteit 

(InduSym);

 Vertaling van het concept Cirkelstad (bouwnijverheid) naar regio Midden-Limburg.

Doel: 
(welk(e) doel(en) dient uitvoering van de bestuursopdracht?

Voor het overheidsbeleid in Nederland met betrekking tot circulaire economie gelden de volgende uitgangspunten:

 Hoogwaardig benutten van grondstoffen in bestaande ketens;
 Fossiele en niet duurzame grondstoffen worden vervangen door duurzame en

hernieuwbare alternatieven;
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 Ontwerp van nieuwe productiemethodes en producten, anders inrichten van gebieden
en nieuwe manieren van consumeren zorgen voor andere invulling van ketens.

De provincie Limburg heeft in beeld gebracht waar de potentie voor de circulaire economie ligt.

Figuur 4: Potentieel per sector in Limburg

De sectoren industrie en bouwnijverheid  en in mindere mate de landbouw springen er natuurlijk uit. Duidelijk is dat hier voor 
Midden-Limburg aanknopingspunten liggen. Met zijn typische economische structuur –een uitgebreid en zeer gedifferentieerd 
MKB met een voorhoedepositie voor maakindustrie en agro- kan deze regio voorgaan in het vertalen van de beginselen van 
circulaire economie buiten de innovatie-campussen in de echte samenleving.

In het kader van de bestuursopdracht wordt een 2 sporen-beleid ingezet:
1. in beeld brengen welke rol lokale overheden (al dan niet gezamenlijk) kunnen vervullen in het bevorderen van 

circulaire bedrijvigheid c.q. wat in het kader van die rol kan worden gedaan in Midden-Limburg (beleidskader) .  
Globaal genomen kunnen 3 rollen voor (samenwerkende) gemeenten worden onderscheiden

 Producent en eigenaar materiaalstromen (afval, onderhoud/beheer openbare ruimte)
 Inkoper (m.n. inkoop/aanbesteding inrichting openbare ruimte
 Aanjager (verbinden netwerk, vestigingsbeleid, subsidies)
2. Een versnelling tot stand brengen in de ontwikkeling en implementatie van initiatieven in het kader van circulaire 

economie 

Voor de uitvoering van de bestuursopdracht wordt een projectleider geworven die actief aan de slag gaat met het opstellen van 
het beleidskader, de vergroting van het maatschappelijk draagvlak en bewustzijn, het op gang brengen en faciliteren van 
nieuwe initiatieven en het bij elkaar brengen van projecten (synergie).

De rol van de gemeenten dient aanvullend op en inspirerend voor initiatieven van bedrijven en anderen te zijn.

Resultaten: 
(welke concrete resultaten moet uitvoering van de bestuursopdracht opleveren? 
Binnen maximale termijn van één jaar. Implementatieparagraaf opnemen)
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 Oplevering van een rapportage die:
1. De positie van de circulaire economie in het ecosysteem van Midden-Limburg in beeld brengt;
2. Een beeld geeft van de bestaande initiatieven in Midden-Limburg op het vlak van de circulaire economie;
3. Kansen voor circulaire bedrijvigheid in Midden-Limburg identificeert;
4. Een voorzet geeft voor een samenhangende visie rond het thema circulaire economie in Midden-Limburg;
5. Voorstellen doet over de invulling van de rol(len) van de gemeenten;
 Een versnelling van de ontwikkeling en implementatie van de circulaire economie in Midden-Limburg door:
1. Vergroting maatschappelijk draagvlak en bewustzijn
2. Totstandkoming nieuwe initiatieven
3. Koppeling initiatieven en projecten (synergie)

 

Activiteiten: 
(welke kernactiviteiten moeten worden uitgevoerd om de resultaten te bereiken?)

1. Werving projectleider
2. Opstellen projectplan
3. Uitvoering (en begeleiding) projectplan
4. Oplevering beleidskader
5. Besluitvormingstraject in gemeenten met betrekking tot beleidskader

 

Meerwaarde samenwerking: 
(wat kan de meerwaarde van samenwerking zijn in termen van 
doelen, resultaten, activiteiten?)
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Voor iedereen is duidelijk dat het thema economie de lokale schaal overstijgt. Het is van belang gemeentelijk beleid te 
formuleren dat afgestemd is op en aansluit bij de karakteristiek van de bedrijvigheid in de regio. Door hieraan 
gezamenlijk te werken, wordt samenhang bewerkstelligd en worden kostenvoordelen gerealiseerd (massa = kassa).

 

Voorwaarden: 
(met welke voorwaarden moet rekening worden gehouden?)

Gemeenten hebben op relevante terreinen wellicht van elkaar afwijkende regelgeving (inkoop, subsidiëring). 
Beleidsaanbevelingen houden daarmee zo veel mogelijk rekening dan wel bieden alternatieven daarvoor.

 

Relatie met andere thema’s: 
(hoe verhoudt zich het thema tot de regiovisie en andere 
thema’s?)

Circulaire economie is een prominent thema, zowel in de in 2018 vastgestelde Strategische Investeringsagenda (SIA) 
als de in 2020 vastgestelde regioparagraaf Midden-Limburg voor de POVI. Ook het beleid van hogeren overheden 
(provincie, rijk, EG) biedt volop aanknopingspunten om de circulaire bedrijvigheid in Midden-Limburg een boost te 
geven.

 

Bestuurlijke opdrachtgever: 
(de colleges van B&W van ….., mandaat aan gemeente .., naam bestuurlijke trekker)
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Voor deze bestuursopdracht wordt een beperkt aantal (2-3) leden van Midden-Limburgse colleges van B&W 
geworven die optreden als bestuurlijke trekkers van de bestuursopdracht. De SML-coördinator treedt op als 
ambtelijk opdrachtgever. Samen met de geworven bestuurders en de aan te stellen projectleider vormt hij 
de stuurgroep die de uitvoering van de bestuursopdracht leidt.  Het Bestuurlijk Overleg Economie treedt op 
als  klankbordgroep.

De SML-coördinator formeert een ambtelijke groep die de uitvoering van de bestuursopdracht begeleidt. 

In 2020 wordt onderzocht of uitbreiding van de samenwerking op het niveau van Noord- en Midden-Limburg 
op onderdelen meerwaarde kan opleveren. In de lijn daarvan kunnen ook voor het thema “circulaire 
economie” verbindingen gelegd worden met inspanningen in Noord-Limburg resp. mogelijk samen 
opgetrokken worden.

 

Beheersaspecten: 

Budget
(is geld nodig voor de uitvoering van de bestuursopdracht? Hoeveel? 
Verdeelsleutel?)

Kosten Berekening Budget Verdeelsleutel/bijdrage

Capaciteit
(is extra ambtelijke capaciteit nodig voor de uitvoering van de 
bestuursopdracht? Hoe is die georganiseerd? Onderscheid trekker-
gemeente en anderen)

Voor de uitvoering van de bestuursopdracht wordt een projectleider uit een van de deelnemende gemeenten 
aangezocht. Als dit niet succesvol is, wordt de opdracht extern uitgezet. Detachering bij Keyport 2020 van de 
betreffende functionaris ligt in de lijn. In alle  situaties worden de daarmee verband houdende kosten verdeeld 
tussen de deelnemende gemeenten naar rato van het aantal inwoners.
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Rol Capaciteit Totaal (maximum)
. [uren] uur

[Totaal] uur

Doorlooptijd en fasering
(planning en mijlpalen/deelresultaten?)

Q3: Werving projectleider
Q3/4 Opstellen projectplan
Q4/Q4 2021 Uitvoering (en begeleiding) projectplan
Q4 2021 Oplevering beleidskader
Q1 2022 Besluitvormingstraject in gemeenten met betrekking tot beleidskader

 

Risico’s
(globale aanduiding van de risico’s en de aanpak om die risico’s te 
beperken/vermijden)
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Communicatie:
(hoe worden share- en stakeholders geïnformeerd?)

Communicatieplan maakt onderdeel uit van het plan van aanpak van  de aan te stellen projectleider.

 

Evaluatie: 
(wanneer en hoe dient evaluatie van het resultaat van de bestuursopdracht plaats te 
vinden?)

Besluitvorming omtrent het resultaat van de bestuursopdracht vindt plaats in de colleges van B&W. Tijdens de 
periodieke bestuurlijke conferenties zal de uitvoering van de bestuursopdracht als zodanig worden geëvalueerd.
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BESTUURSOPDRACHT   

Versterking binnensteden Roermond en Weert

Auteur :
Datum :
Vastgesteld door :
Datum :
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Thema: 
(wat is het onderwerp van de bestuursopdracht?)

Versterken van de regionale rol in Midden Limburg van de binnensteden van Roermond en 
Weert.
 

Inleiding: 
(wat is de voorgeschiedenis, aanleiding, etc?)

De binnensteden van Weert en Roermond spelen, met ruim xx miljoen bezoekers (Roermond 
ca 7 en Weert?) uit met name de regio, een belangrijke rol in de leefbaarheid van Midden-
Limburg. De bewoners van Midden-Limburg zijn voor een groot aantal functies en 
voorzieningen aangewezen op deze binnensteden. Dit is door de gemeenten in Midden-
Limburg, in samenspraak met de provincie Limburg, uitgewerkt in Het verbindend hart van 
Limburg. De rol van deze binnensteden is essentieel voor de leefbaarheid in (kleine) kernen in 
de wijde omgeving. 
Tevens zijn de binnensteden van Roermond en Weert essentiële voorzieningen voor huidige en 
potentieel nieuwe bewoners van die steden en de regio. Zoals in het verbindend hart van 
Limburg is aangegeven is het aantrekkelijke woon- en leefklimaat één van de belangrijkste 
kwaliteiten van de regio Midden-Limburg. De twee binnensteden vormen een belangrijk 
onderdeel van dat aantrekkelijk woon- en leefklimaat door alle voorzieningen die er aanwezig 
zijn (zowel op het gebied van retail als op het gebied van cultuur, werk en zorg). Door dit te 
versterken kan de rol van de regio op de woningmarkt versterkt worden. 

Tegelijkertijd zijn de ontwikkelingen in de markt en het gedrag van de consument sterk aan 
verandering onderhevig en volgen deze veranderingen elkaar in snel tempo op. Waar 
consumenten keuzes maken om te willen wonen, werken en winkelen, anticipeert de markt 
(vastgoedpartijen en ondernemers) daarop door zich steeds meer terug te trekken in de centra 
van de grote steden (G21). Ook stijgt de leegstand van commerciële panden in beide 
binnensteden de afgelopen jaren sterk. Dit zorgt voor een veranderend straatbeeld en tast de 
kwaliteit van de binnensteden aan. Bovendien is sprake van een verschuiving van winkelen 
naar ontmoeten, uitgaan en recreëren. 
Ook is er in de kleinere kernen een sterke terugloop aan voorzieningen die er voor zorgt dat de 
leefbaarheid daar onder druk kan komen staan. Dat is een trend die niet te keren is, maar waar 
de regio van mening is dat het op een goede manier sturing moet bieden. Het grote voordeel 
van de regio Midden-Limburg is daarbij dat de steden Weert en Roermond zeer nabij alle ? 
gelegen zijn en dat er hiermee uitwisseling tussen kernen mogelijk is. Dit ondanks dat de relatie 
nog niet altijd zo gevoeld wordt en dat er mogelijk ook een aantal terreinen zijn waarop deze 
relatie versterkt kan worden.
Om de regionale rol op het gebied van leefbaarheid te kunnen blijven spelen, zetten we in op 
transitie van de binnenstad naar de huiskamer voor stad en regio, waar ruimte is voor 
ontspanning en ontmoeting.

Maar hoe zien deze huiskamers er voor Midden-Limburg precies uit. Vullen ze elkaar aan, zijn 
ze onderscheidend of hebben ze veelal dezelfde kenmerken? Welke functies en activiteiten zijn 
hierin voor de regio van belang en versterken elkaar? 
Hierin spelen wonen, werkplekken, cultuur maar ook maatschappelijke functies  een belangrijke 
rol. Anderzijds gaat het om het verbeteren van de bereikbaarheid per fiets, waardoor deze 
centra nog laagdrempeliger bezocht kunnen worden en bewegen van onze inwoners wordt 
gestimuleerd. Dit samen met een stimulans voor het openbaar vervoer zorgt ervoor dat we het 
autogebruik ontmoedigen en inzetten op verduurzaming van de mobiliteit. 
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Doel: 
(welk(e) doel(en) dient uitvoering van de bestuursopdracht?

Het doel is inzicht te krijgen in wat er voor nodig is om de binnensteden van Roermond en 
Weert toekomstbestendig te houden (en krijgen) en daarnaast wat er in deze binnensteden 
nodig is om de leefbaarheid in de regio te versterken. 
Met dit inzicht moet in een volgende fase uitgewerkt worden hoe dat gerealiseerd kan worden. 

 

Resultaten: 
(welke concrete resultaten moet uitvoering van de bestuursopdracht opleveren? 
Binnen maximale termijn van één jaar. Implementatieparagraaf opnemen)

Er wordt een onderzoek uitgevoerd naar met name de marktvraag. Dit onderzoek levert op:
- duidelijkheid over de gebieden waarop Weert en Roermond een regio rol spelen;
- duidelijkheid over de reden waarom regio bewoners Roermond en Weert bezoeken;
- duidelijkheid over bezoekdoel en motief van bewoners uit de regio
- duidelijkheid over type functies die nog ontbreken in deze steden
- duidelijkheid over type functies die nog ontbreken in de regio. 

- daarnaast levert het onderzoek een stappenschema op hoe het proces verder doorlopen 
moet worden om de centrumrol van de binnensteden Roermond en Weert te versterken. 

 

Activiteiten: 
(welke kernactiviteiten moeten worden uitgevoerd om de resultaten te bereiken?)
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Meerwaarde samenwerking: 
(wat kan de meerwaarde van samenwerking zijn in termen van 
doelen, resultaten, activiteiten?)

 

Voorwaarden: 
(met welke voorwaarden moet rekening worden gehouden?)

 

Relatie met andere thema’s: 
(hoe verhoudt zich het thema tot de regiovisie en andere 
thema’s?)
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Bestuurlijke opdrachtgever: 
(de colleges van B&W van ….., mandaat aan gemeente .., naam bestuurlijke trekker)

 

Beheersaspecten: 

Budget
(is geld nodig voor de uitvoering van de bestuursopdracht? Hoeveel? 
Verdeelsleutel?)

Kosten Berekening Budget Verdeelsleutel/bijdrage
[Toelichting] [evt. berekening] ]

Etc.

Totaal

Capaciteit
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(is extra ambtelijke capaciteit nodig voor de uitvoering van de bestuursopdracht? Hoe 
is die georganiseerd? Onderscheid trekker-gemeente en anderen)

Rol Capaciteit Totaal (maximum)
[Rol]. [evt. berekening] [uren] uur

[Totaal] uur

Doorlooptijd en fasering
(planning en mijlpalen/deelresultaten?)

 

Risico’s
(globale aanduiding van de risico’s en de aanpak om die risico’s te 
beperken/vermijden)
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Communicatie:
(hoe worden share- en stakeholders geïnformeerd?)

 

Evaluatie: 
(wanneer en hoe dient evaluatie van het resultaat van de bestuursopdracht plaats te 
vinden?)
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