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CULTUURROUTE 2021-2024

Met het uitvoeren van de Routeplanner Cultuur heeft de gemeente Weert de eerste stappen gezet om Weert als cultuurstad op de kaart te zetten. De volgende stap
is het vertalen van de culturele ontwikkelingen van de afgelopen drie jaar, en hoe deze zich verhouden tot regionale, provinciale en landelijke ontwikkelingen, naar

een stevig fundament waar we op kunnen bouwen. De route naar dit fundament kent drie fasen:

FASET

9 Waar staat de Weerter cultuursector binnen huidige trends en ontwikkelingen
op cultureel vlak?

FASE2

o Hoe ziet de cultuursector er over een aantal jaren uit, wat vinden we
belangrijk en waar zetten we op in?

FASE3

9 Welke keuzes worden er gemaakt voor cultuur in Weert?

EINDPRODUCT

Aan het einde van het proces in drie fasen kan enerzijds het fundament voor cultuur, met daarin een visie, de gewenste maatschappelijke effecten en de doelen
voor de komende jaren worden vastgesteld. Daarin worden ook de plannen voor de periode 2021-2024 concreet gemaakt met daarin aandacht voor de resultaten en

afspraken met de diverse culturele partners en organisaties.



Interne en externe
visies in kaart
brengen

Trends en
ontwikkelingen in
kaart brengen

Bevindingen
formuleren

- Fases van het traject formuleren

- Stakeholders ‘Fase 1’ in kaart brengen

- Stakeholders ‘Fase 1’ in ringen van invioed

- Analyse vertalen naar strategie en communicatieplan

- Visietrajecten en beleidsdocumenten Gemeente Weert

In kaart brengen visies (professionele) instellingen/ belangrijke spelers
- Rijksbeleid 2021 en verder
- Provinciaalbeleid 2021 en verder

- Adviezen koepelorganisaties, raad voor cultuur
- Landelijke trends en ontwikkeling in de cultuursector i.r.t. Weert
- Stand van zaken en impact Corona op cultuur

- Evaluatie Routeplanner Cultuur: globale bevindingen tot nu toe?
- Advies door cultuurfunctionarissen aan de gemeente Weert

- Communicatieplan
- Categorieén als basis ‘culturele waarden’ in Fase 2 formuleren

Plan van aanpak

i.s.m.
Popcodrdinator,
CF urban,
cultuurmakelaar

i.s.m.
cultuurmakelaar

i.s.m.
cultuurmakelaar

Popcodrdinator,
CF urban,
cultuurmakelaar

i.s.m.
communicatie-
medewerker

jun/jul2020

1. Onderzoeksrapport (samenvatting en
presenteerbaar document bv. infographic)

2. Eerste aanzet Stakeholderanalyse en ‘Ringen
van invloed’ voor fase 1.

3. Communicatieplan

Product 1 en 3 worden ter kennisname gedeeld
met het college van B&W en de gemeenteraad.




Wat willen we
bereiken?

Wat vinden we de
komende jaren
belangrijk? Waar
Zzetten we op in?

Culturele instellingen

Totale culturele veld

- Stakeholders ‘Fase 2’ in kaart brengen

- Stakeholders ‘Fase 2’ in ringen van invloed

- Analyse vertalen naar strategie en verwerken in
communicatieplan

- Wensen formuleren als uitgangspunt
- Toetsen op haalbaarheid en omschrijven van de visie

- We omschrijven een aantal waarden die per categorie uit
Fase 1 opschrijven per categorie uit Fase 1 met aandacht
voor de bevindingen uit fase 1 en de culturele wens van
Weert

- Gesprekken met koplopers

- Een interactieve sessie in de vorm van een meet-up/ live
performance wanneer dat mogelijk is en anders
bijvoorbeeld via Corona-Zoomtheater

- Tijdens Cultureel Lint, op scholen, in de supermarkt, week
markt, in professionele instellingen

Plan van aanpak

i.s.m.

Popcodrdinator, CF urban,
cultuurmakelaar, communicatie-
medewerker

i.s.m. portefeuillehouder, pop-
codrdinator, CF urban, cultuur-
makelaar, professionele
instellingen

i.s.m.
Popcodrdinator, CF urban,
cultuurmakelaar

Afvaardiging professionele
instellingen en andere
belangrijke stakeholders

Uitnodigen Denktank Cultuur,
afvaardiging verenigingen, leden
gemeenteraad en andere
belangrijke stakeholders

Inzetten popcodrdinator,
CF Urban, cultuurmakelaar

jun/okt2020

Document met culturele waarden geanalyseerd
aan de hand van SWOT.

Dit document wordt gepresenteerd aan en feed-
back gevraagd aan belangrijke stakeholders.




Plan van aanpak

sep/nov2020

- Stakeholders ‘Fase 3’ in klaart breng}an i.s.m. Beleidsdocument waarin de visie, effecten en
- Stakeholders ‘Fase 3’ in ringen van invloed Popcodrdinator, CF urban, doelen beknopt worden benoemd en concrete

-Analyse vertalen naar strategie en verwerken in C“étuur‘;‘akelaar » communicatie- vertaling van resultaten en afspraken naar de
medewerker .
communicatieplan komende jaren wordt gemaakt.
Het document bevat een financiéle raming.

) ) ) Besluitvorming op 3 november 2020 door het
- Er wordt een keuze gemaakt tussen de verschillende i.s.m. portefeuillehouder, pop- college van B&W en op 16 december 2020 door

H codrdinator, CF urban, cultuur-
Eulture::z vyaarden die het fundament vormen voor de ’ ’ de gemeenteraad.
omende jaren.
- Het geheel wordt verder uitgeschreven en overgenomen in

makelaar, cultuurteam gemeente
Weert, projectleider Sturen op

Effecten
de doelenboom.

- Concretisering van de waarden: Wat doen we wel en wat i.s.m.
niet? Wat bepaalt dit? Wat wordt de aanpak portefeuillehouder,
- Concretisering van huidige afspraken: cultuurmakelaar, cultuurteam
1. Besluitvorming over de verschillende activiteiten uit de gemeente Weert
Routeplanner Cultuur
2. Resultaatafspraken met diverse partners
3. Financiéle vertaling van afspraken




