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Roermond, 1 mei 2020 

Geacht College, 

Middels bijgevoegde documenten wil het Innovatielab van Gilde Opleidingen graag een 
subsidieaanvraag indienen voor het opzetten van een Gilde Leerlab in het stadscentrum van 
Weert. Het Gilde Leerlab moet een dynamische praktijklocatie worden waar studenten van 
de verschillende opleidingen die Gilde Opleidingen in Weert aanbiedt samenkomen en aan 
de slag gaan met maatschappelijke vraagstukken die in de gemeente Weert spelen. Denk 
hierbij aan het organiseren van activiteiten voor eenzame ouderen en minderbedeelden uit 
de gemeente. Maar ook aan samenwerkingen met ondernemers en het Stadslab 0495. 

Mocht u vragen hebben over bijgevoegde aanvraag dan kunt u contact met mij opnemen 
middels bovengenoemde contactgegevens. 

Innovatieregisseur Gilde Opleidingen 



mede mogelijk gemaakt door 

WEERT provincie limburg ^ 

AANVRAAGFORMULIER 
SUBSIDIE EXPERIMENTEERRUIMTE ONDERWIJS 

NIEUWE INITIATIEVEN 

Hebt u vragen over dit formulier, of wilt u hulp bij het invullen ervan? Kijk dan op 
de website van de gemeente via www.weert.nl/expenmenteerruimteonderwijs 
en vul het contactformulier in. Een beleidsmedewerker jeugd en onderwijs neemt 
dan contact met u op. 
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A. CHECKUST 

• Kruis bij onderstaande vragen het van toepassing zijnde antwoord aan. 
• Indien bij één of meerdere vragen het met een asterisk {♦) gemerkte 

antwoord van toepassing is, komt u niet in aanmerking voor subsidie 
op grond van deze regeling. 

1. Bent u een natuurlijk persoon of rechtspersoon zonder winstoogmerk? 
O Ik ben een natuurlijk persoon (geen stichting of vereniging). 
® Wij zijn een rechtspersoon zonder winstoogmerk (bijv. stichting of vereniging). 
O Nee * 

2. Woont u of bent u gevestigd in de gemeente Weert? 
O Ja, ik woon in de gemeente Weert. 
® Ja, onze rechtspersoon is gevestigd binnen de gemeente Weert. 

O Nee, ik woon buiten de gemeente Weert. * 
O Nee, onze rechtspersoon is gevestigd buiten de gemeente Weert. * 

3. Wordt de activiteit waarvoor u subsidie aanvraagt uitgevoerd in de 
gemeente Weert? 
® Ja 
O Nee 

4. Krijgt u ai op een andere wijze subsidie van de gemeente Weert of hebt u 
al via een andere regeling subsidie aangevraagd bij de gemeente Weert? 
O Ja, namelijk: 

® Nee 

Bij de verwerking van de persoonsgegevens houdt de gemeente rekening met de geldende privacyregelgeving. 
Meer informatie kunt u vinden op de website van de Autoriteit Persoonsgegevens: 

www.autoriteitpersoonsgegevens.nl 

Wilhelminasingel 101 
Correspondentie; Postbus 950, 6000 AZ Weert 

Telefoon: 14 0495 of (0495) 57 50 00 - E-mail: gemeente@weert.nl 
Website: www.weert.nl - Twitter; www.twitter.com/gemeenteweert 
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5. Krijgt u voor de activiteit al op een andere wijze subsidie van de provincie 
Limburg of hebt u ai via een andere regeling subsidie aangevraagd bij de 
provincie Limburg? 
O Ja, namelijk: * 

® Nee 

6. Welk nieuw initiatief wilt u uitvoeren? 
Geef een korte omschrijving van uw initiatief: wie, wat, waar, waarom en hoe. 

_ Het ogzetten^van^ j^n Leertabjn het centrum yaji .^frt Mentw van^yerschillende 0(>leidinjen lynnen_  
Gilde Opieidingen (richtingen Zorg en I^reca. Economie en Transfrart en Logis^ek) prat^eivaring 
kunnen opdoen in het vak waar zij voor opgeleid worden Dit doen zij door midden in de maatschappij aan de slag 

te gaan met maatschappelijke vraagstukken die opgehaald worden in Weert en die aansluiting vinden by de 
eindtermen waarvoor zj opgeleid worden. 

In de bijlage vindt u bet complete projectplan 

7. Zijn bij de voorbereiding en uitvoering onderwijsinstellingen of andere 
partijen betrokken? 
® Ja 

Beschrijving aantai, wie en hoe: 
1 Stadslab 0495 in het leggen van verbindingen met andere onderwijsinstellingen binnen Weert om zodoende 

„.^mullifiOTCtijmeel {ïujlrjte jomn^ iïfJJf 
PO. VO en mbo en samen te bekijken hoe de stad Weert voor jongeren aantrekkelijker gemaakt kan worden 

*1® wj^evinp. Het ophalen van de vra^ in de om^evii^ en het 
léggen van de"vert>indiKgtüssén*dêz’é"vraag"ên de activitëitén’diê’in'ii'ét'Lëérlalj wórdenönd"ém'ófnen'“‘’“’‘ 

.. overhejd de Weerter culturele sector, ondernemers uit de 
*"ëinnensS<Jën*punV'WBtzi3n"bij*hét"Léê’rfab"teV>êtrëkka<     

O Nee 

8. Is er aantoonbaar draagvlak voor het initiatief binnen uw schooi/ 
schoolbestuur? 
® Ja Ca door naar vraag 9. 
O Nee -> Ga door naar vraag 10. 

9. Hoe heeft u gepolst of er voldoende draagvlak is voor uw initiatief? 

Gilde tweed {oyw alle locaties heen) zijn er meedenksessies met zowel studenten als docenten en andere 
’ liétrolSrênën 'gêiwganïseêfö'óm'éü'plan'van fêêrffiack' Jé'vciötziêh' *C4nüiVaüê' g'roèpèn wêfé'éiYplan’als ïèêf ’ 
positief bestemfield 

Door de betrokken ondenvijsteams in Weert is commitment uitgesproken over het participeren in het Leerlab in 

      

Het College van Bestuur heeft de plannen voor het Leerlab en bijbehorende finandering goedgekeurd. 
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10. Wanneer gaat het initiatief van start? 
Het initiatief start op; 

1 september 2020 (afhankelijk van de eventuele Corona maatregelen) 

11. Hoe lang is de looptijd van het initiatief? 
Het initiatief eindigt op: 

De intentie is hier een langdurig project van te maken dat op lange termijn wordt meegenomen in het bestaande 
_ .<?jrriculum van jte ogteiöina^n .lp.eerste hft df kps om dit J8f... 

en voortgang te evalueren 

12. In aanvulling op de Algemene Subsidieverordening Weert 2017 geldt dat: 
a. de activiteit geen werkdrukverlaging van school personeel als doel 

heeft; 
b. de activiteit zich niet richt op de inhoud van bestaand onderwijs; 
c. er geen commercieel belang gediend wordt; 
d. de activiteit niet botst met de uitgangspunten van de Regionale 

Ontwikkelingsagenda Jeugd en preventief jeugdbeleid; 
e. de activiteit laagdrempelig toegankelijk is; 
f. de activiteit is toepasbaar, uitvoerbaar, overdraagbaar en bij voorkeur 

gericht op continuering; 
g. subsidiabele activiteit binnen een half jaar na verlening en vaststelling 

van de subsidie daadwerkelijk van start gaat en een looptijd heeft van 
maximaal 2 jaar; 

h. de subsidieontvanger, bij aanvragen boven CSOOO,-, binnen 6 weken 
nadat de subsidiabele activiteiten zijn afgerond, ter informatie een 
inhoudelijk en financieel verslag aan het college overlegt; 

i. de subsidieaanvrager op verzoek van het college hierover een 
presentatie geeft. 

Bent u bereid om aan bovengenoemde aanvullende verplichtingen uw 
medewerking te verlenen? 
® Ja 
O Nee * 

B. APWigaaic 

• Kosten tot een maximum van C 25.000,-. 
• Uitsluitend kosten die rechtstreeks verband houden met het doei van deze 

regeling. 
• Alleen een bijdrage in de kosten als die noodzakeiijk is voor het doorgaan 

van de activiteit. 
• Er wordt geen subsidie meer verstrekt op het moment dat het beschikbare 

budget op is. 
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C CONTACTGEGEVENS 

Naam aanvrager: Gilde Opleidingen 

Postadres: 
(straat, huisnummer, postcode, plaats) 

Drakesteyn 5, 6006 AG, Weert 

Telefoonnummer; 

E-maiiadres: 

KvK-nummer; 
(alleen voor rechtspersonen) 

KVK 41068501 

IBAN; 

Tenaamstelling IBAN; Stg Gilde Opleidingen 

Gesprek 
Hebt u al een persoonlijk gesprek gehad met de beleldsadviseur Jeugd en Onderwijs? 
® Ja 
O Nee, wij nemen alsnog contact met u op. 

D. BEGROTING     _____ 

Vul de begroting van uw initiatief zo volledig mogelijk in. Op grond van deze 
gegevens kan de hoogte van een eventuele subsidie worden bepaald. 

Een aantal kosten komt niet voor subsidie in aanmerking. U dient deze echter 
wei inzichtelijk te maken in de begroting. Het betreft: 
a. Loonkosten voor zover horend bij de reguliere loonkosten; 
b. Bijdrage in reguliere exploitatiekosten. 

Bedragen de subsidiabele kosten van uw activiteit minder dan C 250,00, dan 
kunt u geen aanvraag indienen. 
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D. BEGROTING (vetvola) 

Omschrijving uitgaven Bedrag 
€ 

Begroting eerste schooiiaar (2020/2021) 
€ 

Ontwikkelen concept Leedab Vtteert 
Ontwrkkelen concept per opieidtng 

C 3 666,^ 
7 332,- 

Huur pand 
lnricht<ng/verbOüvvtng pand 

C 40.000- 
40 000 - 

G/W/L 
Aanschaf middelen 

C 6 000.- 
10.000 - 

PR'Promotie 

Begeleiding studenten 
c AQOOr 

69.700 - 

Projectleiding onderwijs C 43 990.- 

Totaai uitgaven: ^ 244.688.- 

Omschrijving inkomsten Bedrag 

Onderdeei van hei eerste prcjectiaar fs bekijken hoe er 
€ 

Gilde Leedab en hoe we op lange termijn het Leerlab 
rr^e vanuit deze inkomsten en reguliere middelen 

C 

kunnen bekostigen c 

c 

c 

c 

c 

Totaal inkomsten: c 

Uitgaven minus inkomsten is tekort c 

Gevraagde bijdrage van gemeente: € 25.000.- 

Waarom is deze bijdrage 
noodzakelijk? 

Door deze bijdrage kunnen we de projectleiding vanuil 

het onderwijs voor het eerste laar (schooljaar 
2020/2021) vaststellen Deze projectleiding is 
noodzakelijk om verduurzaming van het Leerlabconcept 
op lange termijn te kunnen bewerkstelligen. 

Hebt u ai geprobeerd om gebruik te maken van andere regelingen, subsidies, 
sponsoring, cofinanciering, etc.? 
® 3a, van; 

Voor de bijdrage van T+Huis is een subsidieaanvraag ingediend bij het Stimulenngsfonds Creatieve indrustrie. 

O Nee 
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F. ONDERTEKENING 

Ondergetekende verklaart dit formulier (met eventuele bijlagen) ter verkrijging van een 
gemeentelijke subsidie naar waarheid te hebben ingevuid. 

Plaats en datum: 

Handtekening: 
van persoon (leerling, ouder, docent) of 1' bevoegde 
bestuurder rechtspersoon ^ 

 (^l»e van öeHuufTjUfli tSpteidingen) 

Handtekening: 
Van 2* bevoegde bestuurder rechtspersoon 

G. INDIENCN AANVRAAG 

• Wilt u ervoor zorgen dat het formulier volledig is ingevuid? Alleen een 
volledig ingevuld formulier kunnen wij in behandeling nemen. 

• U kunt desgewenst bijlagen toevoegen om uw aanvraag te verduidelijken. 
• Op de aanvraag zijn de bepalingen uit de Algemene Subsidieverordening 

Weert 2017 en de Subsidieregeling Experimenteerruimte Onderwijs 2020 
van toepassing. 

• De aanvraag moet uiterlijk 13 weken voorafgaand aan de startdatum van 
de activiteit worden ingediend. 

• Een aanvraag tot C 1.500,00 moet uitertijk 4 weken voorafgaand aan de 
startdatum van de activiteit worden ingediend. 

• U kunt uw aanvraag alleen per post indienen (dus niet via e-maii), 
gericht aan: College van Burgemeester en Wethouders van Weert 

Afdeling OCSW 
Postbus 950 
6000 AZ WEERT 

• U kunt uw aanvraag ook persoonlijk afgeven bij de service- en informatie¬ 
balie (of in de brievenbus stoppen) van het stadhuis aan de Wiihelmina- 
singei 101 te Weert. 
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De centra van steden veranderen. Daar waar jarenlang 

retail de overhand heeft gevoerd is het nu leegstand dat 

het straatbeeld in vele steden domineert. Daarnaast lijkt 

maatschappelijk het individualisme zijn hoogtepunt te 

bereiken. De kloof tussen rijke en arme inwoners groeit, 

iets wat de kansenongelijkheid in de samenleving doet 

toenemen. 

T+HUiS, Gilde Opleidingen en Stadsl3b0495 willen 

dit gezamenlijk bestrijden. Door scholieren en mbo- 

studenten vanuit hun passie en hun opleiding te verbinden 

met de maatschappelijke uitdagingen die de stad te 

bieden heeft. 

Met het nieuwe initiatief i-eerlab0495 willen deze partijen 

een plek bieden waar zowel aan onderwijs en aan het 

stadshart van Weert opnieuw betekenis wordt gegeven. 

Ontmoeting en ontwikkeling staan hierbij centraal. 

Ontmoeting tussen diverse groepen "gebruikers" van 

het stadscentrum van Weert en ontwikkeling op zowel 

individueel niveau van de studenten als op stadsniveau. 

Het lerende en onderzoekende karakter van Leerlab0495 

wordt vormgegeven vanuit social design perspectief en 

methodiek, een werkwijze die eenieder In zijn kracht zet. 
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LEERLAB0495 

Zoals veel steden in Nederland heeft ook Weert al een aantal jaren te kampen met 

leegstand in de binnenstad. Weert wil deze leegstand graag bestrijden door op nieuwe en 

toekomstbestendige wijze invulling te geven aan het centrum. Men wil van een 'place to buy' 

naar een 'place to be'. In 2017 is er een 'Visie op het stadshart' geschreven, waarin vanuit 

verschillende perspectieven wordt bekeken hoe een dergelijke omslag gerealiseerd kan 

worden. Denk hierbij bijvoorbeeld aan nieuwe concepten op het snijvlak van winkels, horeca 

en kantoor (blurringl. 

Naast deze ambities rondom de binnenstad, heeft de Weerter gemeentelijke organisatie 

ook de ambitie om als gemeentelijke organisatie meer vanuit de wensen en behoeften 

van inwoners, instellingen en ondernemers te denken. De uitdaging is om ook mensen te 

bereiken die niet tot de 'usual suspects' behoren. Het Leerlab kan voor de gemeente Weert 

enerzijds dienen als een korte lijn naar jeugd, en anderzijds wellicht worden ingezet om 

andere doelgroepen te bereiken. 

Bij Gilde Opleidingen voelt men de behoefte om studenten te laten leren in realistische 

situaties in verbinding met de professionele omgeving. Hierbij staat samenwerking met 

ondernemers uit de regio en met de lokale overheid centraal, maar ook het kunnen bijdragen 

aan het welzijn van de bewoners van de stad Weert. Het Leerlab0495 biedt mogelijkheden om 

gehoor te geven aan zowel de ambitie van gemeente Weert als als die van Gilde Opleidingen. 

Vanuit een social design werkwijze zet Leerlab0495 

ontwerpkracht in ten behoeve van maatschappelijke 

en educatieve vraagstukken. Samenwerkingen met 

lokale overheden, het bedrijfsleven, kennisinstellingen, 

maatschappelijke organisaties en bewoners leiden via 

deze manier van werken naar passende concepten en 

activiteiten. 

De missie van Leerlab0495 is tweeledig. Enerzijds biedt het een aanvulling op onderwijs voor 

scholieren van alle onderwijsinstellingen uit Weert. In het Leerlab leren zij in realistische 

situaties die aansluiten bij hun gekozen opleiding of bij een project of schoolvak. In plaats van 

fictieve situaties, of situaties waar zij zelf niet direct mee te maken hebben te bestuderen, 

kunnen zij zich richten op het bekende en nabije. Ze werken niet alleen samen met 

klasgenoten, maar met leerlingen van allerlei verschillende leeftijden en achtergronden. 

Anderzijds werkt het Leerlab mee aan de leefbaarheid en levendigheid van het Weerter 

stadshart. Alles wat er in het Leerlab gebeurt is namelijk gericht op onze binnenstad en 

gebeurt ook in samenwerking of in opdracht van lokale ondernemers en/of overheid. 

Leerlab0495 wil zich graag verankeren in de binnenstad als verbinder, ontmoetingsplek en 

vertrouwde partner van de verschillende ondernemers. 
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KERNWAARDEN 

Kernwaarden van Leerlab0495 zijn ontwikkeling, ontmoeting en verbinding. 

Leerlab0495 wil een bijdrage leveren aan de ontwikkeling van jongeren én aan de 

ontwikkeling van de Weerter binnenstad. Ontwikkeling van individuen door hen te 

laten leren in realistische situaties die aansluiten bij de opleidingen die ze volgen of de 

ontwikkelwens die zij persoonlijk hebben {Leerl, maar ook van ontwikkeling van projecten die 

maatschappelijk impact kunnen maken op de stad (lab). 

Door studenten van verschillende opleidingen (o.a. Zorgcollege, Pedagogiek, Retail & 

Business, Logistiek, Travel & Leisure) bij elkaar te brengen kunnen er cross-sectorale 

projecten opgezet worden waarin studenten de handen inéén slaan om gezamenlijk impact 

te maken op de omgeving. Denk hierbij aan het organiseren van evenementen waarin diverse 

groepen elkaar kunnen ontmoeten, maar ook aan uitdagingen zoals het verduurzamen van 

de binnenstad van Weert of het aantrekkelijker maken van de binnenstad van Weert voor 

jongeren. 

Ontmoeting is van oudsher één van de kernfuncties van een binnenstad. Door de eeuwen 

heen zijn deze ontmoetingen steeds meer gaan fragmenteren. Iedere sociale groep lijkt zijn 

eigen ontmoetingsplek gecreëerd te hebben. 

Leerlab0495 wil groepen die elkaar op het eerste gezicht misschien niet snel zouden 

ontmoeten toch met elkaar in aanraking brengen. Hierdoor wordt de sociale samenhang 

en daarmee de leefbaarheid van de stad versterkt. De bedoeling is om deze ontmoeting 

plaats te laten vinden vanuit de behoefte van de diverse groepen. Denk hierbij aan concrete 

projecten zoals studenten die een huiskamer organiseren voor ouderen of buitenschoolse 

activiteiten voor jeugd. Maar ook aan een cultuurcafé voor jongeren, of debat- en 

brainstormsessies rondom vraagstukken. 

Het Leerlab legt verbindingen tussen onderwijs, overheid en ondernemers en biedt een 

plek waar vragen met betrekking tot de leefbaarheid en ontwikkeling van de binnenstad 

gesteld kunnen worden. Daarnaast maakt het ook een belangrijke verbinding naar inwoners 

en bezoekers. Zij worden meegenomen in de ontwikkeling van Leerlab en hun visie op de 

Weerter binnenstad kenbaar maken. Iedereen wordt uitgenodigd om mee te denken en 

vooral ook om mee te doen. 
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INITIATIEFNEMERS 

Leerlab0495 is ontstaan vanuit de gezamenlijke behoefte om maatschappelijke en educatieve 

uitdagingen op impactvolle en duurzame wijze aan te gaan. De initiatiefnemers vullen elkaar 

aan in expertise en mogelijkheden om zo te komen tot een gezamenlijk gedragen concept. 

T+HUIS is designorganisatie met een sociaal hart. We zetten ontwerpkracht in ten behoeve 

van maatschappelijke en educatieve vraagstukken. We bieden kennis en expertise om de 

kracht van de gemeenschap te activeren. In samenwerking met de lokale overheid, het 

bedrijfsleven, kennisinstellingen, maatschappelijke organisaties en bewoners creëren we 

duurzame concepten die bijdragen aan een inclusieve samenleving. 

We introduceren nieuwe ziens- en werkwijzen om te komen tot oplossingen die er echt 

toe doen. We onderzoeken, experimenteren, verbinden en jagen aan. We betrekken alle 

belanghebbenden in een proces van (colcreatie. Samen denken, maar vooral samen aan de 

slag in concrete projecten. T+HUIS heeft brede ervaring met het opzetten en begeleiden van 

leergemeenschappen, waarbinnen multidisciplinair wordt samengewerkt, ontwikkeling van 

mens en omgeving centraal staat en de mogelijkheden van de lokale context worden benut. 

Stadslab0495, voorheen bekend als ’t Lab van Weert, zet de Weerter cultuursector in om 

vraagstukken met betrekking tot de toekomst van Weert via het creatieve proces aan te 

vliegen. Daarbij gaat het stadslab uit van de kracht van co-creatie: bij ieder vraagstuk worden 

inwoners, ondernemers en ambtenaren betrokken om zo tot een passende aanpak te komen. 

Omdat Stadslab0495 het creatieve proces als uitgangspunt heeft, werkt het vanuit een open 

vraag en probleemstelling en niet naar een vooraf bepaald einddoel. Daarbij is het proces 

ook geen vaststaand proces: de inhoud is leidend. 

Voor Stadslab0495 betekent Leerlab0495 een nieuw en belangrijk perspectief: dat van 

jongeren. Daarmee beoogt het mee te werken aan de ontwikkeling van jongeren én van de 

stad en hoopt het de band tussen jongeren en Weert te versterken. 

Gilde Opleidingen is een ROC dat mbo- en VAVO-onderwijs aanbiedt in Noord- en Midden 

Limburg in de steden Venlo, Roermond, Venray, Weert. Sittard-Geleen, Nuth en Horst. 

Gilde Opleidingen heeft zo'n 10.000 studenten en 1.000 medewerkers verdeeld over 17 

vakscholen. Deelname aan het Leerlab 0495 vanuit Gilde Opleidingen wordt ondersteund 

vanuit het Gilde Innovatielab. Een afdeling die binnen Gilde Opleidingen is opgezet om sector 

overstijgende onderwijsinnovatie te stimuleren. Het Gilde Innovatielab denkt vanuit de 

student en zoekt daar waar nodig de randen van de wetgeving op om het leren van de student 

te bevorderen. Door het opzetten van diverse experimenten kunnen lessen geleerd worden 

die vervolgens binnen de gehele organisatie ingebed kunnen worden. 

Het Leerlab 0495 biedt Gilde Opleidingen de mogelijkheid om ervaringen op te doen met 

hybride leeromgevingen, cross-sectorale samenwerking en het combineren van leren en het 

maken van maatschappelijke impact. 
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SAMENWERKINGSPARTNERS 

Leerlab0495 is voor Gemeente Weert enerzijds een plek waarin ze verschillende ideeën en 

vraagstukken aan de jonge doelgroepen van Weert kunnen voorleggen en anderzijds sluit het 

aan op de experimenteerruimte die zij bieden aan het onderwijs. 

Daarnaast heeft Gemeente Weert sinds januari 2020 Stichting Streetwise ingeschakeld om 

de binnenstad van nieuwe ondernemers te voorzien. Leerlab0495 is een mooie aanvulling 

omdat dit niet alleen een innovatieve invulling is van het stadshart, maar ook zal bijdragen 

aan de levendigheid van de binnenstad. 

De cultuursector van Weert is op verschillende manieren interessant voor Leerlab0495. 

Zo kunnen zij het Leerlab zien als een DenkTank, bijvoorbeeld om in hun aanbod meer 

aansluiting te vinden bij jongeren. Dit is één van de aandachtspunten in de Visie op het 

Stadshart (20171 van gemeente Weert. Anderzijds kan het Leerlab ook faciliterend of een 

samenwerkingspartner zijn in bijvoorbeeld een cultuurcafé of culturele thema avonden voor 

een divers publiek. 

De samenwerking met ondernemers uit de binnenstad is voor het Leerlab essentieel. 

Ondernemers kunnen namelijk vraagstukken voorleggen aan scholieren en studenten. 

Anderzijds kunnen deze ondernemers ook weer een rol spelen bij bijvoorbeeld het 

beschikbaar stellen van materiaal, of het bieden van (snuffel)stageplekken. 

Omdat het Leerlab zich niet alleen richt op de commerciële aspecten van de binnenstad, 

maar zich ook richt op het sociale domein, zien we in Punt Welzijn ook een sterke partner. 

Vanuit de initiatiefnemers is er de wens dat ook het primair en voortgezet onderwijs in Weert 

zich in de toekomst aan willen sluiten bij Leerlab0495. Dan pas kunnen we echt spreken van 

kruisbestuiving en verbinding op het gebied van onderwijs. Daarnaast is er mogelijk ook 

ruimte om een plek te bieden aan stagiaires van het hbo of van universiteiten. 

ROLVERDELING 

In de ontwikkeling van Leerlab werken de initiatiefnemers nauw samen met de 

samenwerkingspartners om zo te komen tot een gezamenlijk gedragen concept. In de 

ontwikkelfase is T+HUIS de facilitator en procesbewaker van het design traject. Stadstab 

neemt de rol van verbinder en aanjager op zich. Gilde Opleidingen coördineert het onderwijs 

en neemt het projectleiderschap van de ontwikkelde projecten op zich. Gezamenlijk 

evalueren en monitoren we de inzet, sturen bij waar nodig en zoeken naar mogelijkheden 

voor een duurzame (financiële! inbedding in de binnenstad. 

- 7- projectplan Leerlab0495 



HET PLAN 

Leerlab0495 wil op een nieuwe manier leren en werken met elkaar verbinden. Een 'open 

werkplek’ met horecavoorziening vormt de basis waarbinnen nieuwe activiteiten kunnen 

worden ontwikkeld en uitgevoerd. Een dynamische omgeving die de verschillende gebruikers 

faciliteerd in leren, ontmoeten en verbinden. 

Het Leerlab 0495 wordt daarmee een plek waar de medewerkers van de toekomst kunnen 

worden opgeleid door Gilde Opleidingen in nauwe verbinding met de ondernemers 

uit de regio. Het Leerlab biedt daarnaast ook ruimte voor leerlingen van andere 

onderwijsinstellingen in Weert om op een andere plek en wijze aan onderwijs gerelateerde 

opdrachten die een link met de stad hebben te werken. 

Voorde stad Weert biedt het mogelijkheden om vraagstukken in samenwerking met jongeren 

op te pakken. De social design werkwijze genereert draagvlak onder de verschillende 

betrokkenen en stimuleert het ondernemende en innovatieve karakter van Leerlab0495. 

Leerlab0495 hanteert een cross sectorale en multidisciplinaire design aanpak. Een 

werkwijze die bewezen effectief is in leergemeenschappen. T+HUIS en Stadslab0495 hebben 

de rol van aanjager, facilitator en procesbewakers. Gilde Opleidingen biedt studenten de 

mogelijkheid zich te ontwikkelen binnen een ondernemende en dynamische omgeving 

die midden in de samenleving staat. Door de Begeleide Onderwijstijd (BOT) richting het 

epicentrum van de werkzaamheden te verplaatsen zullen de grenzen tussen wat er op school 

wordt geleerd en wat doorgaans op stage wordt geleerd vervagen. 

Vanaf de start worden betrokkenen en belanghebbenden meegenomen in de ontwikkeling 

van Leerlab0495. Op deze wijze krijgen de verschillende perspectieven een plek binnen het 

ontwerp, en zorgen we voor draagvlak binnen de gemeenschap. Studenten van verschillende 

opleidingen, ondernemers uit de binnenstad, werknemers van maatschappelijke organisaties 

en inwoners van de stad Weert nemen deel aan verschillende ontwikkelsessies. We kijken 

welke behoeften er zijn. waar de energie zit en hoe we de kwaliteiten en capaciteiten van 

mensen en hun omgeving optimaal kunnen benutten. Leerlab heeft een hands-on karakter, 

we bedenken en gaan meteen uitproberen. Waar nodig schaven we bij of passen we aan. 

Dit lerende karakter vormt het uitgangspunt van Leerlab; continu in ontwikkeling en altijd 

actueel. De ontwikkelsessies hebben als doel de structuur van Leerlab0495 te definiëren. 

• team 

• functie van de locatie 

• netwerk 

• werkwijze + programma 
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PROGRAMMA 

Bij Leerlab0495 onderscheiden we 2 programmalijnen: het leerlab-programma Hl 

en het doorlopend programma (2). Hiermee realiseren we een plek die structureel en 

laagdrempelig bereikbaar is en tegelijkertijd voorziet in innovatieve concepten die antwoord 

geven op de vraagstukken van deze tijd. 

Binnen een Leerlab werkt een multidisciplinaire projectgroep van studenten, waar 

wenselijk in samenwerking met ondernemers, organisaties of lokale ontwerpers aan 

een (maatschappelijk) vraagstuk. Ze onderzoeken, analyseren en ontwerpen diensten en 

activiteiten die een antwoord geven op het vraagstuk. Vervolgens testen ze hun ontwerp 

binnen de 'open workspace' en kan het ontwerp gevalideerd worden. Het project wordt 

gepresenteerd aan de opdrachtgever en belanghebbenden en van hieruit doorontwikkeld. 

Eventueel wordt het ingebed in het basisprogramma van het Leerlab0495. 

Naast de Leerlabs organiseert Leerlab0495 een doorlopend basisprogramma. Kern hierin 

is een 'open werkplek' la la Seats2Meet) met horecavoorziening. Dit past bij de ambities van 

zowel onderwijs, ondernemers als de gemeente Weert (Visie op het stadshart, 2017). Binnen 

deze open werkplek zijn verschillende activiteiten mogelijk. 

Er kan bijvoorbeeld een huiskamer gecreëerd worden. In deze huiskamer kunnen studenten 

Dienstverlener Zorg en Welzijn activiteiten organiseren voor ouderen. Op deze manier biedt 

de binnenstad een plek waar ouderen naar toe kunnen om sociale contacten te onderhouden 

en gezamenlijk activiteiten uit te voeren. 

In de middaguren zou deze huiskamer gebruikt kunnen worden voor buitenschoolse 

activiteiten met jongeren uit de stad. Of het nu om huiswerkbegeleiding of kinderfeestjes 

gaat; vanuit de opleidingen Onderwijsassistent en Pedagogisch medewerker zijn 

verschillende activiteiten denkbaar. Deze studenten kunnen ook overdag een groot aandeel 

hebben in het organiseren van activiteiten voor klassen uit het basisonderwijs en het 

voortgezet onderwijs. 

De activiteiten waar studenten van de Gilde Retail & Business Academy voor worden 

opgeleid vinden veelal in het stadscentrum van een stad plaats. Deze locatie biedt deze 

studenten de mogelijkheid om vanuit het Leerlab0495 diverse activiteiten in het centrum te 

ondernemen. Denk hierbij aan het ondersteunen van éénmanszaken in nieuwe avonturen 

en het adviseren van ondernemingen in de binnenstad. Maar ook kunnen deze studenten de 

verantwoordelijkheid krijgen over het runnen van het Leerlab0495. Van plan tot uitvoering. 

Zo zijn er nog vele mogelijkheden, zowel in het uitbreiden van de samenwerking (met 

meerdere onderwijsinstellingen bijvoorbeeld) als een uitbreiding op het programma. 
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