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In de afgelopen jaren hebben we ons ontwikkeld tot een brede basisvoorziening voor alle
leeftijden, waarbij iedereen geholpen kan worden met advies- en ondersteuningsvragen
over opgroeien, opvoeden en zelfstandig functioneren. Samen met gemeenten en
netwerkpartners blijven we verkennen wat de wensen en behoeften zijn ten aanzien van
een goede dienstverlening aan de inwoners van Midden-Limburg, en geven we hier in
samenhang zo goed mogelijk invulling aan. We staan hierin voor nieuwe uitdagingen, die
we vanzelfsprekend samen met alle betrokkenen aangaan. We zien het als een belangrijk
opdracht om verder te werken aan een efficiënte en doelmatige inzet van hulpverlening.

We werken vanuit een integrale benadering, met focus op te behalen resultaten en wat
er nodig is om deze te bereiken. Meestal kunnen we voldoende ondersteuning bieden
waardoor men weer verder kan, soms is het nodig om er gespecialiseerde hulp bij te
halen. Wij realiseren ons dat wij als Centrum voor Jeugd en Gezin een belangrijke rol
hebben bij de beschikbaarheid van jeugdhulp. We willen er zijn voor iedereen die dat
nodig heeft, en tegelijkertijdzorgvuldig omgaan met de beschikbare middelen. Voor de
samenleving als geheel en het stelsel dat we samen vormgeven zit er spanning op de
nabijheid van zorg en de betaalbaarheid ervan.

Het Centrum voor Jeugd en Gezin heeft een centrale basisfunctie in de jeugdhulp-
verlening. De inwoners van Midden-Limburg weten het CJG goed te vinden; op dit
moment bereiken we met onze hulpverlening 11% van de ruim 40.000 jeugdigen in de
regio Midden-Limburg. In 2018 namen we bijna 5.000 hulpvragen in behandeling. Onze
dienstverlening wordt aan het einde van het hulpverleningstraject door 96% van de
hulpvragers met een voldoende tot goed gewaardeerd. Daarnaast kwamen bijna 3.000
jeugdigen, ouders en professionals (docenten, medewerkers kinderopvang en vrijwilligers
van verenigingen) met het CJG-ML in contact in het kader van één van de 135
preventieactiviteiten zoals gastlessen, themabijeenkomsten en workshops. De
tevredenheid van deelnemers over deze activiteiten is in het algemeen zeer hoog.

In 2018 is veel aandacht uitgegaan naar de nieuwe werkwijze bij het verlenen van
toegang naar gespecialiseerde jeugdhulp. De kern van de nieuwe werkwijze is dat we,
samen met de cliënt, uitgaan van de vraag 'welke zorgbehoefte heeft deze cliënt en
welke resultaten beogen we met de inzet van gespecialiseerde hulp'. Dit biedt tegelijk
mogelijkheden om de opvolging inhoudelijk beter invulling te geven.
Doorontwikkeling blijft aan de orde en wordt in samenspraak met alle partners vorm
gegeven. In bijgevoegd werkplan wordt een globale beschrijving gegeven van de
activiteiten, initiatieven en ontwikkelingen op dit vlak.
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Na een periode van gestage groei hebben we medio 2018 de overeengekomen omvang
van 87 fte inzet in het primairproces in Midden-Limburg bereikt. De verdeling van het
aantal operationele fte's over de zeven gemeenten is gebaseerd op het Uitvoeringsplan
2014-2016 Centrum Jeugd en Gezin. We verwachten, zodra we een volledig kalenderjaar
op de gewenste formatie van 87 fte gewerkt hebben, voldoende ervaringscijfers te
hebben opgebouwd om een beargumenteerde inschatting te kunnen maken van het
benodigde aantal fte's per gemeente om aan de hulpvragen te kunnen voldoen. In deze
subsidieaanvraag voor 2020 gaan we uit van de eerder overeengekomen verdeling.

In afstemming met uw verantwoordelijke ambtenaren hanteren we bij deze aanvraag
dezelfde kaders als in 2019. De basis voor de toerekening zijn de kosten per operationele
fte per gemeente, de lokale huisvestingskosten worden door de betreffende gemeente
gesubsidieerd en de algemene kosten worden verdeeld op basis van het percentage
operationele inzet fte. We hebben afspraken gemaakt over een aangepaste
verantwoording in de jaarrekening, deze wordt toegepast met ingang van 2019. Omdat
het CJG-ML een relatief jonge organisatie is, heeft de doorgroei van medewerkers, die
veelal nog niet de maximum trede hebben bereikt binnen de betreffende schaal, effect op
de te verstrekken subsidie. Dit effect maken we in deze subsidieaanvraag inzichtelijk, en
is afgestemd op ambtelijk niveau.

De taken van het Centrum voor Jeugd en Gezin Midden-Limburg omvatten:
a. Preventie en informatie
b. Consultatie, advies en lichte opvoedondersteuning
C. Ambulante jeugdhulp
d. Toegang naar individuele voorziening (gespecialiseerde jeugdhulp of specifieke

vormen van jeugdhulp)
e. Toeleiding naar en samenwerking met gedwongen kader en justitie

De taken genoemd onder a. en b. worden uitgevoerd door het team CJG-consulenten. Dit
samengestelde netwerkteam werkt voor de hele regio Midden-Limburg, onder coördinatie
van het CJG-ML. Met ingang van 2017 is deze taak integraal opgenomen in de subsidie-
aanvraag van het CJG-ML, die als penvoerder en kassier fungeert voor de leverende
organisaties, met uitzondering van de GGD.
In deze subsidieaanvraag hebben we nu voor de eerste keer ook de jeugdhulptaken in
AZC's in de gemeenten Echt-Susteren, Leudal en Weert meegenomen (in 2019 werd
hiervoor een aparte subsidieaanvraag gedaan).

Samen met het AMW onderdeel van de organisatie zullen we ons ook in 2020 blijven
inzetten om voor de inwoners van Midden-Limburg een vrij toegankelijke, brede basis
ondersteuning te bieden voor alle leeftijden. In verbinding met onze omgeving geven we
invulling aan de verdere ontwikkeling van onze dienstverlening, passend bij de vragen
van vandaag en morgen. Wij bouwen graag mee aan de veranderingen in het sociaal
domein om de voorzieningen goed, betaalbaar, toegankelijk en werkbaar te houden en
stellen de wensen en mogelijkheden van de hulpvrager te allen tijde voorop.
Indien u vragen heeft of anderszins een toelichting wenst op deze subsidieaanvraag, dan
zijn wij graag bereid deze te bieden.

Hoogachtend,

Drs. M.P.C. Pirson
directeur-bestuurder

Bijlagen
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Subsidieaanvraag 2020 Centrum voor Jeugd en Gezin Midden-Limburg

Wij vragen de zeven Midden-Limburgse colleges van B&W, zijnde de colleges van Echt-
Susteren, Leudal, Maasgouw, Nederweert, Roerdalen, Roermond en Weert (de gemeenten)
een subsidie beschikbaar te stellen aan de Stichting Centrum voor Jeugd en Gezin Midden-
Limburg (de Stichting).
Voor de gevraagde subsidie zal de Stichting de navolgende vrij toegankelijke ambulante
jeugdhulp-taken onder mandaat van uw college uitvoeren:

a. Preventie en informatie
b. Consultatie, advies en lichte opvoedondersteuning
c. Ambulante jeugdhulp
d. Toegang naar individuele voorziening (gespecialiseerde jeugdhulp of

specifieke vormen van jeugdhulp)
e. Toeleiding naar en samenwerking met gedwongen kader en justitie

De levering van deze diensten voldoet aan de visie, zoals die door de zeven gemeenten in
Midden-Limburg staat beschreven in het beleidsplan jeugdhulp 2014-2016, dat in het
najaar van 2016 met drie jaar werd verlengd, het uitvoeringsplan CJG 2014-2016, het
inrichtingsplan opgesteld door AMW-ML en de gemeentelijke verordening Jeugdhulp. Zie
bijlage 1 voor een nadere specificatie van de taken. Wij voldoen hierbij aan alle van
toepassing zijnde wet- en regelgeving.

In het Uitvoeringsplan 2014-2016 Centrum Jeugd en Gezin wordt de omvang en
samenstelling van het aantal teams beschreven. Hierbij wordt de schaalgrootte van het
werkgebied en de omvang van het team zo goed mogelijk ingericht op de kenmerken van
een bepaald gebied. Elk team heeft toegang tot een ondersteuningsteam bestaande uit
begeleiders primair proces en gedragswetenschappers.

In 2020 gaan we uit van een inzet in het primair proces van in totaal 87 fte jeugd en
gezinswerkers, waarbij we uitgaan van een inzet conform onderstaande verdeling:

# fte jeugd en gezinswerkersGemeente 0/o(Uitvoeringsplan 2014-2016)
Echt- 11 12,75
Susteren
Leudal 12 13,75
Maasgouw 8 9,25
Nederweert 6 6,88
Roerdalen 7 8,00
Roermond 27 31,00
Weert 16 18,37
Totaal 87 100,00

Mocht de praktijk uitwijzen dat deze verdeling niet aansluit bij de gewenste of gevraagde
inzet gebaseerd op het aantal en/of de intensiteit van de hulpvragen in een bepaalde
gemeente, dan treden we in overleg.

We kiezen voor gemeenteteams die zoveel mogelijk aansluiten bij de lokale situatie.
Hiermee kan worden ingezet op lokaal specifieke problemen en de lokale infrastructuur,
zodat maximaal maatwerk gegeven kan worden aan elk gezin in elke individuele
gemeente. De ondersteuning en aansturing organiseren we overkoepelend voor het
werkgebied Midden-Limburg. We sturen de gemeenteteams als eenheid aan en koersen op
een goede balans tussen flexibiliteiten stabiliteit; zo kunnen we pieken en dalen binnen
het werkgebied opvangen.
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We werken met vaste jeugd en gezinswerkers per gemeente, zodat er goede verbindingen
kunnen worden gelegd met de gemeente, lokale netwerken, sociale kaart en goed
aangesloten kan worden bij lokale ontwikkelingen. In elke gemeente is een fysieke locatie
beschikbaar van waaruit de consulenten en jeugd en gezinswerkers actief zijn.

Als aanvrager van subsidie stellen wij voor de onderstaande afspraken nadrukkelijk
onderdeel te laten zijn van het subsidiebesluit.

1. De Stichting mag, los van de door de gemeenten genomen subsidiebeschikkingen,
activiteiten uitvoeren, zolang het betreft activiteiten van algemeen c.g.
maatschappelijk belang. De daarmee gepaard gaan kosten, alsmede de risico's
worden door de Stichting zelf afgedekt en gedragen.

2. De Stichting is verantwoordelijk voor kosten en verplichtingen die uit eigen
beleidsbeslissingen voortvloeien.

3. De zeven gemeenten en de Stichting richten samen een nieuw jeugdhulpstelsel in
en ontwikkelen daarom een systematiek voor monitoring. Dit leidt ieder
subsidiejaar tot concreter geformuleerde doelstellingen.

4. De Stichting ontvangt jaarlijks een subsidiebeschikking van ieder van de zeven
gemeenten in de regio Midden-Limburg.

5. Gedurende de looptijd van de subsidierelatie is toetreding van nieuwe aanbieders
op de genoemde taken niet van toepassing.

6. Financiering CJG-consulentenuren
De coördinatie van de CJG-consulenten is ondergebracht bij de Stichting CJG-ML.
Daarbij is en blijft de netwerkstructuur gehandhaafd. De taken (hierboven genoemd
onder a. en b.) betreffen preventie en informatie, consultatie, advies en lichte
opvoedondersteuning. Om goed invulling te kunnen geven aan deze taakgebieden
willen we het aantal consulentenuren in 2020 handhaven op 140 uur/week1,
gedurende 45 weken. Deze uren zullen conform 2019 worden aangevraagd bij:

Organisatie Uren/week Totaal uren €/uur (2018) Totaal bedrag2
AMW-ML 48 uur 2.160 € 72,50 € 164.524
GGD 48 uur 2.160 rechtstreekse financiering door gemeenten
Synthese 16 uur 720 € 73,00 € 55.219
Menswel 16 uur 720 € 67,53 € 51.082
Wel.kom 12 uur 540 € 74,00 €41.982
Totaal 140 uur 6.300 € 312.807

Om de uitvoering en regie over deze taken goed te kunnen coördineren, loopt de
inzet van de consulenten via het CJG-ML. In deze opzet treedt het CJG-ML op
verzoek van de gemeenten op als penvoerder voor de leverende organisaties (met
uitzondering van de GGD) en betaalt de ontvangen vergoedingen één-op-één door
aan de ingeschakelde organisaties.

7. Financiering eerstelijns jeugdhulpverlening (teams [eugd & gezinswerkers)
Voor het uitvoeren van de taken genoemd onder c., d. ene. vragen wij
€ 8.687.5263 aan.

1 Voor 2019 vroegen we 144 uur aan, maar zetten we 140 uur 1n. De verstrekte subsidie voor de niet-ingezette
uren zullen we terugbetalen.
2 Het is in deze fase te prematuur voor exacte tarieven; we hanteren daarom een indexering van 3% op de voor
2019 beschikte bedragen.
3 De hurdiqe cao loopt af per 1-7-2019 en het 1s zeer waarschrjnlijk dat de cao-lonen zullen stijgen. In welke
mate en op welk moment 1s nu nog niet duidelijk, maar wij houden rekening met een st1Jg1ng van 3%. BIJ de
materiele kosten houdenWIJ reken: ng met 1% kostenstijgmg. We verzoeken u deze indexaties toe te passen.
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We voorzien in 2020 een operationele formatie en bijbehorende inhoudelijke
ondersteuning van 87 fte gedurende het gehele jaar. Indien onverhoopt toch
minder fte ingezet kan worden, zullen wij het teveel beschikte subsidiebedrag
teruggeven aan de gemeenten, zoals ook in voorgaande jaren het geval was.
Indien deze formatie in totaal, of in een bepaalde gemeente, onvoldoende blijkt om
de taken goed te kunnen uitvoeren, treden wij in overleg.

0-8-11-2018 hebben we met een ambtelijke vertegenwoordiging van de
gemeenten gesproken, hiervan is door CJG-MLeen verslag opgemaakt d.d. 16-11-
2018. Daarbij is inzicht gegeven in de kostenstructuur en het verloop daarvan in de
komende periode. Tevens zijn afspraken gemaakt over vermogens- en
reservevorming. In deze subsidieaanvraag baseren wij ons op deze afspraken.

8. Landelijk is het besluit genomen dat vanaf 01-01-2019 de gemeenten
verantwoordelijk zijn voor de jeugdhulp aan kinderen in asielzoekerscentra. Het
Centrum voor Jeugd en Gezin Midden-Limburg (CJG-ML) biedt jeugdhulp in de
AZC's te Baexem, Echt en Weert. Op basis van ervaringen hebben we afgesproken
om ter uitvoering van deze functie twaalf uur jeugd en gezinswerker per AZC in te
zetten. Indien er sterke wijzigingen zijn in het aantal bewoners van het AZC en/of
de benodigde ondersteuning bij opgroeien en opvoeden zullen we in overleg treden
over aanpassingen hiervan. De kosten voor 1 fte jeugd en gezinswerker in 2020
bedragen€ 97.500. Voor inzet van twaalf uur (1/3 fte) per gemeente betekent dit
€ 97.500 / 3 = € 32.500 per gemeente voor de gemeenten Echt-Susteren, Leudal
en Weert. Hiermee kunnen we uitvoering geven aan de basis jeugdtaken van het
CJG voor deze doelgroep, te weten: preventie, ambulante jeugdhulp en indien
nodig toegang naar gespecialiseerde hulp en gedwongen kader.
Conform afspraak maakt de subsidieaanvraag voor deze activiteit in 2020
onderdeel uit van de integrale subsidieaanvraag voor het CJG-ML.

9. Punt 6, 7 en 8 samenvattend verzoeken wij voor het jaar 2019 een subsidiebedrag
beschikbaar te stellen tot een totaalbedrag van € 9.097.833.

Dit bedrag is gebaseerd op de voorlopige raming voor het CJG-ML in 2020, waarvan
op dit moment op hoofdlijnen een indicatie kan worden afgegeven. Na vaststelling
van de begroting voor 2020 (medio november 2019) zullen wij u deze ter
informatie doen toekomen.

VoorlopigeramingCJG-ML 2020 op hoofdlijnen
Baten
CJG-ML (eerstelijns jeugdhulpverlening) 8.687.526
Consulenturen 312.807
Subsidies gemeenten 9.000.333

Lasten
Brutokosten uitvoering primairproces 7.807.656
Af: voordeel i.v.m. trede-indeling* -450.000
A. Uitvoering primair proces (incl. consulenturen) 7.357.656
B. Huisvestingskosten lokaal 238.000
C. Organisatiekosten algemeen 1.404.677

9.000.333
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Gemeente fte % A. B. C. Aanvraag Aanvraag
uitvoering verdeling Uitvoering Huisvesting Orga @isatie Aanvraag jeugdhulp Totaal

--- -- .1: -·-primair fte primair lokaal kosten regulier AZC
proces proces algemeen

Echt-Susteren 11 12,75% 938.101 26.000 179.096 1.143.197 32.500 1.175.697
Leudal 12 13,75% 1.011.678 24.000 193.143 1.228.821 32.500 1.261.321
Maasgouw 8 9,25% 680.583 28.000 129.933 838.516 838.516
Nederweert 6 6,88% 506.207 18.000 96.642 620.849 620.849
Roerdalen 7 8,00% 588.612 25.000 112.374 725.987 725.987
Roermond 27 31,00% 2.280.873 55.000 435.450 2.771.323 2.771.323
Weert 16 18,37% 1.351.601 62.000 258.039 1.671.641 32.500 1.704.141
Midden-Limburg 87 100,00% 7.357.656 238.000 1.404.677 9.000.333 97.500 9.097.833

Toelichting:
Subsidies gemeenten betreft het totaalbedrag van de 7 gemeenten

* Vanaf de start van het CJG-ML is de autonome loonstijging een belangrijk thema;
doordat CJG-ML een jonge organisatie is, die de jeugd en gezinswerkers niet
meteen in de hoogste treden heeft ingeschaald, is er een financieel voordeel voor
de gemeenten. Dit financieel voordeel zal in de loop van de tijd echter steeds
kleiner worden. In onderstaande vergelijking wordt het effect van deze afnemende
korting in 2020 inzichtelijk gemaakt:

Aanvraag Aanvraag
2019 2020

Brutokostenuitvoering primairproces 7.593.835 7.807.656
Af: voordeel i.v.m. trede-indeling -600.000 -450.000
A. Uitvoering primair proces (incl. consulenturen) 6.993.835 7.357.656
B. Huisvestmgskosten lokaal 192.086 238.000
C. Organisatiekostenalgemeen 1.377.134 1.404.677

8.563.055 9.000.333

A. Uitvoering primair proces:
c, Werkgeverslasten jeugd en gezinswerkers

Werkgeverslasten consulenten
u Werkgeverslasten ondersteunend personeel primair proces

B. Lokale huisvestingskosten CJG-deel per gemeente
C. Organisatiekosten algemeen:

Personeelskosten centraal bureau/organisatieniveau
0 Doorberekening CJG-deel van huisvestingskosten centraal bureau
) Organisatie- en afschrijvingskosten (telefonie en ICT, accountantskosten,

kwaliteitszorg en bureaukosten).

Overeenkomstig uw verzoek worden de lokale huisvestingskosten voor de
huisvesting van CJG-medewerkers per gemeente toegerekend naar de betreffende
gemeente.
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De verdeling van het totaal subsidiebedrag is uitgewerkt in onderstaande tabel.

Wij verzoeken u evenals voorgaande jaren de subsidie bij wijze van voorschot
betaalbaar te stellen volgens onderstaand schema:

1
1

Percentage van het Percentage van het
Maand verleende Maand verleende

subsidiebedrag subsidiebedrag__
Januari 8% Juli 8%

1 Februan 8% Augustus 9%
Maart 8% September 9%
April 8% Oktober 9%
Mei 16 % November 9%
Juni 8% December 0%

De bevoorschotting vindt uiterlijk plaats op de 15e van de maand.

9. Onze aanvraag tot definitieve vaststelling van de subsidie wordt voor 1 mei 2021
bij de colleges van Burgemeester en Wethouders van de gemeenten ingediend.

De aanvraag tot definitieve vaststelling bevat een inhoudelijk verslag alsmede een
financieel verslag inclusief accountantsverklaring, waaruit blijkt dat de jeugdhulp-
taken waarvoor subsidie is verleend, zijn verricht.

10. De Stichting maakt de volgende afspraken met de zeven gemeenten in de regio
Midden-Limburg:

a. De Stichting levert per kwartaal informatie aan de afzonderlijke gemeente
en regio Midden Limburg op basis van de overeengekomen set
betekenisvolle indicatoren.

b. In het kalenderjaar wordt de overlegstructuur gevolgd zoals die met de
gemeenten wordt overeengekomen.

c. De gemeenten en de Stichting zullen jaarlijksgezamenlijk de uitvoering
van de overeenkomst evalueren.

11. De Stichting levert gegevens aan het CBS conform Beleidsinformatie Jeugd.

12. De Stichting is aangesloten op de Collectieve Opdracht Routeer Voorziening
(CORV).

13. De Stichting is aangesloten op het berichtenverkeer met de Sociale
Verzekeringsbank (SVB) ten behoeve van communicatie aangaande PGB-
aanvragen.

Verzoek tot besluitvorming
Wij vragen de colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten aan wie deze
aanvraag is gericht, afzonderlijk een besluit op deze aanvraag te nemen, ieder voor zover
het zijn eigen bevoegdheid betreft.

Plaats: Weert
Datum: 29 april 2019

Naam: Mw. Drs. M.P.C. Pirson
Functie: Directeur-Bestuurder Stichting Centrum voor Jeugd en Gezin Midden-Limburg
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Bijlage 1 Beschikbaarheid Jeugdhulp

1. Wijze waarop de jeugdige4 in beeld komt bij de Stichting Centrum voor Jeugd en
Gezin die in opdracht van een gemeente in de regio Midden-Limburg de Jeugdhulp
uitvoert.

1.1 Elke jeugdige kan direct gebruik maken van jeugdhulp. De Stichting die in
opdracht van de gemeente de toegang hiertoe vormt, mag een verzoek van een
jeugdige niet weigeren, maar moet dit verzoek in behandeling nemen om te
beoordelen of, en zo ja hoe, de jeugdige het best geholpen is bij zijn specifieke
verzoek.

1.2 Indien de Stichting, al dan niet in samenspraak met ouder(s)/verzorger(s), tot het
oordeel komt dat het gezond en veilig opgroeien van jeugdigen in het geding is
(spoedeisend; crisissituaties), is zij door de gemeente aangewezen om namens
deze de Raad voor de Kinderbescherming te verzoeken om een onderzoek tot het
treffen van kinderbeschermingsmaatregelen. Dit is in een afzonderlijk
aanwijzingsbesluit vastgelegd.

2. Wijze van leveren van de jeugdhulp en eisen daaraan

2.1 Een jeugdige met een hulp- en ondersteuningsvraag kan zich vrij toegankelijk
melden bij de Stichting. De Stichting die de jeugdhulp vormgeeft kan concluderen
dat een individuele voorziening nodig is. De Stichting faciliteert het vormgeven
van de jeugdhulp en volgt jeugdige bij het realiseren en gebruiken van de
individuele voorziening (coördinatie).

2.2 Jeugdigen en/of ouder(s)/verzorger(s) ontvangen een beschikking ten behoeve
van niet-vrij-toegankelijke jeugdhulpvoorzieningen.

2.3 De Stichting draagt er zorg voor dat aanvragen persoonsgebonden budgetten
leiden tot een beschikking in de zin van Algemene Wet Bestuursrecht.

2.4 Indien Jeugdigen gebruik maken van de mogelijkheid van juridische procedures,
levert de Stichting de verantwoordelijke gemeente hiervoor het inhoudelijke
dossier aan.

2.5 Ten behoeve van een jeugdige die jeugdhulp ontvangt maakt de Stichting een
ondersteuningsplan danwel een familie-groepsplan5. In dit plan zijn relevante,
specifieke afspraken met betrekking tot de te leveren diensten vastgelegd. Het
plan voldoet aan de volgende eisen:
a. In het plan staat in ieder geval kort opgenomen wat de vragen en wensen zijn

van de jeugdige.
b. Het plan is actueel en wordt indien daarvoor aanleiding is tussentijds

aangepast.
c. Het plan brengt in kaart wat de eigen kracht is van de jeugdige, welke

ondersteuning hij kan krijgen uit het eigen sociale netwerk, van welke
algemene voorzieningen hij gebruik maakt, dan wel kan maken, en van welke
individuele voorzieningen hij gebruik maakt.

d. Met het plan geeft de Stichting in het vormgeven van de jeugdhulp uitvoering
aan haar verplichting kwalitatief verantwoorde en doelmatige diensten te
verlenen. De Stichting draagt er zorg voor dat (waar mogelijk en altijd in
overleg met de jeugdige) overbodige, onnodige of ondoelmatige diensten,

4 Gelieve daar waar 'Jeugdige' genoemd wordt tevens ouders/verzorgers te lezen, indien en voor zover van
toepassing.
5 In de hulpverleningspraktijk ook wel plan van aanpak genoemd.
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waaronder ook verstaan individuele voorzieningen, worden afgebouwd en dat
de jeugdige optimaal wordt ondersteund bij het realiseren van zelfregie en
eigen handelen (coördinatie).

e. De Stichting onderschrijft de integrale manier van werken, het activeren en
laten participeren van ouders (één gezin, één plan).

2.6 De Stichting die de jeugdhulp vormgeeft, zorgt dat jeugdigen in ieder geval
toegang hebben tot de volgende informatie in begrijpelijk Nederlands:

de werkwijze;
specificaties en deskundigheden;
het afzeggen van afspraken;
het weigeren en stopzetten van diensten;
klachten regeling;
rechten en inspraakmogelijkheden;
bereikbaarheid:
Cl

één algemeen telefoonnummer: 088-43 88 300 (op werkdagen van 9.00-
17.00 uur)

o één e-mailadres: info@cigml.nl
o website: www.cigml.nl

2.7 De Stichting zet personeel in dat beschikt over de gangbare kwalificaties,
competenties en vaardigheden die nodig zijn om de benodigde activiteiten uit te
voeren onder deze subsidieaanvraag. Jeugd en gezinswerkers zijn aangesloten bij
het beroepsregister. De kwalificaties, competenties en vaardigheden zijn in
overeenstemming met de beschrijving in het uitvoeringsplan 2014-2016 Centrum
voor Jeugd en Gezin.

2.8 Zowel vast, tijdelijk als ingehuurd personeel kan zich aan de jeugdige legitimeren.

2.9 In 2015 wordt aangesloten bij de wettelijke kwaliteitseisen, naar de toekomst toe
wordt een eigen kwaliteitskader ontwikkeld.

3. Resultaten en ectivitetten die deei kunnen uilrnaken van de Jeugdhulp

3.1 De Stichting levert bij het vormgeven van de Jeugdhulp in ieder geval de volgende
activiteiten:

a) het opstellen van een ondersteuningsplan, danwel een familie-groepsplan;
b) het aanbieden van basisondersteuning aan jeugdigen die over onvoldoende

zelfredzaamheid beschikken;
c) het faciliteren van de jeugdige bij zijn zelfredzaamheid;
d) het faciliteren van de jeugdige bij het zoeken naar oplossingen in het eigen

netwerk voor problemen die hij ervaart bij zijn zelfredzaamheid;
e) het faciliteren van de jeugdige bij het zoeken naar en gebruik maken van

algemene voorzieningen;
f) het faciliteren van de jeugdige bij het zoeken naar en gebruik maken van

individuele voorzieningen;
g) Monitoring van voortgang jeugdige;
h) Bijsturing;
i) Nazorg.

4. Wijze van monitoren van de Jeugdhulp

4.1 Ieder kwartaal rapporteert de Stichting Centrum voor Jeugd en Gezin Midden-
Limburg aan iedere gemeente in de regio Midden-Limburg over de
overeengekomen indicatoren en onderwerpen.
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4.2 De Stichting zorgt ervoor dat op de overeengekomen indicatoren regionaal
geaggregeerde informatie beschikbaar is.

4.3 De Stichting sluit op uitnodiging van gemeentelijke bestuurders aan bij het
ZOWEL-overleg en regionaal sturingsteam.

4.4 De Stichting sluit op uitnodiging van de gemeente, dan wel op uitnodiging van de
zeven gemeenten gezamenlijk, aan bij overleg.

4.5 De Stichting neemt initiatief tot overleg met gemeente of bij de zeven gemeenten
gezamenlijk als daar aanleiding toe is.
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CONCEPT

Na een start- en groeiperiode van vier jaar bevinden we ons nu in de volgende fase,
waarin we samen met gemeenten en netwerkpartners jeugdhulp in Midden-Limburg
vormgeven en verder ontwikkelen.
Op verzoek van de gemeenten stellen we een globaal werkplan op voor 2019-2020,
waarbij de belangrijkste issues en activiteiten voor zover deze nu bekend zijn worden
benoemd.
We sluiten daarbij aan bij de opbouw van de subsidieaanvraag:

l. Uitvoering primair proces
2. Huisvesting
3. Organisatie algemeen

De taken van het Centrum voor Jeugd en Gezin Midden-Limburg omvatten:
a. Preventie en informatie
b. Consultatie, advies en lichte opvoedondersteuning
c. Ambulante jeugdhulp
d. Toegang naar individuele voorziening (gespecialiseerde jeugdhulp of specifieke

vormen van jeugdhulp)
e. Toeleiding naar en samenwerking met gedwongen kader en justitie

De taken genoemd onder a. en b. (preventie) worden uitgevoerd door het team CJG-
consulenten.
De taken genoemd onder c., d. en e. (hulpver/ening) worden uitgevoerd door de jeugd
en gezinswerkers.

Onder preventie verstaan we de taken genoemd onder a. en b.: preventie en informatie,
consultatie, advies en lichte opvoedondersteuning. Deze worden uitgevoerd door het
team CJG-consulenten, een netwerkteam dat onder coördinatie van het CJG-MLwerkt
voor de hele regio Midden-Limburg. De kostenverdeling naar gemeenten vindt plaats op
basis van door de gemeenten aangegeven verdeelsleutel (op dit moment op basis van
inzet fte per gemeente).

Om goed invulling te kunnen geven aan deze taakgebieden willen we het aantal
consulentenuren in 2020 handhaven op 140 uur/week, gedurende 45 weken. Deze uren
zijn aangevraagd bij:

Organisatie Uren/week Totaal uren
AMW-ML 48 uur 2.160
GGD 48 uur 2.160
Synthese 16 uur 720
Menswel 16 uur 720
Wel.kom 12 uur 540
Totaal 140 uur 6.300

Om de uitvoering en regie over deze taken goed te kunnen coördineren, loopt de inzet
van de consulenten via het CJG-ML.

Preventieactiviteiten omvatten het beantwoorden van individuele vragen en het uitvoeren
van groepsactiviteiten in diverse vormen: Info en advies betreft alle vragen die binnen
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CONCEPT

een uur zijn afgehandeld. Consultatie, advies en lichte opvoedondersteuning (Individuele
vragen) betreft eenvoudige vragen over de opvoeding of ontwikkeling van een kind welke
binnen één of enkele contacten door een consulent voldoende kunnen worden
beantwoord.
• Inloopspreekuur, wekelijks in elke gemeente.
• Spreekuur in de maatschappelijke opvang vorm aan het Oudercafé Moveoo: om de 2

weken is een consulent van CJG-ML beschikbaar.
We rapporteren jaarlijks per gemeente welke activiteiten hebben plaatsgevonden en
hoeveel deelnemers aanwezig waren

.

Informatieverschaffing vindt plaats via diverse (digitale) media:
• We staan bij info stands bij lokale activiteiten burgers met vragen te woord

.

• De digitale nieuwsbrief wordt maandelijks verspreid naar ruim 2.400 adressen in
Midden-Limburg. In de nieuwsbrief komen een aantal thema's herhaaldelijk aan bod
zoals gezonde leefstijl en alcohol- en drugpreventie.

• We leveren kant- en klare content aan voor schoolkalenders, -gidsen en
nieuwsbrieven van scholen.

• We informeren via de websites cigrnl.nl en justyoung.nl. Via deze sites kan een
jongere of ouder ook gebruik maken van de "Stel je vraag functie" (e-hulp).

• CJG-MLheeft een facebookpagina.
• Vanuit de organisatie wordt regelmatig een nieuwsbrief voor professionals verstuurd.
• We ontwikkelen een informatiefilmpje over het CJG, te gebruiken in o.a. wachtkamers

van huisartsen.
We willen in de toekomst beter gebruik maken van digitale mogelijkheden. Om die reden
heeft een analyse van de huidige online strategie van het CJG-ML plaatsgevonden

.Aanpassingen volgen vanaf tweede helft 2019.

Onder hulpverlening verstaan we de taken genoemd onder c., d. en e.: ambulante
jeugdhulp, toegang naar individuele voorziening en toeleiding naar gedwongen kader

.

Deze worden uitgevoerd door de jeugd en gezinswerkers, die in teamverband werken in
en voor een gemPPnte. De kostentoerekening is gebaseerd op de geplande inzet van fte
per gemeente.

In 2020 gaan we, zoals afgesproken, uit van een inzet in het primair proces van in totaal
87 fte jeugd en gezinswerkers. De verdeling van het aantal operationele fte's over de
zeven gemeenten is gebaseerd op de voorstellen die in het Uitvoeringsplan 2014-2016
Centrum Jeugd en Gezin worden gedaan inzake de uiteindelijke omvang en samenstelling
van het aantal teams. Nu we een aantal jaren ervaring hebben opgedaan verwachten we,
zodra we een volledig kalenderjaar op de gewenste formatie van 87 fte gewerkt hebben,
voldoende ervaringscijfers te hebben opgebouwd om een beargumenteerde inschatting te
kunnen maken van het benodigde aantal fte's per gemeente om aan de hulpvragen te
kunnen voldoen.

# fte jeugd en gezinswerkersGemeente %(Uitvoeringsplan 2014-2016)
Echt-Susteren 11 12,75
Leudal 12 13,75
Maasgouw 8 9,25
Nederweert 6 6,88
Roerdalen 7 8,00
Roermond 27 31.00
Weert 16 18,37
Totaal 87 100,00
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Daarbij komt nog een inzet van 1 fte (gezamenlijk) in de gemeenten Echt-Susteren,
Leudal en Weert ten behoeve van jeugdhulp in AZC's.
Voor de komende periode is het van belang om:

Formatie op peil houden
Balans in- en uitstroom in verhouding tot formatie per gemeente te monitoren

Mocht de praktijk uitwijzen dat deze verdeling niet aansluit bij de gewenste of gevraagde
inzet gebaseerd op het aantal en/of de intensiteit van de hulpvragen in een bepaalde
gemeente, dan treden we in overleg. Tevens zullen we dit thema jaarlijks bespreken ter
voorbereiding van de subsidieaanvraag voor het nieuwe jaar.

Toegang
In het proces van toegang zijn er in 2018 belangrijke wijzigingen geweest door de
invoering van resultaat gerichte toegang. De eerste aanpassing van de systemen en
aanpassing van de uitvoering is achter de rug. Op basis van de signalen en de evaluaties
verwachten we nog wel aanpassingen in het systeem. De focus zal de komende periode
gaan naar:

Resultaat gerichte evaluatie en samenwerking op basis van de
ondersteuningsplannen
Casemanagement; inhoudelijke ontwikkeling en samenwerking met
gespecialiseerde aanbieder
Regie bij crisissituaties

Gedwongen kader
Twee keer per week vindt een beschermingsplein plaats in Midden-Limburg. Hierwordt
casuïstiek door het CJG-ML, de Gecertificeerde Instelling (GI) en de Raad voor de
Kinderbescherming voorgelegd en besproken, samen met ouders. Het overleg wordt
voorgezeten door een gedragswetenschapper van het CJG-ML. In dit beschermingsplein
worden de casussen waarbij het CJG-ML een onderzoek door de Raad noodzakelijk vindt,
besproken. Ook netwerkpartners zoals Veilig Thuis en Bureau Jeugdzorg kunnen een
verzoek tot onderzoek (VTO) inbrengen bij het beschermingsplein.
In mei 2017 is gestart met het zogenaamde Schakeloverleg. Hier worden de casussen
van de GI, waar de juridische maatregel (OTS) beëindigd wordt, gezamenlijk besproken
door de GI, de Raad voor de Kinderbescherming en het CJG-ML. Daarnaast wordt
gewerkt aan een warme overdracht bij deze casussen, zodat het vervolg in het vrijwillige
kader goed aansluit bij het eerdere traject in het gedwongen kader.
Dit alles past binnen de reguliere samenwerking met betrokken partijen, waaronder
Bureau Jeugdzorg en Raad voor de Kinderbescherming en wordt in dezelfde frequentie
voortgezet.

Netwerken en multidisciplinaire teams
Tot de kernopdracht voor het CJG-MLbehoort een goede verbinding met scholen,
kinderopvang en (huis)artsen. Beschikbaarheid voor en samenwerking met deze
organisaties blijft in onze kernfocus.

Verbinding met scholen is in basis goed tot ontwikkeling gekomen. Alle scholen
hebben een contactpersoon. De ontwikkeling per school is verschillend. Verdieping
van de samenwerking vraagt voortdurend afstemming en evaluatie. Op basis
hiervan wordt deze bijgesteld en door ontwikkeld.
Verbinding met kinderopvang bevindt zich in de opbouwfase. De
kennismakingsronde is afgerond. Een aantal organisaties weet ons al met enige
regelmaat te vinden. Dit moet nog groeien en dat vraagt een herhaalde en
verdere investering.
Verbinding met huisartsen is vormgegeven via contactpersonen. Dit is nog
beperkt tot ontwikkeling gekomen en vraagt ook komende periode extra aandacht
en inzet. Sinds januari 2019 zijn we aangesloten op ZorgDomein, een voor
huisartsen gangbare verwijsapplicatie.
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Tevens participeren we op steeds meer plaatsen in pilots en ontwikkelingen ter
intensiveren van de samenwerking tussen medisch en sociaal domein. Daarbij
worden CJG-medewerkers gepositioneerd in de huisartsenpraktijk. Dit geschiedt in
afstemming met gemeenten, huisartsen vereniging, Meditta en CJG.

Naast verbinding met bovengenoemde partners is verbinding met Wmo essentieel om
een integraal plan voor het gezin en of een goede doorlopende lijn bij overgang naar 18
jaar te borgen. Deze is vormgegeven via samenwerkingsafspraken en regelmatige
afstemming met contactpersonen. Het schakeloverleg 18-/18+ heeft hierbij een
belangrijke positieve bijdrage.
Deelname aan netwerkoverleggen gebeurt vanuit de basisformatie CJG en vraagt
voortdurend 'onderhouds'-aandacht

.

Met de kernpartners worden er structurele samenwerkingscontacten onderhouden.
Daarnaast zijn er netwerkpartners waar nadrukkelijk verbinding wordt onderhouden via
contactpersonen en of deelname aan overleg.

• Ontwikkelingen
We zijn betrokken bij verschillende ontwikkelingen die in de kern gericht zijn op de
transformatie en versterking van het stelsel. Deze zijn zowel op samenwerking,
methodieken als structuren gericht en worden grotendeels ook benoemd in de
transformatieplannen 2018-2020 van de regio's Midden-Limburg West en Oost. Deze
worden uitgevoerd als onderdeel van de basisopdracht uit de reguliere formatie. Deze
ZIJn:

Samenwerking keten
a. Zorg Innovatie Platform

Nieuwe methodieken/samenwerkingswerkvormen
a. Methodieken, gericht op voorkomen van of alternatieven voor zwaardere

jeugdhulpvormen: JIM, Back on Track, Houvast!
b. 18-/18+

r@@@@@_, ,.,....f-, 111t".:::)U U\...I..UU1
a. Regionaal Expertteam complexe zorg (Midden-Limburg)
b. Schakeloverleg bij overdracht n.a.v. beëindiging van OTS
c. Schakeloverleg 18-/18+
d. Bestuurlijk overleg tussen gemeenten, huisartsen, Meditta en CJG

Pi lots/leertrajecten/ ontwikkelingen
a. Pilot optimale samenwerking onderwijs en zorg
b. Pilot samenwerken met 1 Gezin, 1 Plan Midden-Limburg
c. Integrale afweging
d. NieuweGGZ
e. Pilot versterken samenwerking driehoek Scholen- CJG- GGD (Roermond)
f. Werkgroep diversiteit CJG/Zorgteam
g. Deelname aan SWT Roerdalen en Maasgouw
h. Pilot Voorzorg
1. Pilot naschoolse opvang Latasteschool
j. Inventarisatie/ontwikkeling versterken basisvoorzieningen en

verenigingen (zoals kinderopvang plus)
k. Diverse initiatieven rond inzet vrijwilligers ter ondersteuning van gezinnen

(steungezin, buurtgezinnen etc.)
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In elke gemeente is een fysieke locatie ingericht waar de consulenten en jeugd en
gezinswerkers actief zijn. Deze locatie wordt gedeeld met het AMW-ML. Op verzoek van
de gemeenten worden de lokale huisvestingskosten in rekening gebracht bij de
betreffende gemeente.

In de eerste helft van 2019 wordt de huisvesting in Leudal uitgebreid en aangepast. In
het najaar van 2019 verwachten we op het vlak van huisvesting verandering in de
gemeente Roerdalen, waar de huidige locatie in basisschool 't Kempke verbouwd wordt.

In de overige gemeenten worden geen noemenswaardige aanpassingen verwacht.

De afgelopen jaren stonden in het teken van opbouw van de organisatie. Elk jaar was er
een groei van het aantal cliënten. Dit liep parallel met de opbouw van het afgesproken
aantal fte in de organisatie. In 2018 zijn we op het punt gekomen dat de formatie op het
afgesproken niveau is. Hierdoor ontstaat de ruimte om een volgende verdiepingsslag te
maken. Dit betreft de volgende thema's:

Verder werken op verhogen cliëntparticipatie
Gedeelde visie zichtbaar in ons werk
Efficiënte en doelmatige inzet van hulpverlening
Betrouwbare en op samenwerking gerichte partner. Inhoudsgericht en
vanzelfsprekend
Verder versterken samenwerking medisch domein (diverse pilots, ZorgDomein)
Balans instroom en uitstroom en formatie CJG; nog meer focus op lokale
behoeften en bijbehorende inzet
Binden & boeien personeel in tijden van schaarste
Ontwikkeling organisatie brede vakgroepen en inhoudelijke afstemming met
kern ketenpartners
Doorontwikkeling interne academie
Nieuw registratiesysteem goed werkend krijgen, managementrapportages
realiseren en verder ontwikkelen
Netwerkpartner-onderzoek
Strategisch meerjarenplan 2020 e.v.
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