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Raadsi nformatiebrief i nvoeri n g maatschappel ij ke stage

Voorstel

In te stemmen met het versturen van de bijvoegde raadsinformatiebrief over de invoering
van de maatschappelijke stage.

Inleiding

In het programma "Weert koerst op verbinding 2Ot8-2022" is de invoering van
maatschappelijke stage (MaS) voor leerlingen opgenomen als speerpunt.

We willen jongeren meer actief kennis laten maken met vrijwilligerswerk. Bijvoorbeeld bij
verenigingen, in de zorg of voor ouderen. Aansluitend op de plannen van de regering willen we in
Weert weer een maatschappelijke stage voor scholieren invoeren. Samen met de scholen,
instellingen en verenigingen die ook het maatschappelijk belang daarvan erkennen. Zo leren we
onze jeugd dat het normaal is om je belangeloos in te zetten voor de samenleving. We stimuleren
deze stages actief en stellen hiervoor een budget ter beschikking.
(Weert Koerst op verbinding, hfdst Ondenuijs)

Voor de invoering van de maatschappelijke stage heeft de raad via de prioriteiten in de
begroting 2019 een jaarlijks bedrag van € 125.000,-- ten laste van de algemene reserve
beschikbaar gesteld in de jaren 20t9 tlm 2O2L.ln de 1e bestuursrapportage 2019 is de
uitvoering met een jaar verschoven naar 2020, 2O2L en 2022.
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Beoogd effect/doel

Vrijwilligerswerk is niet voor alle jongeren vanzelfsprekend. De MaS biedt jongeren een

kans om hun talenten te ontdekken, van betekenis te zijn, nieuwe mensen te ontmoeten
en keuzes te maken voor de toekomst. Hun persoonlijke ontwikkeling en vrijwillige inzet
voor anderen maakt onze samenleving sterker. Bij een positieve ervaring kan dit ervoor
zorgen dat de jongere zich in de toekomst blijft inzetten als vrijwilliger bij een vereniging
of op een andere manier.

Argumenten

1.1. Informeren
De raad wordt via de bijgevoegde raadsinformatiebrief geïnformeerd over een

drietal nieuwe ontwikkelingen die de invoering van de MaS in 2020 niet mogelijk
maken.
- De Weerter scholen heroriënteren zich op het voortgezet onderwijs (VO). Deze

heroriëntatie kan ervoor zorgen dat het Weerter VO anders georganiseerd
wordt.

- Het landelijk curriculum wordt aangepast. Dit kan tot gevolg hebben dat
vakken anders worden ingevuld en er meer vakoverstijgende leerdoelen
komen. Insteek voor de implementatie van de MaS is aansluiten bij bestaande
vakken. Dat kan pas als er meer duidelijkheid is met betrekking tot het
curriculum.

- De Corona-maatregelen hebben veel impact op de samenleving, maar zeker
ook op het onderwUs. De focus is daar nu met name gericht op het weer naar
school laten gaan van de leerlingen.
Daarnaast betekenen de Corona-maatregelen ook iets voor mogelijke
stageplekken. Denk daarbij bijvoorbeeld aan de zorg waar ook nog steeds
strenge maatregelen gelden.

1.2. Sa menwe rki ng met o n derw ijs
Invoering van de MaS kan alleen slagen in samenwerking met het onderwijs. De

bovenstaande ontwikkelingen zorgen ervoor dat het onderzoeken of, en zo ja op

welke manier, de MaS structureel kan wordcn ingcvocrd op dit moment niet
haalbaar is.

In overleg met het onderwijsveld wordt ervoor gekozen om de implementatie van
de MaS door te schuiven. Met de schooldirecteuren is de afspraak gemaakt om in
het eerste kwartaal van 202L aan tafel te gaan over de implementatie van de

MaS. Dan is er meer duidelijk over de nieuwe ontwikkelingen en over de gevolgen

van Corona en welke maatregelen dan nog van kracht zijn. Vooralsnog is de

insteek om in september 2021 te starten.

Kanttekeningen en risico's

Het is niet duidelijk hoe lang we te maken hebben met de maatregelen die gelden in
verband met het Coronavirus en welk effect ze hebben op het invoeren van de MaS.

Pag¡na 2



Financiële, personele en juridische gevolgen

De insteek is om in september 2OZtte starten met de implementatie van de MaS en om
het laatste jaar te verschuiven van 2022 naar 2023. Dit betekent dat:

. het geraamde bedrag 2020 van € 125.000,-- niet nodig is.
¡ in 2O2L door de start in september naar verwachting een bedrag van € 40.000,--

toereikend is.
o voor de jaren 2022 en 2O23 per jaar nog € 125.000,-- nodig is voor de

implementatie van de MaS.

In totaal zijn de uitgaven gedurende de looptijd ten laste van de algemene reserve
€ 290.000,-- in plaats van de oorspronkelijk geraamde € 375.000,--. D€ aframing van het
budget 2020 ten gunste van de algemene reserye vindt in de tussenrapportage 2020
plaats, de ramingen 2O2t tlm 2023 ten laste van de algemene reserve worden in de
begroting 2021 opgenomen.

Duurzaamheid

n.v.t.

Uitvoering/evaluatie

Omdat het een vetgedrukte prioriteit betreft, zal aan de raad in het tweede kwartaal van
2021 een concreet voorstel voor besluitvorming worden voorgelegd.

Comm unicatie/ participatie

De raad wordt via de raadsinformatiebrief geïnformeerd

Overleg gevoerd met

Intern

Frank van Beeck, teamleider zorg en participatie
Patricia Vos, beleidsadviseur financiën

Extern:
Frank Stals, directeur van Het College
Peter Paul Truijen, directeur van de Philips van Horne
Janneke Jacobs, directeur van Het Kwadrant
René Verbruggen, directeur van De Widdonck
Punt Welzijn

Bijlagen:
Concept-raadsinformatiebrief
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