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PLAN 

Doelstelling 

Diep events en gemeente Weert hebben er samen toe besloten te gaan werken aan een 
professionaliseringslag van het initiatief. Weert kent geen cultuurplaninstelling of 
een instelling die behoort tot de subinfrastructuur van de Provincie Limburg. In een 
experimenten periode van drie jaar krijgt Diep events de mogelijkheid zich zodanig te 
ontwikkelen dat er eventueel aanspraak gemaakt kan worden op de provinciale status.  
Om de slag te maken is een bedrag van 30.000 per jaar ter beschikking.   

Professionalisering  

Diep events is een initiatief dat momenteel bestaat uit meerdere evenementen. Het 
grootste en belangrijkste event dat wordt georganiseerd is Diep aan de Waterkant.  
In de experimenteerperiode van drie jaar is het streven om dit festival uit te laten 
groeien en niet te beperken tot 1 dag, maar ook door het jaar heen specifieke 
activiteiten te organiseren. Om het initiatief te kunnen laten uitgroeien, is 
professionaliseren noodzakelijk.   

De professionalisering zal bestaan uit diverse onderdelen die verdeeld over drie jaar, 
stap voor stap uitgerold zullen worden. Belangrijke speerpunten hierin zijn: 

1. De zichtbaarheid en marketing verbeteren 
2. Verduurzaming van evenementen  
3. De evenementen laten groeien in aantal, creativiteit, kwaliteit en 

bezoekersaantallen 
4. Zowel kort als langlopende verbindingen aangaan met de culturele sector in onze 

regio 
5. Educatie en talent ontwikkeling van dj’s/muzikanten 
6. Sponsoren werven 
7. Het laten groeien van de organisatie, waaronder het inhuren van externe 

professionals 

Aanpak 

Per jaar is €30.000 beschikbaar en per jaar wordt een plan van aanpak overlegd met een 
gespecificeerde begroting op basis van prioriteit. We willen wel dat elk jaar alle 
facetten van de professionalisering aan bod komen. Voor het eerste jaar (september 2017 
– september 2018) hebben we al een duidelijk beeld welke kant we op willen  

1. Zichtbaarheid en marketing verbeteren: 

Ontwerpen van een nieuwe huisstijl en het aanpassen van de website Daarnaast Hebben we 
gesproken met een communicatiebureau die ons gaan helpen met een merk en koersplan op 
te zetten om zo een duidelijk beeld van onze doelgroep te krijgen en deze doeltreffend 
te laten groeien. 

2. Verduurzaming van evenementen:  

het eerste jaar gaan wij investeren in harde kunststof bekers, of bekers die biologisch 
afbreekbaar zijn ipv wegwerp. Dit is een behoorlijke investering maar zal op termijn 
geld besparen en direct minder milieubelastend zijn. Daarnaast willen we toewerken naar 
een festival met enkel led verlichting en willen we zoveel mogelijk decor etc. 
aanschaffen dat meerdere jaren gebruikt kan worden. 

!2

stichting diep events



 
3. Evenementen laten groeien:  

De dj’s voor de eerstvolgende editie van Diep aan de waterkant zijn al een tijd geleden 
geboekt maar we willen dit jaar alvast gaan kijken naar dj’s voor volgende edities. We 
willen inzetten op dj’s die niet vaak op dit soort kleinschalige evenementen, of zelfs 
in Nederland draaien. Als kleine organisatie is het vaak lastig om ‘’unieke’’ dj’s te 
boeken en je zo te kunnen onderscheiden, met een extra financieel input moet dit zeker 
haalbaar zijn en kunnen we ons op deze manier op de kaart zetten.  

4. Culturele en creatieve verbindingen 

De bedoeling is dat we meer gaan inzetten op creatieve initiatieven uit de regio Weert. 
Denk hierbij aan kunstenaars en ontwerpers die met hun werk een extra dimensie kunnen 
toevoegen aan het evenement. Daarnaast willen bijvoorbeeld figuranten in een bepaald 
thema inzetten. Ook willen we graag in gesprek met een harmonie of symfonieorkest uit 
de buurt. We willen een aantal house/techno nummers uit laten schrijven op bladmuziek 
en deze ook door hen laten uitvoeren. Doel hiervan is een stuk promotie voor onze 
evenementen maar ook het creëren van acceptatie en daarmee een nieuwe doelgroep kennis 
laten maken met dit type muziek. 

5. Educatie en talent ontwikkeling van dj’s/muzikanten  

Het werken met talenten willen we structureel terug laten komen. Het idee is dat we 
twee maal per jaar een dj contest gaan organiseren, de winnaar daarvan draait op een 
van onze evenementen. Daarnaast willen we wekelijks of maandelijks een talent uit de 
regio uitnodigen die we voor publiek laten draaien en dit via onze FB page live gaan 
streamen. Daarnaast zijn er gesprekken met WeertFM om op zaterdagavond een uur van de 
programmering voor rekening van een van de talenten te laten nemen. Ook is er een begin 
gemaakt met een dj school. Dit willen we breder trekken dan alleen dj’s leren draaien. 
Er zijn ook al gesprekken geweest met een Dj van Q music die het leuk vind om cursus 
radio dj te gaan geven bij ons. 

6. Sponsoren werven 

We willen bedrijven in de regio betrekken bij onze evenementen en sponsorpakketten 
aanbieden op diverse niveaus om zo de inkomsten te verhogen of juist kosten te drukken 
door korting op materialen etc. Onze voorkeur gaat uit naar bedrijven die direct iets 
toevoegen aan ons festival op bijvoorbeeld op het gebied van verduurzaming of 
facilitaire diensten. 

7. Het laten groeien van de organisatie 

We gaan bepaalde zaken uit handen geven aan professionele partijen, denk hierbij aan 
het ontwerp/bouw van het podium en decor, maar ook aan het aanstellen van bijvoorbeeld 
een barhoofd en een hoofd stroomvoorzieningen tijdens evenementen. Op dit moment doen 
we alles nog in eigen beheer. We merken dat we hierdoor geremd worden in de groei .   

Resultaten na drie jaar 

• Een duurzaam festival dat in de hele euregio bekend is, en staat voor kwaliteit en 
creativiteit  

• Bezoekers aantallen genereren van tussen de 2500 en 3000 bezoekers 
• Onderdeel zijn van een regionaal of landelijk talentenplan  
• Een professionele organisatie structuur die klaar is voor de toekomst 
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BEGROTING 

September 2017 t/m augustus 2020
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