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Mandaatverlening aan gemeente venlo voor de uitvoering van de aanbesteding
" Ra a m overee n ko m st M o b i I iteitsd i enstve rba nde n ".

Voorstel

Mandaat te verlenen aan het college van Burgemeester en Wethouders van de gemeente
Venlo :

1. om (mede) namens uw college bijgevoegde "raamovereenkomst
mobiliteitsdienstverbanden" aan te besteden;

2. om als penvoerder alle met de aanbesteding verband houdende procedures namens uw
college te doorlopen;

3. de daarmee samenhangende besluiten te nemen;

4. zorg te dragen voor de afhandeling van eventuele met de aanbesteding verband
houdende klachten.

Inleiding

De verwachting is dat, mede ingegeven door de WNRA, "van werk naar werk" trajecten,
gericht op een duurzaam, passend loopbaan perspectief in de toekomst steeds vaker aan
de orde zullen zijn. Een mobiliteitsdienstverband is in deze een meer dan gangbaar en
beproefd instrument.

Een mobiliteitsdienstverband is een dienstverband waarbij het werkgeverschap
overgedragen wordt aan een andere, begeleidende instantie die de stap naar een volgende
baan faciliteert. De "werknemer" treedt in dienst bij deze instantie, met gelijke
arbeidsvoorwaarden. Van daaruit wordt de werknemer begeleid naar ander werk.
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Venlo is voornemens een Europese aanbesteding uit te schrijven om te komen tot nieuwe
raamovereenkomsten voor het aangaan van mobiliteitsdienstverbanden. Hieruit worden 3

partijen geselecteerd om kandidaten, die in aanmerking komen voor een
mobiliteitsdienstverband, een keuzemogelijkheid te kunnen bieden in loopbaanbegeleiding
Gemeenten Venray en Weert hebben aangegeven aan te willen sluiten bij deze
aanbesteding om mee te kunnen liften op de voordelen die deze gezamenlijke
aanbesteding biedt.

Het is de bedoeling dat iedere gemeente afzonderlijk, na een eventuele gunning, met de
gegunde inschrijvers een raamovereenkomst afsluit conform de
aanbestedingsdocumentat¡e en resultaten van de aanbesteding.

Een mobiliteitsdienstverband wordt ¡ngezet als werkgever en werknemer besluiten
afscheid te nemen van elkaar om de volgende redenen:

o In geval werkgever en werknemer van mening zijn dat de werknemer toe is aan

een nieuwe stap in zijn loopbaan, waarbij het beter is dat de loopbaan buiten de

organisatie wordt voortgezet en de werknemer moeilijk op "eigen kracht" een
andere passende baan kan vinden;

. Als werkgever en werknemer het oneens zijn over de wijze van uitoefening van de

functie van en door werknemer;
. Bij een verstoorde/onprettige arbeidsrelatie of dreigende escalatie van een

arbeidsconflict;
. Bij (dreigende) boventalligheid van een werknemer;
¡ Als werkgever, als eigen risicodrager voor de WW, vooraf duidelijkheid wil hebben

over de financiële consequenties van het beëindigen van het dienstverband. Bij
het overstappen naar een mobiliteitsdienstverband zijn de financiële consequenties
vooraf volledig duidelijk. Het risico gaat in dat geval over naar de begeleidende
instantie.

Beoogd effect/doel

Doel in de samenwerking met gemeenten Venlo en Venray is om, op het moment dat het
nodig mocht zijn in de toekomst, we mee kunnen liften op de voordelen van de
samenwerking. Voordelen zijn :

r We kunnen hiermee profiteren van de voordelen van voordeligere prijsafspraken
vuurLk¡,¡nreltcl uiL de aattbesteding ;

. We kunnen hiermee kwalitatief goede partijen in loopbaanbegeleiding aantrekken
met voldoende slag- en draagkracht;

. We kunnen met het aangaan van mobiliteitsdienstverbanden de kosten voor WW
(vanuit eigenrisicodragerschap) voorkomen.

Argumenten

Momenteel maken we nog weinig gebruik van mobiliteitsdienstverbanden. Deelname aan

deze aanbesteding leidt tot een lagere prijs en een goede kwaliteit van dienstverlening op
het gebied van loopbaanbegeleiding, op het moment dat het aanbieden van een
mobiliteitsdienstverband aan een kandidaat aan de orde is.

Kanttekeningen en risico's

Risico's zijn nihil. De betreffende kandidaat wordt overgenomen door de externe partij
(één van de gegunde inschrijvers van de aanbesteding).

Financiële, personele en juridische gevolgen
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Pas op het moment dat een kandidaat gebruik maakt van een mobiliteitsdienstverband
bedragen de kosten de bruto loonsom vermeerderd met de begeleidingskosten, zoals
contractueel overeen te komen in de raamovereenkomst na aanbesteding. De extra
kosten, welke komen boven op de loonsom, komen voor rekening van de onderuitputting
van de afdeling van de betreffende kandidaat. Hiertegenover staat dat de WW verplichting
van Gemeente Weert vanuit het eigenrisicodragerschap komt te vervallen, hetgeen een
besparing op zou leveren.

Duurzaamheid

Materialistische duurzaamheid is hier niet aan de orde. Het betreft, in goed overleg met
betreftende kandidaat, het overnemen van personeel vanuit goed werkgeverschap. We
bieden hiermee de kandidaat een mooie kans en kwalitatief goede begeleiding die nodig is
in zijn/of haar loopbaantraject.

Uitvoering/evaluatie

Er zal een raamovereenkomst worden afgesloten met 3 contractanten. Iedere gemeente
heeft de mogelijkheid aansluitend aan de aanbested¡ng, afzonderlijk een
raamovereenkomst af te sluiten met gegunde inschrijvers conform de
aanbestedingsdocumentatie en resultaten van de aanbesteding.

De raamovereenkomst voor mobiliteitsdienstverbanden wordt aangegaan voor de duur
van 2 jaar. Optioneel kan iedere gemeente besluiten te verlengen met 2 keer 1 jaar.

Comm u nicatie/partici patie

Het aangaan van een mobiliteitsdienstverband gebeurt in goed overleg en met instemming
van betrefFende kandidaat. De betreffende kandidaat kan hierbij kiezen uit één van de
gegunde inschrijvers van de aanbesteding.

Overleg gevoerd met

Intern
a

a

a

a

a

a

Margot van den Broeke (Teamleider HRM)
Willy Coumans (Strategisch HRM adviseur)
Marjilke van Duin (Mobiliteitsadviseur)
Mat Jacobs (Inkoopadviseur)
Leon Heesen (Concernjurist)
Edward Salmans (Financieel adviseur)

Extern

¡ Ruud Sassen (Senior inkoopadviseur gemeente Venlo)
. Huub Vanhommerig (adviseur opleidingen gemeente Venlo)
¡ Kris Driessen (contractmanager gemeenten Venlo)
. Els Janssen (HRM adviseur gemeente Venlo)
¡ Henk van den Heuvel (HRM adviseur gemeente Venray)
. Nicole van den Munckhof (HRM adviseur gemeente Venlo)

Bijlagen:

1. Inschrijvingsleidraad raamovereenkomst mobiliteitsdienstverbanden
2. Prijzenblad
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3. Mandaat ter ondertekening
4. ARVODI Inkoopvoorwaarden Rijksoverheid
5. Toelichting op ARVODI
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