Bijlage 5 Prijzenblad (Mobiliteitsdienstverband)

Het subgunningscriterium Prijs betreft de vergoeding voor verrichte werkzaamheden
in de vorm van een omrekenfactor over de “loonsom gemeente”.

Voorbeeld: Omrekenfactor bedraagt 1,13 = De te in rekening te brengen kosten aan
opdrachtgever bedraagt de maandelijks loonsom vermenigvuldigt met factor 1,13.

Bij een loonsom gemeente van € 5.000,- factureert opdrachtnemer het bedrag van € 5.650,-
aan opdrachtgever.

Onder loonsom gemeente wordt verstaan:
“het totaal van salaris, belastingen en premies dat de gemeente betaalt, incl. de
werkgeverslasten”.

Met betrekking tot de Prijs gelden onder andere de volgende bepalingen:

1. Opdrachtgever wenst een vaste omrekenfactor, ongeacht de looptijd van de
individuele trajecten. De looptijd van een traject bedraagt (in beginsel) maximaal 2
jaar.

2. Indien de werknemer c.q. professional gedurende het mobiliteitsdienstverband
gedetacheerd wordt (het verrichten van betaalde of onbetaalde werkzaamheden voor
één of meerdere opdrachtgevers van opdrachtnemer), ontvangt opdrachtgever van
opdrachtnemer 80% van de detacheringsinkomsten.

3. Indien betreffende medewerker eerder een nieuwe baan heeft gevonden dan einde
mobiliteitsdienstverband, ontvangt opdrachtnemer een succes-fee van
opdrachtgever over de resterende looptijd. Succes-fee wordt uitgedrukt in een %
over de “besparing”, zijnde aantal resterende maanden x loonsom. De succes-fee

bedraagt:
e 20% indien het mobiliteitsdienstverband eindigt binnen 6 maanden na
aanvang;
¢ 10% indien het mobiliteitsdienstverband eindigt na 6 maanden en binnen 12
maanden;

e 5% indien het mobiliteitsdienstverband eindigt na 12 maanden.

Inschrijver wordt gevraagd onderstaande tabel in te vullen.

Naam inschrijver

Omrekenfactor

Datum




