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Visie internationale werknemers Limburg.

Voorstel

Van de 'Visie internationale werknemers Limburg' kennis te nemen.
Inleiding

In de Stuurgroep en Taskforce internationale werknemers wordt op provinciaal niveau,
zowel bestuurlijk als ambtelijk, samengewerkt aan de verschillende thema's die
samenhangen met het thema internationale werknemers, zoals economische ontwikkeling,
werkgelegenheid, huisvesting en integratie. In de Stuurgroep en Taskforce zijn
vertegenwoordigd de provincie Limburg, de gemeenten in Limburg via een
vertegenwoordiging vanuit de drie regio's Noord-, Midden- en Zuid-Limburg, alsmede de
werkgeversorganisaties LWV, LLTB en MKB. Vanuit Midden Limburg is Wethouder Van Eijk
vertegenwoordigd in de Stuurgroep. Ambtelijke afvaardiging in de Taskforce vindt ook
vanuit Weert plaats. De beleidsvelden Wonen, Economie, Recreatie & Toerisme en
Platform Vitale Landbouw haken vanuit SML aan bij dit thema.

In het voorjaar van 2020 is door de Taskforce een onderzoek van Decisio opgeleverd. Dit
onderzoek geeft een beeld van de omvang van het aantal internationale werknemers in
Limburg en in de onderscheidene gemeenten, alsmede van de sectoren waarin
internationate werknemers actief zijn. Verder is een beeld van de ontwikkeling geschetst.

De Stuurgroep heeft op 16 december 2020 de 'Visie internationale werknemers Limburg'
vastgesteld. In de nota wordt in een integrale benadering, te weten ten aanzien van
wonen, werken en samenleven, de visie en opgave ten aanzien van internationale
werknemers geschetst.
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De visie schetst een beeld van het doel en de opgave en krijgt nadere uitwerking in een
uitvoeringsprogramma.

Argumenten

1.1 De visie is opgehangen aan de thema's Wonen, Werken en Samenleven.

Het aantal internationale werknemers in Limburg neemt toe. In een aantal sectoren is
sprake van een krapte op de arbeidsmarkt. Vanwege de vergrijzing en afname van de
beroepsbevolking neemt de behoefte aan internationale werknemers toe. Internationale
werknemers zijn medeburgers die deel uitmaken van de samenleving.

In de visie behoort Limburg tot de top van de meest aantrekkelijke regio's in Europa voor
internationale werknemers. Een regio waar internationale werknemers graag komen om te
werken en te wonen (zowel tijdelijk als permanent). Zaken rondom wonen, werken en
samenleven zijn goed geregeld en georganiseerd voor internationale werknemers.

De volgende uitdagingen zijn geformuleerd:

Wonen: onvoldoende aanbod en kwaliteit huisvesting, registratie is niet op orde,
veel werknemers staan niet ingeschreven in de Basis Registratie Personen (BRP).
Werken: ten aanzien van arbeidsmarktmobiliteit wordt er vaak onder het niveau
gewerkt en zijn de doorgroeimogelijkheden beperkt, de arbeidsrelatie is zodanig
dat er sprake is van een afhankelijkheid van de werkgever (niet alleen werk, ook
huisvesting) en ten aanzien van de situatie op de werkvloer dient de veiligheid
verbeterd te worden.

Samenleven: de maatschappelijke participatie wordt bemoeilijkt door
cultuurverschillen en taalbarriéres, het maatschappelijk draagviak wordt vergroot
als de relatie tussen werknemers en de omgeving verbetert, het spreken van de
taal is een voorwaarde voor integratie, dit helpt verder bij verbetering van de
positie van de werknemer op de werkvloer.

De volgende opgaven zijn geformuleerd:

Wonen: ten aanzien van huisvesting dient de opgave herkend en erkend te
worden, Limburgbreed zijn er aanvullend 21.300-35.000 eenheden tot 2030 nodig,
inzicht verkrijgen in de verblijfsadressen, registratie in de BRP, ondersteuning door
werkgevers bij registratie, faciliteren door gemeente, drempels wegnemen.
Werken: werkgevers zetten in op doorgroeimogelijkheden van werknemers,
werkgevers zijn zich bewust van de afhankelijkheidsrelatie, na beéindiging van de
arbeidsrelatie zou er een overgangsperiode moeten zijn waarbij huisvesting en
ziektekostenverzekering nog door kunnen lopen, werkgevers bieden taalcursussen
aan en cursussen over de Nederlandse cultuur, certificering van uitzendbureaus.
Samenleven: naast taal informatie geven over normen en waarden, de
mogelijkheid om aan te sluiten bij inburgeringscursussen onderzoeken, lid worden
van verenigingen, goede voorbeelden uitdragen waarbij werknemers in harmonie
met de omgeving leven, uitdragen dat internationale werknemers onderdeel zijn
van de maatschappij, elke werknemer heeft een basiscursus Nederlandse taal
gedaan.

Kanttekeningen en risico’s

Niet van toepassing.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

De visie is door de Taskforce in eigen beheer opgesteld.

Duurzaamheid
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Niet van toepassing.
Uitvoering/evaluatie

De aanpak wordt de komende periode verder uitgewerkt in een uitvoeringsprogramma,
dat nader geconcretiseerd wordt en er wordt een planning bij gemaakt.

Communicatie/participatie

De visie is in het Bestuurlijk overleg Wonen SML op 20 januari 2021 toegelicht en
besproken. In het Ambtelijk overleg Economie SML is dit op 9 februari 2021 gebeurd. In
het Bestuurlijk overleg Economie SML is dit op 25 februari 2021 gedaan. Het werkveld
Recreatie & Toerisme van SML volgt nog, alsmede het Platform Vitale Landbouw.
Overleg gevoerd met

Intern:

De visie is ter informatie toegestuurd aan de leden van de werkgroep Adrescontrole.

Extern:

Stuurgroep en Taskforce internationale werknemers, BO Wonen SML, AO en BO Economie
SML.

Bijlagen:

Visie internationale werknemers Limburg.
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