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Onderwerp

Beleidsagenda 2021 voor de Arbeidsmarktregio Midden-Limburg.

Voorstel

1. De Beleidsagenda 2021 Arbeidsmarktregio Midden-Limburg vast te stellen;

2. Kennis te nemen van het Verslag Jaarplan 2020 Arbeidsmarktregio Midden-Limburg;
3. In te stemmen met de concept raadsinformatiebrief.

Inleiding

In oktober 2019 is door de colleges van de acht aangesloten Midden-Limburgse
gemeenten de Uitgangspuntennotitie Arbeidsmarkttoeleiding van de doelgroep mensen
met een afstand tot de arbeidsmarkt 2020 en verder’ vastgesteld. In de
Uitgangspuntennotitie worden tien uitgangspunten beschreven die betrekking hebben op
de arbeidsmarkttoeleiding van de doelgroep mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.
Op basis van de tien uitgangspunten wordt per kalenderjaar een jaarpian/beleidsagenda
voor de arbeidsmarktregio Midden-Limburg door de colleges van de acht aangesloten
gemeenten vastgesteld.

Historisch overzicht

- In oktober 2019 is door de colleges van de acht aangesloten Midden-Limburgse
gemeenten de Uitgangspuntennotitie Arbeidsmarkttoeleiding van de doelgroep mensen
met een afstand tot de arbeidsmarkt 2020 en verder vastgesteld;

- Op 8 oktober 2019 is de raad geinformeerd over de uitgangspuntennotitie voor
arbeidsmarkttoeleiding van werkzoekenden met een afstand tot de arbeidsmarkt;

- Op 15 januari 2020 is het jaarplan 2020 vastgesteld in de stuurgroep Regionaal
Arbeidsmarktbeleid;

- Begin 2021 is teruggekeken op 2020 en op basis van deze terugblik en actuele
ontwikkelingen is een nieuwe beleidsagenda voor 2021 opgesteld.

Beoogd effect/doel
Een actuele beleidsagenda voor de Arbeidsmarktregio Midden-Limburg vast te stellen.
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Argumenten

1.1. Door het vaststellen van de beleidsagenda 2021 voldoen we aan de opdracht die we
ons in de Uitgangspuntennotitie Arbeidsmarkttoeleiding van de doelgroep mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt 2020 en verder hebben opgelegd.

In de Uitgangspuntennotitie is bepaald dat voor ieder kalenderjaar een
jaarplan/beleidsagenda wordt vastgesteld.

1.2. Het maken van een beleidsagenda helpt ons in het aanbrengen van focus voor 2021,
De uitgangspunten hebben betrekking op meerdere jaren. Door het opstellen van een
beleidsagenda kunnen we focus aanbrengen voor het lopende jaar.

1.3. Het maken van een beleidsagenda stelt ons in de gelegenheid om in te spelen op

actualiteiten.

Door het jaarlijks opstellen van een jaarplan/beleidsagenda kan er eenvoudig worden

ingespeeld op de actualiteiten in het kader van de arbeidsmarkttoeleiding van mensen met

een afstand tot de arbeidsmarkt. In 2021 spelen we in op onderstaande actualiteiten:

- Nieuwe SUWI-wetgeving, die per 1 januari 2021 van kracht is gegaan;

- Maatregelen vanuit de Post Corona aanpak en Perspectief op Werk;

- De Veranderopgave Inburgering en het nieuwe inburgeringsstelsel dat 1 januari 2022 in
werking treedt;

- De agenda van de staatssecretaris genaamd ‘Breed Offensief’ die leidt tot aanpassingen
in de Participatiewet die op verschillende momenten in werking treden.

2.1. Met het jaarverslag 2020 wordt teruggekeken naar wat er vorig jaar is uitgevoerd.
Ieder kwartaal wordt aan de stuurgroep Regionaal Arbeidsmarkregio ML de voortgang met
betrekking tot het jaarplan teruggekoppeld middels een korte rapportage. Begin van het
jaar wordt dan een jaarverslag opgesteld over wat er in het vorige jaar is uitgevoerd. De
kwartaalrapportages, het jaarverslag en nieuwe ontwikkelingen vormen de basis voor het
nieuwe jaarplan/beleidsagenda.

3.1. Door de raad te informeren met een raadsinformatiebrief voldoen we aan de opdracht
die we ons in de uitgangspuntennotitie hebben opgelegd.

In de Uitgangspuntennotitie hebben we bepaald dat we de raad informeren over het
vastgestelde jaarplan.

Kanttekeningen en risico’s

Onder invloed van de corona-crisis kan het zijn dat bepaalde activiteiten eerder of later
worden uitgevoerd en dat de planningen er anders uit komen te zien. Dit is vooralsnog
moeilijk om te overzien.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

De activiteiten uit de beleidsagenda en het uitvoeringsplan worden, met uitzondering van
de Veranderopgave Inburgering, bekostigd uit regionale budgetten waarvan het financiéle
beheer bij de gemeente Roermond ligt, die deze middelen voor de arbeidsmarktregio
ontvangt.

Met betrekking tot de Veranderopgave Inburgering ontvangt de gemeente Weert zelf de
middelen. Het rijk heeft gemeenten nog niet geinformeerd over de exacte hoogte van dit
budget. In de raadsvergadering van juni jl. is echter het beleidskader Veranderopgave
Inburgering vastgesteld (DJ-1315286), waarin de beschikbare rijksmiddelen kaderstellend
voor de uitgaven zijn aangemerkt, met als incidentele achtervang de reserve inburgering
en participatie niet-westerse allochtonen.
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Activiteit Financiéle dekking

Uitvoering en monitoring Post Corona Regionaal budget Perspectief op Werk.
Aanpak / Perspectief op Werk
Arbeidsmarktregio Midden-Limburg
Borging samenwerking Taskforce Regionaal budget Integratie Uitkering
economie, onderwijs en arbeidsmarkt versterken Arbeidsmarktregio.
Implementatie SUWI-wetgeving per 1 Regionaal budget Perspectief op werk.

januari 2021 Regionaal budget Integratie Uitkering
versterken Arbeidsmarktregio.

Implementatie van Veranderopgave Lokale budgetten gemeenten voor inkoop

Inburgering Inburgeringstrajecten.

Implementatie van overige Geen directe financiéle gevolgen, uitvoering

wetswijzigingen i.h.k.v. Breed Offensief | op basis van lokale budgetten
(Participatiebudget).

Inrichten van monitoring rondom de Regionaal budget Integratie Uitkering
arbeidsmarkt en de effecten van de versterken Arbeidsmarktregio.
beleidsmaatregelen

Uitvoeren overige beleidsactiviteiten 1. Europees Sociaal Fonds-ondersteuning en
1. Europees Sociaal Fonds financiering komt een apart voorstel voor.
2. Volwasseneducatie laaggeletterdheid |2. regionale Wet Educatie en

3. Social Return On Investment Beroepsonderwijs-gelden (via gemeente
4. Leerwerkloket Roermond) voor inkoop formele en

informele educatie.

3. Social Return On Investment-codrdinator
wordt regionaal gefinancierd door de 8
deelnemende gemeenten.

4, Leerwerkloket wordt gefinancierd vanuit
specifieke uitkering Rijk, regionaal budget
Perspectief op Werk en regionaal Integratie
Uitkering versterken Arbeidsmarktregio.

Duurzaamheid
De invulling die wordt gegeven aan de uitgangspuntennotitie heeft als belangrijkste doel
om inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt duurzaam toe te leiden naar werk.

Uitvoering/evaluatie

Op basis van de beleidsagenda geven we invulling aan de uitgangspuntennotitie voor
2021. Vanaf 2021 kijken we terug op het jaar en hetgeen is gerealiseerd vanuit het
jaarplan middels een jaarverslag. Hiermee kijken we of de genoemde aandachts- en
uitgangspunten nog recht doen aan het uiteindelijke doel om meer mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt duurzaam toe te leiden naar werk. Indien nodig stellen we bij.

Communicatie/participatie

Via bijgevoegde raadsinformatiebrief wordt de raad geinformeerd. Daarnaast vindt door
middel van een rapportage structureel terugkoppeling plaats aan de Regionale Stuurgroep
Arbeidsmarktbeleid ML waarin de portefeuillehouders van de acht aangesloten gemeenten,
de regiomanager van het UWV en de directeuren van De Risse Groep en Westrom
vertegenwoordigd zijn.

Overleg gevoerd met

Intern: P. Vos (businesscontroller financién)

Extern: G. Cuijpers (gemeente Leudal), J. van den Boorn (gemeente Echt-Susteren), L.
Bruijnzeels (gemeente Maasgouw), M. de Gruijter (A2samenwerking), G. Maat
(servicecentrum-mer), M. van der Kroon (A2Samenwerking), Z. Bergsma (gemeente
Nederweert), W. Top (gemeente Roerdalen), L. van Grimbergen (UWV), B. Winantz
(gemeente Roermond) en D. Toma (gemeente Roermond).
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Bijlagen:

1. Beleidsagenda 2021 Arbeidsmarktregio Midden-Limburg
2. Verslag Jaarplan 2020

3. Raadsinformatiebrief
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