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WOB-verzoek Mediators verbonden aan jeugdzorginstellingen

Voorstel

1. Kennis te nemen van het Wob-verzoek van Stichting LLM Legal van 21 augustus 2021
inzake mediators die verbonden zijn aan jeugdzorginstellingen

2. In te stemmen met de antwoordbrief aan Stichting LLM Legal

3. Inte stemmen met de doorzendbrief aan Bureau Jeugdzorg Limburg, William Schrikker
Jeugdbescherming & Jeugdreclassering en het Leger des Heils Jeugdbescherming &
Reclassering met het verzoek de behandeling van het WOB-verzoek over te nemen.

Inleiding

Jeugdzorginstellingen vallen sinds de decentralisatie onder de verantwoordelijkheid van de
gemeente. Veel jeugdzorginstellingen blijken gebruik te maken van mediation om te bemiddelen
tussen ouders in 0.a. omgangs- en gezagskwesties. Dat staat op gespannen voet met het
Mediationreglement en de Gedragsregels voor de registermediator van Mediation Federatie
Nederland (MfN).

Stichting LLM Legal uit Amsterdam werkt momenteel aan een onderzoeksjournalistieke publicatie
over mediators die verbonden zijn aan jeugdzorginstellingen. Dit naar aanleiding van een uitspraak
van de Stichting Tuchtrechtspraak Mediators, waarin mediators van jeugdzorginstellingen
disciplinair zijn gestraft vanwege hun dubbelfunctie als mediator en tevens gezinscoach en/of
omgangsbegeleider voor jeugdteams.

Ten behoeve van de publicatie heeft Stichting LLM Legal op 21 augustus 2021 de gemeente Weert

een brief gestuurd, waarbij zij met een beroep op de Wet Openbaarheid van Bestuur (Wob) de

volgende informatie opvraagt:

e  Wat is uw beleid waar het gaat om het benoemen van mediators die werkzaam zijn voor
jeugdzorginstellingen?

. Mogen jeugdzorginstellingen in uw gemeente hun eigen werknemers naar voren schuiven als
mediators, en wat is daarin uw beleid?
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Mogen jeugdzorgmedewerkers die in een specifieke casus optreden (bijvoorbeeld als
gezinscoach of omgangsbeleider) tegelijkertijd als mediator optreden in dezelfde casus?
Zo niet: mag het wel in een andere casus?

En wordt er - waar het om mediation gaat - een onderscheid gemaakt tussen enerzijds
jeugdzorgmedewerkers die op de loonlijst van de desbetreffende jeugdzorginstelling staan,
en anderzijds jeugdzorgmedewerkers die bijvoorbeeld als ZZP-er of op projectbasis voor
de jeugdzorginsteiling werken?

Argumenten

1.

Inhoudelijke beoordeling van Wob-verzoek

De gemeente Weert beschikt zelf niet over de door Stichting LLM Legal gevraagde informatie.
Op de door de stichting gestelde vragen heeft Weert ook geen specifiek beleid. Dit betekent
dat Weert de door Stichting LLM Legal gevraagde gegevens op grond van de Wet openbaarheid
van bestuur niet kan verstrekken.

De Gecertificeerde Instellingen in onze regio, zijnde Bureau Jeugdzorg Limburg, William
Schrikker Jeugdbescherming & -reclassering en het Leger des Heils Jeugdbescherming &
Jeugdreclassering beschikken naar verwachting wel over de gevraagde informatie. Op grond
van artikel 4 van de Wet openbaarheid van bestuur is Weert verplicht om

het informatieverzoek van Stichting LLM Legal door te sturen naar de drie Gespecialiseerde
Instellingen met het verzoek de behandeling van Weert over te nemen.

Kanttekeningen en risico’s

1.

Beslistermijn

Weert dient binnen 4 weken te reageren op het Wob-verzoek van Stichting LLM Legal ten
einde een dwangsom te voorkomen. De beslistermijn op dit Wob-verzoek loopt af op

18 september 2021. Weert voldoet hiermee aan de wettelijke beslistermijn.

Financiéle, personele en juridische gevolgen
Niet van toepassing

Duurzaamheid
Niet van toepassing

Uitvoering/evaluatie
Niet van toepassing

Communicatie/participatie
Niet van toepassing

Overleg gevoerd met
Intern:

Jos Verheesen, contractmanager sociaal domein
Paul Hecker, jurist OCSW

Bijlagen:

Wob-verzoek Stichting LLM Legal d.d. 21 augustus 2021

Antwoordbrief aan stichting LLM Legal

Doorzendbrief aan Bureau Jeugdzorg Limburg

Doorzendbrief aan William Schrikker Jeugdbescherming & reclassering
Doorzendbrief aan Leger des Heils Jeugdbescherming en Jeugdreclassering
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