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Plan van aanpak Taskforce Midden-Limburg ‘Met veerkracht uit de crisis’

Voorstel

1. Kennis te nemen van het plan van aanpak Taskforce Midden-Limburg ‘Met

veerkracht uit de crisis’.
2. In te stemmen met bijgaande concept raadsinformatiebrief.

Inleiding

In het voorjaar van 2020 is de Taskforce Corona Midden Limburg opgericht. Deze heeft als
doel om een integrale aanpak van arbeidsmarkt, economie en onderwijs te realiseren om
beter uit de crisis te komen. Hiertoe is het plan van aanpak ‘Met veerkracht uit de crisis’

opgesteld.

Beoogd effect/doel

Het vanuit een gecodrdineerde en integrale aanpak leveren van een bijdrage aan het
duurzame economisch herstel en behoud van werkgelegenheid voor de periode 2021 t/m

2023.
Argumenten
1.1. Het plan van aanpak is door een brede taskforce uitgewerkt.

In de Taskforce participeren gemeenten (arbeidsmarkt, economie, onderwijs), sociale
partners, werkgevers, onderwijs en Keyport/triple helix. Het plan is gericht op herstel en
het ontwikkelen van veranderingen om beter uit de crisis te komen. Het programma
bestaat uit zes speerpunten die zijn gekozen omdat ze een samenhangend, integraal en
doeltreffend pakket aan maatregelen vormen om onze veerkracht te versterken:
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e Circulaire economie

e Leven Lang Ontwikkelen

s Mobiele arbeidsmarkt

s Aantrekken en behoud van jong talent

¢ Voorkomen en bestrijden van jeugdwerkloosheid
e Steun voor ondernemers

Het plan heeft een looptijd van 2021 t/m 2023. De aanpak voor Midden-Limburg draagt bij
aan het herstel van de regio, maar levert ook een bijdrage aan het herstel van Weert.

2.1 Dit betreft een toezegging aan de gemeenteraad

Met de bijgevoegde raadsinformatiebrief geeft het college invulling aan de toezegging de
raad op de hoogte te houden van de vorderingen die gemaakt worden bij het ontwikkelen
van een integrale post-Corona aanpak arbeidsmarkt, economie en onderwijs in Midden-
Limburg. Dit is eerder gebeurd per RIB van 20 mei 2020 en 25 november 2020.

Kanttekeningen en risico’s

1.1. Het proces om te komen tot een post-Corona aanpak is een dynamisch proces.
Vanwege de huidige onzekerheid blijft binnen de aanpak ruimte voor aanpassingen. Het is
een dynamisch proces.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

De financiéle paragraaf van het plan van aanpak is nog in ontwikkeling. De middelen die
(meerjarig) nodig zijn om het plan te financieren moeten deels nog gerealiseerd worden.
Dit is onderdeel van het operationaliseren van de verschillende speerpunten en het plan
als geheel. Desondanks is een belangrijk deel van de middelen al gerealiseerd, veelal
vanuit Rijksmiddelen gericht op het herstel van de arbeidsmarkt (sociaal herstelpakket).
Dat betekent dat de Taskforce voortvarend aan de slag kan met het realiseren van de
plannen. De Taskforce zal geen aanvullende middelen van de afzonderlijke gemeenten
vragen om het plan uit te voeren.

Duurzaamheid

Een belangrijk thema is de circulaire economie. Circulariteit wordt samen met de triple
helix ingevuld; de beweging richt zich zowel op ondernemers, overheden als
onderwijsinstellingen. Daarbij gaat het niet alleen om technologische ontwikkeling, maar
ook om human capital en andere sociaaleconomische factoren.

Uitvoering/evaluatie

De uitvoering is deels al gestart, deels worden de plannen de komende periode in
uitvoering gebracht.

Communicatie/participatie

Op 10 maart is een persgesprek gepland waarin de voorzitter van de Taskforce
(wethouder Smitsmans) en wethouder van den Heuvel samen met vertegenwoordigers
van werkgevers, het onderwijs en sociale partners toelichting zullen geven over de
gezamenlijk aanpak.

Overleg gevoerd met

Intern:
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L. van Grimbergen (OCSW)

Extern:
T. Weekers (SML)

Bijlagen:
- Plan van aanpak Taskforce Midden-Limburg ‘Met veerkracht uit de crisis’
- Programmaposter

- Impact per sector en prognose
- uitwerking alle speerpunten plan van aanpak
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