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Onderwerp

Afwijken van inkoop- en aanbestedingsbeleid
Voorstel

1. In te stemmen met het afwijken van het inkoop- en aanbestedingsbeleid voor de inhuur
van een trainee projectleider masterplan Digitale Transitie.

2. Op grond van artikel 55 lid 1 van de Gemeentewet juncto artikel 10 lid 2, sub b, fen g
van de Wet openbaarheid van bestuur geheimhouding op te leggen op de bijgevoegde
offerte d.d. 11 december 2020 van Daadkracht Talent BV en de overeenkomst met
Daadkracht Talent BV die tot stand komt door ondertekening van deze offerte, welke
geheimhouding geldt voor de duur van de contractperiode (t/m 31 dec 2021).

Inleiding

Sinds 2019 is het masterplan Digitale Transitie in uitvoering. De programmamanager van
dit masterplan is destijds vanuit de functie informatie-adviseur binnen de afdeling
Informatie benoemd voor deze rol. Ter vervanging vanwege deze interne doorstroom is
een trainee aangetrokken van Daadkracht Talent BV. In 2020 heeft deze trainee naar
tevredenheid een rol vervuld als I-adviseur/projectmedewerker in de projecten van het
masterplan. Het contract met Daadkracht Talent BV voor de inzet van deze trainee op
deze rol is geéindigd op 31-12-2020.

In het laatste jaar van het masterplan (2021) worden nog enkele (deel)projecten
uitgevoerd waarbij de inzet van een projectleider noodzakelijk is. De programmamanager
en de ambtelijk opdrachtgever vinden het wenselijk gebruik te maken van de opgedane
ervaring en expertise van de trainee en een nieuw contract aan te gaan met Daadkracht
Talent BV. Gezien de contractwaarde van ca € 90.000,- is hier volgens het gemeentelijk
inkoop- en aanbestedingsbeleid sprake van een onderhandse aanbesteding met 3 partijen.
Omwille van de continuiteit van de uitvoering van de projecten wordt uw college gevraagd
in te stemmen van het inkoop- en aanbestedingsbeleid af te wijken.
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Beoogd effect/doel

Met het sluiten van het nieuwe contract met Daadkracht Talent BV wordt de continuiteit
van de uitvoering van de projecten uit het masterplan geborgd met de inzet van een
ingewerkte kracht die onder begeleiding van de programmamanager en het afdelingshoofd
Informatie projectleiderstaken direct kan uitvoeren.

Argumenten

Er zijn een aantal overwegingen om een nieuw contract met Daadkracht Talent BV aan te
gaan en deze trainee te behouden voor de uitvoering van het masterplan in 2021:

1. De trainee heeft uitgebreide ervaring opgedaan binnen het vakgebied van
informatiemanagement.

2. Zij heeft op basis van haar oorspronkelijke rol binnen het project
StuurInformatieSysteem op positieve wijze projectmanagementvaardigheden
eigen gemaakt.

3. De rol van projectleider past prima binnen het ontwikkelpotentieel van de trainee.

4. Daarbij is een pré dat de trainee onmiddellijk inzetbaar is en niet hoeft te worden
ingewerkt.

Kanttekeningen en risico’s

Niet van toepassing

Financiéle, personele en juridische gevolgen

Het contract wordt aangegaan voor de duur van maximaal 1 jaar met startdatum 1-1-
2021 tot en met 31-12-2021 voor 32 uur per week.

De kosten voor de trainee worden opgevangen binnen het budget masterplan Digitale
Transitie.

Duurzaamheid

Niet van toepassing

Uitvoering/evaluatie

De trainee wordt ingezet op projecten van het masterplan. Hierbij wordt zij begeleid door
de programmamanager, het afdelingshoofd Informatie en de begeleider van Daadkracht
Talent BV.

Communicatie/participatie

Niet van toepassing

Overleg gevoerd met

Intern:

Liliane Coninx (financieel adviseur)

Olga Vorage (HRM adviseur)

Mat Jacobs (inkoopadviseur)

Ron Meerts (afdelingshoofd)

Kees Joosten (ambtelijk opdrachtgever Masterplan)

Extern:

Pagina 2
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