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Voorstel
1. In te stemmen met het inkoopstrategiedocument onder voorbehoud van
instemming van de raad met het beleidskader Veranderopgave Inburgering;
2. Te accorderen dat de gemeente Weert namens de gemeenten Nederweert en

Cranendonck penvoerder is inzake deze aanbestedingsprocedure en dat haar
algemene inkoopvoorwaarden van toepassing worden verklaard.

Inleiding
In december 2020 is in het college de Startnotitie Veranderopgave Inburgering

vastgesteld en is de raad hierover geinformeerd. In de startnotitie zijn visie en
uitgangspunten omschreven, is een indicatie van de doelgroep gegeven, is omschreven

hetgeen verandert in de nieuwe wet, zijn aandachtspunten aangehaald en eerste financiéle

inzichten gedeeld. Daarmee is de eerste fase om te komen tot de implementatie van de
nieuwe Wet inburgering afgerond.

De tweede fase betreft het vaststellen van het beleidskader door de raad. Dit voorstel ligt
momenteel ter vaststelling voor in de raadsvergadering van 2 juni 2021.

Ondertussen zijn we gestart met een inventarisatie van de inkoop. Het nieuwe stelsel
bevat drie leerroutes waarmee aan de inburgeringsplicht wordt voldaan. Voor de inkoop
van de B1- en de Z-route is voorliggend inkoopstrategiedocument opgesteld.
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Beoogd effect/doel

Met het inkoopstrategiedocument wordt beoogd om samen met de gemeenten Nederweert
en Cranendonck deel te nemen aan een gezamenlijke aanbesteding voor de B1- en Z-
route.

Argumenten

1.1. Het inkoopstrategiedocument sluit aan bij de eerder vastgestelde startnotitie en
beleidskader Veranderopgave Inburgering.
Met het vaststellen van het beleidskader stelt de raad de kaders voor de uitvoering
van de inburgering die wordt uitgevoerd onder regie van de gemeente. Dit wordt
in samenhang opgepakt met andere wet- en regelgeving zoals de Participatiewet,
Wmo, Jeugdwet en schuldhulpverlening. Daarmee wordt aangesloten bij het
regionaal Beleidsplan Sociaal Domein 2020 - 2023.

1.2, Inkoopkader vaststellen
Door de inkoopstrategie vast te stellen worden de kaders gesteld waarbinnen de
aanbestedingsdocumenten worden opgesteld en gepubliceerd.

Kanttekeningen en risico’s

De omvang van de doelgroep en de aantallen per leerroute is een inschatting.

De aantallen per leerroute is afhankelijk van onder andere het onderwijsverleden, de
werkervaring en de leerbaarheid van de inburgeringsplichtigen. Omdat het een nieuwe wet
betreft met nieuwe leerroutes is het voor de gemeente lastig deze inschatting te vertalen
in het inkoopproces.

Deze inkoopstrategie heeft alleen betrekking op de B1- en Z-route. Voor de
onderwijsroute wordt eerst samen met de gemeenten Cranendonck en Nederweert een
onderzoek gedaan alvorens een inkoopstrategie te bepalen.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

Het inkoopteam onderzoekt momenteel of de aanbieder persoonsgegevens gaat
verwerken. Als dat het geval is, zal een verwerkersovereenkomst worden afgesloten.

Bij de aanbestedingsprocedure die volgt op het vaststellen van de inkoopstrategie
mandateren de gemeenten Nederweert en Cranendonck de gemeente Weert om de
stappen in de procedure te doorlopen tot en met het voornemen tot gunnen. Het is
uiteindelijk aan iedere gemeente individueel om te bepaien of een overeenkomst
aangegaan wordt met de voorlopige winnaar. Elke gemeente krijgt een eigen
raamovereenkomst met de winnaar.

Het betreft een SAS procedure, zie paragraaf 2.6 van het inkoopstrategiedocument.

Inzake de Europese openbare aanbestedingsprocedure worden de algemene
inkoopvoorwaarden van de gemeente Weert van toepassing verklaard.

Dit traject wordt begeleid door een aanbestedingsjurist van Coppa. De kosten hiervan

worden betaald uit de beschikbare budgetten voor inburgering.
De personele inzet vanuit de gemeente komt uit de regulier beschikbare formatie.
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Het bedrag dat de gemeente van het Rijk ontvangt voor de inkoop van de leerroutes is
kaderstellend.

Duurzaamheid

In overleg met Werk.Kom wordt onderzocht op welke wijze Social Return zoveel mogelijk
impact kan hebben op sociale aspecten. Daarnaast wordt aan de voorkant geéist dat
inburgeringsplichtigen slechts beperkt reisbewegingen mogen maken, hetgeen een
positieve impact heeft op het milieu. Tot slot wordt geprobeerd de aanbieder maximaal
samen te laten werken met participatiepartners, hetgeen eveneens impact heeft op het
sociale aspect.

Uitvoering/evaluatie

Na vaststelling van de inkoopstrategie door het college (en instemmen met het
beleidskader Veranderopgave Inburgering door de raad) wordt er uitvoering gegeven aan
een aanbestedingsprocedure. Hiervoor is een planning opgesteld zodat per 1 januari 2022
uitvoering gegeven kan worden aan de leerroutes Bl en Z.

Het voorstel voornemen tot gunning wordt aan het college voorgelegd.

Communicatie/participatie

De aanbesteding wordt gepubliceerd op 4 juni 2021 en het voornemen tot gunning staat
gepland voor week 39, waarna de definitieve gunning in week 42 zal plaatsvinden.

Overleg gevoerd met

Intern:
- Casper Heuvelmans, ondersteuner inkoop en aanbesteding
- Nancy Peeters, afdelingshoofd werk, inkomen en zorg
- Umagiil Tasim, teamleider participatie
- Frank van Beeck, teamleider zorg & participatie
- Patricia Vos, beleidsadviseur financién
- Paul Hecker, juridisch beleidsadviseur OCSW

- Projectgroep VOI
- Stuurgroep VOI
- Henk Klootwijk, projectleider pilots VOI, Wise Up Consultancy,
- Sjef Schmidt, aanbestedingsjurist, Coppa CBP
Bijlagen:

- Inkoopstrategiedocument Inburgering.
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