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Betreft: jaarrekening en inhoudelijk jaarverslag 2020 van de Stichting Punt Welzijn en de Stichting Let’s Move

Weert, 29 april 2021

Geacht College,
]

Voor u ligt het inhoudelijk jaarverslag en de financiéle verantwoording 2020 van de Stichting Punt Welzijn en de
Stichting Let’s Move. In 2020 hebben Punt Welzijn en Let’s Move, in nauwe samenwerking met de gemeente Weert,
uitvoering gegeven aan het welzijnsbeleid. Het doet mij veel plezier u de resultaten van onze inspanningen te
overhandigen.

De Stichting Punt Welzijn.
De jaarrekening van de Stichting Punt Welzijn laat een negatief resultaat zien van €35.000,--. Hiervan was al
€15.000,-- gedekt vanuit een bestemmingsreserve, zodat het werkelijk begrotingstekort slechts €20.000 is.

Bij Marap Il werd nog uitgegaan van een negatief resultaat van €110.000,--. Aanvankelijk was een negatief resultaat
van €65.000,-- begroot. Punt Welzijn heeft vanwege het sluiten van de 3 buurthuizen fors last gehad van de
beperkingen ten gevolge van corona.. Echter, omdat de inkomsten op andere terreinen hoger waren en de meeste
uitgaven lager dan verwacht is het resultaat uiteindelijk beduidend positiever dan verwacht.

De ‘verrekenbare reserve’ daalt hierdoor iets en bedraagt 12,8% van de jaarsubsidie. Dit is iets boven de onszelf
‘opgelegde’ minimale reserve van 10%.

In 2020 zijn we enthousiast gestart met een ambitieus werkprogramma. Wat optimistisch begon werd al snel
overschaduwd door corona. Onze dienstverlening werd direct aangepast binnen de richtlijnen en mogelijkheden
met altijd het uitgangspunt; wat kan wel. Op die manier hebben we het afgelopen jaar ons werkprogramma kunnen
uitvoeren op inhoud en van waarde kunnen zijn voor onze inwoners. We hebben laten zien dat Punt Welzijn een
sterke partner blijft binnen het sociaal domein in de gemeente Weert.

Onze resultaten zijn terug te vinden in ons overzicht (zie bijlagen) en de vele publicaties. Een overzicht wat ik u met
trots presenteer. Inhoudelijk verwijs ik u naar ons jaarbeeld.
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Enkele bijzondere zaken wil ik graag opmerken. 2020 was een bijzonder jaar en de invloeden van de corona
pandemie waren merkbaar voor de dienstverlening. Het is gelukt het grootste deel van onze werkzaamheden hierop
aan te passen of in een andere vorm te gieten. Ondanks alle aanpassingen hebben we blijvend gewerkt en gefocust
op onze visie die uitgaat van de kracht van de samenleving. Waarbij wij inzetten op het beinvloeden van sociale
processen en structuren om het welzijn van individuen, groepen en organisaties te versterken. We stellen de mens
centraal en focussen op dat wat wél kan.

Medio 2020 hebben we, na een intensief voortraject, onze organisatiestructuur gewijzigd. De huidige structuur is
opgebouwd uit logische eenheden vanuit inhoud onder aansturing van één manager. Afgelopen jaar heeft de
organisatie een minder grote ontwikkeling doorgemaakt dan gepland was. Het 10 maanden elkaar heel weinig zien
heeft het organisatie- en de teamprocessen bemoeilijkt. De organisatie moet op verschillende aspecten nog een
groei doormaken en de verbinding tussen disciplines in het team moeten worden vergroot.. Dit wordt in 2021
vervolgd.

Eind 2020 zijn nieuwe afspraken gemaakt over de continuering van onze dienstverlening in uw gemeente en werd
een nieuwe 4-jarig subsidie overeenkomst bekrachtigd.

De Stichting Let’s Move

De jaarrekening van Let’s Move sluit met een positief resultaat van €22.000,-- Dit is €3.000,-- hoger dan verwacht na
Marap Il en €11.000,-- hoger dan de oorspronkelijke begroting. Ondanks de beperkingen van corona zijn de
activiteiten van Let’s Move slechts korte perioden onderbroken geweest, wel met de nodige aanpassingen en zijn
zowel de inkomsten en de personele kosten iets hoger dan begroot.

Door dit positieve resultaat heeft Let’s Move een beperkte algemene reserve van €31.000,--.

Vanaf 2021 worden alleen nog de salariskosten van de Stichting Let’s Move begroot omdat alle andere kosten en
inkomsten via Punt Welzijn verlopen. Punt Welzijn staat volledig garant voor de personele uitgaven van Let’s Move.
Let’s Move zal dus voortaan een sluitend resultaat hebben zodat de reservepositie voldoende is.

De inhoudelijke verantwoording van Let’s Move wordt binnen het jaarbeeld van Punt Welzijn meegenomen.

Tot slot wil ik de gemeente Weert bedanken voor de prettige samenwerking en het vertrouwen in 2020.
Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Manager Stichting Punt Welzijn Weert en Stichting Let’s Move

Bijlagen:
e Jaarbeeld 2020 Punt Welzijn
e  Overzicht gerealiseerde indicatoren
e  Overzicht directe uren 2020
e Jaarrekening 2020 Stichting Punt Welzijn (inclusief accountantsverklaring)
e Jaarrekening 2020 Stichting Let’s Move (inclusief accountantsverklaring)





