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Wijziging Regeling gebruiksregels elektronische communicatiemiddelen
Voorstel

1. Akkoord te gaan met de wijziging van de Regeling gebruiksregeling elektronische
communicatiemiddelen.

2. De Ondernemingsraad via bijgevoegde brief van de WOR-bestuurder vragen in te
stemmen met de voorgestelde wijziging.

3. Na instemming van de Ondernemingsraad de burgemeester als civielrechtelijke
vertegenwoordiger van de rechtspersoon de gemeente Weert, de wijziging van de
Regeling gebruiksregels elektronische communicatiemiddelen te laten vaststellen.

Inleiding

De Regeling gebruiksregels elektronische communicatiemiddelen is onderdeel van het
Integriteitsbeleid van de gemeente Weert en als zodanig opgenomen in het
personeelshandboek.

De regeling en bijbehorende richtlijnen voor mobiele devices en mobiele telefonie zijn niet
meer up to date als gevolg van de invoering van de WNRA, AVG-bepalingen en
digitalisering. Met de voorgestelde wijzigingen is dit manco verholpen. Daarnaast heeft
een check plaats gevonden op het gebruik van juiste terminologie en zijn er toevoegingen
gedaan in verband met een betere procesgang. Tenslotte is de regeling onderverdeeld in
artikelen.

Een significante wijziging is de toevoeging van een nieuw artikel over de mogelijkheid tot
het tijdelijk blokkeren van het gebruik van één of meerdere door of namens de gemeente
ter beschikking gestelde elektronische communicatiemiddelen (artikel 10) in het geval van
een ernstig vermoeden van een integriteitsschending door een gebruiker. Bepaald is dat
de algemeen directeur/gemeentesecretaris het gebruik maximaal voor de duur van 3
maanden kan blokkeren waarbij tussentijds getoetst wordt of de noodzaak voor het
handhaven van het tijdelijk blokkeren van het gebruik nog aanwezig is. Deze termijn en
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de tussentijdse toets is gebruikelijk in het civielrecht. Een langere termijn doorstaat de
(civiel-) rechtelijke toets niet.

De wijzigingen treden nadat ze definitief zijn vastgesteld, onmiddellijk in werking.

Bijgevoegd treft u de aangepaste Regeling gebruiksregels elektronische
communicatiemiddelen en bijbehorende richtlijnen voor mobiele devices en mobiele
informatie aan alsmede een bijlage met daarin vermeld de voorgestelde wijzigingen.

Werkingssfeer regeling

De Regeling gebruiksregels elektronische communicatiemiddelen is bedoeld voor
werknemers in dienst van de gemeente Weert (met een arbeidsovereenkomst) en
personen die voor de gemeente werkzaamheden verrichten niet op basis van een
arbeidsovereenkomst (bijv. inhuurkrachten en stagiaires).

Deze regeling geldt niet voor bestuurders van de gemeente Weert. Burgemeester,
wethouders en raadsleden hebben ieder een eigen rechtspositie. De Cao Gemeenten en de
daarmee gepaard gaande civielrechtelijke arbeidsverhouding is niet op hen van
toepassing.

Beoogd effect/doel

Beschikken over een geupdate Regeling gebruiksregels elektronische
communicatiemiddelen en bijbehorende richtlijnen.

Argumenten

¢ De huidige Regeling gebruiksregels elektronische communicatiemiddelen en
bijbehorende richtlijnen siuiten niet meer aan bij gewijzigde regelgeving en
huidige praktijksituatie.

e In het personeelshandboek dient een regeling opgenomen te zijn die up to date is.

Instemming OR

De Ondernemingsraad heeft instemmingsrecht ten aanzien van de wijziging van de
Regeling gebruiksregels elektronische communicatiemiddelen. Pas nadat de OR instemt
met de voorgestelde wijzigingen kunnen deze definitief vastgesteld worden.

Vaststelling door burgemeester

De besluitvormingsprocedure behoeft enige toelichting. Tot de invoering van de WNRA was
het college het bestuursorgaan dat arbeidsvoorwaardelijke regelingen vaststelde, wijzigde
en introk. Sinds 1 januari 2020 is het civiele arbeidsrecht van toepassing en ligt de
werkgeversbevoegdheid bij de rechtspersoon de Gemeente Weert. De burgemeester is de
civielrechtelijke vertegenwoordiger van die rechtspersoon. Dit betekent dat de
bevoegdheid tot het vaststellen, wijzigen en intrekken van arbeidsvoorwaardelijke
regelingen ligt bij de burgemeester. Het is mogelijk deze bevoegdheid middels een
volmacht neer te leggen bij het Directie Team. Echter, dit is nu nog niet het geval. Dit zal
geregeld worden in de mandaten- en volmachtenregeling 2021, in die zin dat het DT de
volmacht krijgt tot vaststelling, wijziging en intrekking van regelingen in het
personeelshandboek.

Om die reden en het feit, dat het een regeling betreft als onderdeel van het
integriteitsbeleid van de gemeente Weert, wordt deze voorgelegd aan uw college voordat
de instemming van de Ondernemingsraad wordt gevraagd. Nadat de OR instemt met de
voorgestelde wijzigingen kan de burgemeester de aangepaste regeling definitief
vaststellen.
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Communicatie/participatie

Na vaststelling van de gewijzigde Regeling zal deze warden opgenomen in het
personeelshandboek. De wijziging wordt via Octo bekend gemaakt.

Overleg gevoerd met
Intern:

e Sandra Metten, functionaris gegevensbescherming
e Claudia van Oortmerssen, Chief information security officer
s« Marco van Dijk, programmamanager digitale transitie
Ron Meerts, hoofd afdeling Informatie
e Margot van den Broeke, teamleider HRM
e Wim Wetzels: integriteitscoérdinator/concernjurist

Extern:
e Capra
Bijlagen:
e Regeling gebruiksregels elektronische communicatiemiddelen en bijbehorende
richtlijnen
e Bijlage met voorgestelde aanpassingen

e Brief aan de Ondernemingsraad met verzoek in te stemmen met de wijziging van
de Regeling gebruiksregels elektronische communicatiemiddelen
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