TILS 1670

)
)
1 —
; =
& ©
-~ GEMEENTE
i . & = B&W-voorstel:
Afdeling : OCSW - Onderwijs, Cultuur, Sport en Welzijn DI-1301289
. Monique Poell - van Thuijl Zaaknummer:
Naam opsteller voorstel * (0495-575497) 277620
Portefeuillehouder : drs. P.P.H. (Paul) Sterk en drs. G.J.W. (Geert) Gabriéls Ly
: . P.P.H. . GJIW. = Openbaar
Onderwerp

Werkprogramma 2021 en projectactiviteiten Punt Welzijn.

Voorstel

1. Het werkprogramma 2021 Punt Welzijn vast te stellen.

2. Een subsidie van maximaal € 11.200,- te verlenen aan Punt Welzijn voor de
uitvoering van Coaching2gether ten laste van coronasteunpakket 4 (maartbrief)
onder perspectief jeugd en jongeren (e), met als eventuele achtervang het
bestaande budget voor onderwijsachterstandenbeleid en dit project vanaf 2022
toe te voegen aan de basissubsidie aan Punt Welzijn ten laste van het budget voor
onderwijsachterstandenbeleid.

3. Een subsidie van maximaa! € 10.000,- te verlenen aan Punt Welzijn voor extra
inzet van jeugd-/jongerenwerk op St. Louis ten laste van coronasteunpakket 4
(maartbrief) onder jongerenwerk jeugd (f), onder voorbehoud van vaststelling van
de 1¢ tussenrapportage 2021.

4. Een subsidie van maximaal € 8.833,- te verlenen aan Punt Welzijn voor uitvoering
van het pilotproject Join Us ten laste van coronasteunpakket 4 (maartbrief) onder
mentale ondersteuning jeugd (g), met als eventuele achtervang het bestaande
budget voor onderwijsachterstandenbeleid.

5. De toegekende subsidie van de gemeente Venlo ‘Ambulantisering GGZ 2021" van
€ 10.000,- voor de pilot Join Us in te zetten voor de methodiek en werkwijze van
Stichting Join Us.

Inleiding

Werkprogramma 2021

Conform de ‘Uitvoeringsovereenkomst Gemeente Weert en Stichting Punt Welzijn, 1
januari 2021 tot en met 31 december 2024’ welke is vastgesteld op 8 december 2020,
biedt Punt Welzijn haar werkprogramma 2021 ter vaststelling aan bij het college van B&W.
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Projectactiviteiten

Er is een aantal projectactiviteiten waarvan uitvoering door Punt Welzijn gewenst is.

In het bestuurlijk ROJ (regionale ontwikkelingsagenda jeugd) van 14 maart 2021 hebben
alle onderwijsbestuurders aandacht gevraagd voor de vergroting van de
kansenongelijkheid voor jongeren tijdens corona. Er zijn grote verschillen in steun in
thuissituaties van jongeren. In de ROJ en het Gelijke Kansen beleid streven we naar
verkleining van de kloof. Punt Welzijn en Centrum Jeugd en Gezin (CJG) hebben extra
inzet aangeboden van jongerenwerkers verbonden aan praktijkonderwijs en vmbo en van
Jeugd en Gezinswerkers op elke locatie. Bestuurders hebben afgesproken dit samen met
de gemeente op te willen pakken.

Coaching2gether

Het project Coaching2gether wordt al vele jaren succesvol uitgevoerd door Punt Welzijn op
de Philips van Horne. Sterk aan dit project is dat jongeren andere jongeren coachen. Ook
in 2021 is uitvoering van Coaching2gether wenselijk evenals het toevoegen van deze
projectactiviteit aan de basistaken van Punt Welzijn en toevoegen aan de jaarlijkse
basissubsidie. Per abuis is dit project niet meegenomen in het collegevoorstel
‘Uitvoeringsovereenkomst 2021-2024 en subsidie 2021 Stichting Punt Welzijn’ (D3-
1135502). Dit had wel moeten gebeuren.

Jeugd-jongerenwerk St. Louis

In 2020 is er extra inzet geweest van jeugd-/jongerenwerk op St. Louis. Deze plek is
bewust gekozen vanwege de nabijheid van de bovenbouw van AandeBron en de jongeren
van praktijkonderwijs en Het Kwadrant. Door het aanbod op St. Louis is er verbinding voor
de groep 10-14 jarigen. Bij de subsidieaanvraag 2021 van Punt Welzijn heeft Punt Welzijn
continuering van deze inzet gevraagd. In het onderzoek van bureau Ubachs met het hele
werkveld over “voorkomen van opvailend gedrag 2016-2019" is nadrukkelijk aangetoond
dat contact houden met jongeren -voordat er wat misgaat- van essentieel belang is.
Vooral in de puberleeftijd zijn positieve contacten belangrijk voor veerkracht en
weerbaarheid tegen nadelige invloeden. Door de collega’s van veiligheid wordt dit belang
bevestigd. In het budget pedagogische hulp is voldoende ruimte voor het continueren van
deze inzet.

Pilotproject Join Us

De GGD gaf op basis van de jeugdmonitor al voor corona aan dat het aantal jongeren met
depressie stijgt. Eenzame, kwetsbare jongeren hebben een hoger risico op depressie,
verslaving en andere ernstige gevolgen. De huidige ontwikkelingen rondom corona
vergroten deze problemen. Door eenzaamheid bij jongeren vroegtijdig aan te pakken,
worden nadelige gevolgen en de daaruit voortvloeiende hoge zorgkosten beperkt. Join us
weet eenzame jongeren te bereiken en te activeren uit hun sociale isolement te komen.

Join Us is een bewezen effectieve methodiek om eenzaamheid onder jongeren aan te
pakken. Een inhoudelijke samenwerking van het jeugd-/jongerenwerk van Punt Welzijn
met de zorgprofessionals van MET ggz geven deze pilot een uniek karakter.

Er wordt gestart met twee groepen (12-18 jaar en 18-25 jaar), de pilot heeft daarmee een
bereik van 40 jongeren per jaar.
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Beoogd effect/doel

Werkprogramma

Punt Welzijn draagt met uitvoering van activiteiten bij aan het bereiken van effecten en
doelstellingen van het Regionaal Beleidsplan Sociaal Domein en de Regionale
Ontwikkelingsagenda Jeugd ROJ. Het gedachtegoed van Positieve Gezondheid, ROJ en
Gelijke Kansen Alliantie vormt bij deze activiteiten de basis. Het werkprogramma is in
samenwerking met de betreffende beleidsadviseurs van de afdeling OCSW tot stand
gekomen.

Projectactiviteiten

Uitvoering van de projecten Coaching2gether, jongerenwerk St. Louis en Join Us zorgt
voor minder instroom in jeugdhulp en vooral voor minder vervolgschade bij kinderen door
sterkere, voor iedereen toegankelijke basisvoorzieningen.

Argumenten

1. Het werkprogramma 2021 is een uitwerking van de 'Uitvoeringsovereenkomst
Gemeente Weert en Stichting Punt Welzijn, 1 januari 2021 tot en met 31 december 2024".
De opgenomen activiteiten in het werkprogramma van Punt Welzijn dragen bij aan de
effecten en doelen die we nastreven vanuit het Beleidsplan Sociaal Domein

(D3-825187), beleid Positieve Gezondheid 2021-2014 (DJ-1274505), het beleid
Combinatiefuncties (DJ-755542) en de Regionale Ontwikkelingsagenda Jeugd. Het
werkprogramma is in samenwerking met de betreffende beleidsadviseurs van de afdeling
OCSW tot stand gekomen.

2. Toevoeging van Coaching2gether aan de basissubsidie van Punt Welzijn.

Zoals aangegeven is dit project per abuis niet meegenomen in het collegevoorstel.
‘Uitvoeringsovereenkomst 2021-2024 en subsidie 2021 Stichting Punt Welzijn (DJ-
1135502). Toevoeging van Coaching2gether aan de basissubsidie van Punt Welzijn is
wenselijk. Een projectstatus is voor deze activiteit is niet langer passend.

3. Extra inzet van jongerenwerkers is gewenst bij St. Louis.

Deze inzet is aanvullend aan het basistakenpakket van Punt Welzijn. Door inzet van de
jongerenwerkers bij St. Louis wordt met sportieve activiteiten zowel gewerkt aan
beweging als aan ontmoeting, sociale contacten en ontwikkeling. Dit in samenwerking met
de Philips van Horne Scholengemeenschap, het Kwadrant en basisschool Aan de Bron
(groep 7 en 8). St. Louis is een plek waar jongerenwerkers 10-14 jarigen ontmoeten en
zo inzet en bekendheid van het jongerenwerk bevorderen.

4. Join Us is een bewezen effectieve interventie.

Met uitvoering van de pilot Join Us wordt eenzaamheid onder jongeren effectief
aangepakt. Met de subsidie aan Punt Welzijn kan extra inzet vanuit het jongerenwerk
worden gerealiseerd voor uitvoering van de pilot.

De resultaten van de pilot worden nauwlettend gevolgd. Als deze pilot succesvol is, wordt
de methodiek Join Us onderdeel van het preventieve aanbod jeugd. Verder is er ook
achtervang beschikbaar. Jongeren die uitstromen bij Join Us en waarvan de hulpvraag nog
niet volledig is beantwoord, kunnen instromen in het project “Buurtcirkel”. Ook in dit
project werken MET GGZ en Punt Welzijn samen. Dit project past op inhoud onder de
werkgroep “Klaar voor de Toekomst” van de ROJ waardoor afstemming met alle partijen
en continuering kan worden geborgd.
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Kanttekeningen en risico’s

De subsidieverlening van de gemeente Venlo is onder voorbehoud van vaststelling (artikel
14 AsV e.v.). Het genoemde subsidiebedrag is het maximale bedrag. Volgens de AsV moet
er voor 1 mei 2022 een aanvraag tot vaststelling worden gedaan. Als reactie op de
aanvraag wordt de subsidie vastgesteld. Het bedrag kan lager zijn als bijvoorbeeld
activiteiten niet zijn doorgegaan, niet voldaan is aan de opgelegde verplichtingen, de
resultaten niet zijn bereikt of de kosten lager uitvallen dan wel de inkomsten hoger. Bij
een lagere vaststelling moet er rekening gehouden worden met een terugvordering van
dat wat de gemeente teveel heeft ontvangen.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

De aanvullende subsidieverlening 2021 aan Punt Welzijn bedraagt:
1. € 11.200,- voor uitvoering van Coaching2gether;
2. €10.000,- voor jongerenwerk St. Louis;
3. € 8.833,- voor Join Us.

Daarnaast bedraagt de bijdrage 2021 aan Stichting Join Us €10.000,-.
Deze wordt ingezet voor de methodiek en werkwijze van Stichting Join Us.

Dekking

Via de maartbrief 2021 van het Rijk zijn met het coronasteunpakket 4 extra middelen aan
de gemeente ter beschikking gesteld. Een gedeelte hiervan is bestemd voor jeugd en
jongeren. De maartbrief wordt nog met een afzonderlijk voorstel aan uw college
voorgelegd en vervolgens in de le tussenrapportage 2021 verwerkt. Met betrekking tot de
inzet van deze middelen wordt daarom op 1 onderdeel (jeugd-/jongerenwerk St. Louis)
het voorbehoud van instemming met het betreffende collegevoorstel en de
tussenrapportage gemaakt.

e. | 1. Perspectief Jeugd en jongeren 2020 55.129
2. Perspectief Jeugd en jongeren 2021 51.165

f. |Jongerenwerk jeugd 36.328
g. | Mentale ondersteuning jeugd 30.651
h. | Activiteiten en ontmoetingen jeugd 21.202

Bron: extra middelen jeugd uit de maartbrief 2021

Coaching2gether:

In 2021 wordt het subsidie van € 11.200 ten laste van het coronasteunpakket 4,
Perspectief Jeugd en jongeren (e). Als achtervang is het budget
‘onderwijsachterstandenbeleid’ beschikbaar zodat snel (vo6r vaststelling van de
tussenrapportage) met het project gestart kan worden. Bij deze subsidieverlening hoeft
daarom geen voorbehoud gemaakt te worden. Vanaf 2022 wordt het project onder het
basissubsidie Punt Welzijn gebracht met als dekking het beschikbare budget voor
onderwijsachterstandenbeleid. Dit budget wordt beschikbaar gesteld door het Rijk. Inzet
van deze middelen is een gemeentelijke verantwoordelijkheid waardoor Iokaal maatwerk
mogelijk is. Eventuele andere inzet van deze middelen in het kader van
onderwijsachterstanden in 2022 is mogelijk.
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Jongerenwerk St. Louis:
Voorgesteld wordt om de inzet van € 10.000 ten laste te brengen van de
coronacompensatie voor jongerenwerk jeugd (f).

Join Us:

Voor Join Us is € 8.833 gevraagd voor de extra inzet van het jongerenwerk. Dekking is
mogelijk door inzet van het coronasteunpakket 4, mentale ondersteuning jeugd (g). Als
achtervang is het budget ‘onderwijsachterstandenbeleid’ beschikbaar zodat snel (voor
vaststelling van de tussenrapportage) met het pilotproject gestart kan worden. Bij deze
subsidieverlening hoeft daarom geen voorbehoud gemaakt te worden.

De toegekende subsidie van € 10.000 ‘Ambulantisering GGZ 2021’ van de gemeente
Venlo wordt ingezet voor de pilot Join Us. Deze ontvangen subsidie wordt ingezet voor de
methodiek, werkwijze en bijbehorende materialen van Stichting Join Us.

Cofinanciering wordt geleverd door MET ggz door inbreng van 192 uur op jaarbasis voor
begeleiding van de twee groepen. Deze kosten komen ten laste van MET ggz.

Uitvoering/evaluatie

Coaching2gether en St. Louis

Een inhoudelijke evaluatie van de uitgevoerde werkzaamheden in het kader van
Coaching2gether en St. Louis wordt meegenomen als onderdeel van de jaarstukken 2021
en maakt hiermee onderdeel uit van de reguliere evaluatie/jaarrapportage van Punt
Welzijn. Op basis van deze evaluatie zal vaststelling van de subsidie door uw college
plaatsvinden. Op inhoud komen deze projecten ook op de agenda van de werkgroep “Klaar
voor de Toekomst” en regie/bestuur ROJ waar zo nodig kan worden bijgesteld op basis
van de situatie in de samenleving.

Join Us

Een inhoudelijke evaluatie van de uitgevoerde werkzaamheden in het kader van Join Us
wordt meegenomen als onderdeel van de jaarstukken 2021 en maakt hiermee onderdeel
uit van de reguliere evaluatie/jaarrapportage van Punt Welzijn. Op basis van deze
evaluatie zal vaststelling van de subsidie door uw college plaatsvinden.

Vanwege het grote belang voor het welzijn van de Weerter jongeren, willen de betrokken
partijen zo snel mogelijk starten met Join us. Zodra de besluitvorming rond is, zal er
gestart worden met de opleiding van de groepsbegeleiders waarna het project voor de
jongeren kan worden opengesteld.

Het betreft een pilot voor een jaar. Op basis van de behaalde resultaten wordt er een
besluit genomen over het toevoegen van Join Us aan het preventieve aanbod jeugd.

Voor het meten van de impact heeft Join us haar eigen app. Jongeren krijgen ieder
kwartaal een vragenlijst over hun ontwikkeling. Daarin worden vragen gesteld op het
gebied van eenzaamheid, zelfvertrouwen, internaliserende problemen, sociale
vaardigheden, totaal welbevinden en de ervaring met de interventie. Aanvullend worden
er regelmatig kwalitatieve studies uitgevoerd.

Communicatie/participatie

Punt Welzijn wordt door middel van bijgevoegde (concept)beschikking op de hoogte
gesteld van uw besluit.
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De ROJ werkgroep “Klaar voor de Toekomst” wordt geinformeerd over uw besluit.

Plaatsen op de TILS lijst. De gemeenteraad heeft herhaaldelijk gevraagd om extra
aandacht voor kwetsbare jongeren. Er is toegezegd dat ze blijvend worden geinformeerd.

Overleg gevoerd met

Intern:

Marie-Michele Stokbroeks, beleidsadviseur OCSW
Riek Klaessen, beleidsadviseur OCSW

Patricia Vos, financieel adviseur

Extern:

Ilse den Mulder, manager Punt Welzijn
Famke Breeuwer, Codrdinator MET de wijk
Voortgezet onderwijs Weert

Bestuurlijk betrokkenen ROJ

Bijlagen:

Werkprogramma Punt Welzijn 2021.

Conceptbeschikking Punt Welzijn.

Beschikking gemeente Venlo *‘Ambulantisering GGZ 2021’ voor de pilot Join Us.
Offerte Stichting Join Us.
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