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Verlenging van de uitvoeringsovereenkomsten Gespecialiseerde Jeugdhulp, Wmo begeleiding
en de overeenkomst Hulp bij het Huishouden voor contractjaar 2022.

Voorstel

1. De uitvoeringsovereenkomst Gespecialiseerde Jeugdhulp te verlengen tot 31 december 2022
conform artikel 6.4 van de uitvoeringsovereenkomst;

2. De Uitvoeringsovereenkomst Wmo nieuwe taken te verlengen tot 31 december 2022 conform
artikel 6.4 van de uitvoeringsovereenkomst;

3. De profielen voor de percelen ‘Jeugd met een Beperking’ en ‘Jeugd- & Opvoedhulp’ per 1
januari 2022 niet meer toe te kennen en een afbouwregeling te treffen voor de toewijzingen
van betreffende profielen die na 1 januari 2022 doorlopen;

4. De indexering van de producten/profielen die vallen onder de uitvoeringsovereenkomsten
Gespecialiseerde Jeugdhulp en Wmo nieuwe taken voor het contractjaar 2022 vast te stellen
op 3,05% voor de ambulante producten/profielen en op 2,9% voor de verblijfsproducten;

5. De voor het contractjaar 2022 geldende tarieven met betrekking tot de
uitvoeringsovereenkomsten Gespecialiseerde Jeugdhulp en Wmo nieuwe taken vast te stellen
op de per aanbieder overeengekomen tarieven voor het contractjaar 2021 vermeerderd met
indexering conform beslispunt 4;

6. Het producten- en dienstenboek Gespecialiseerde Jeugdhulp MLW 2022 vast te stellen en als
nieuwe bijlage toe te voegen aan de te verlengen uitvoeringsovereenkomst waardoor deze
hiervan onderdeel gaat uitmaken (bijlage 1);

7. Het producten- en dienstenboek Wmo nieuwe taken MLW 2022 vast te stellen en als nieuwe
bijlage toe te voegen aan de te verlengen uitvoeringsovereenkomst waardoor deze hiervan
onderdeel gaat uitmaken (bijlage 2),

8. De tarievenlijst Gespecialiseerde Jeugdhulp Midden-Limburg West 2022 vast te stellen (bijlage
3);

9. De tarievenlijst Wmo nieuwe taken Midden-Limburg West 2022 vast te stellen (bijlage 4);

10. Aanbieders een schriftelijk voorstel voor te leggen om de uitvoeringsovereenkomsten 2021
incl. addenda voor Gespecialiseerde Jeugdhuip voor de duur van één (1) jaar, dus voor het
jaar 2022, te verlengen overeenkomstig de optie tot verlenging uit de
uitvoeringsovereenkomsten (bijlage 5);
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11. Aanbieders een schriftelijk voorstel voor te leggen om de uitvoeringsovereenkomsten 2021
incl. addenda voor Wmo nieuwe taken voor de duur van één (1) jaar, dus voor het jaar 2022,
te verlengen overeenkomstig de optie tot verlenging uit de uitvoeringsovereenkomsten (bijlage
6);

12. De uitvoeringsovereenkomsten Gespecialiseerde Jeugdhulp en Wmo nieuwe taken, inclusief
productenboeken, addenda en tarievenlijsten vrij te geven voor publicatie in Negometrix ten
behoeve van inschrijving door nieuwe (nog niet gecontracteerde) aanbieders;

13. Het kader Midden-Limburg West voor onderhandeling en beoordeling van de verlenging en
nieuwe inschrijvingen voor de producten en diensten vallende onder de
uitvoeringsovereenkomsten Gespecialiseerde Jeugdhulp en Wmo nieuwe taken 2022 vast te
stellen (bijlage 7);

14. De portefeuillehouder Wmo en de portefeuillehouder Jeugd mandaat te verlenen voor de
Escalatieprocedure met betrekking tot de uitvoeringsovereenkomsten Gespecialiseerde
Jeugdhulp en Wmo nieuwe taken;

15. Het toestaan van buiten contractuele plaatsingen voor de producten/profielen die vallen onder
de uitvoeringsovereenkomst Gespecialiseerde Jeugdhulp 2022, wanneer dit op grond van het
woonplaatsbeginsel noodzakelijk is;

16. De indexering van de producten/profielen die vallen onder de overeenkomst Hulp bij het
Huishouden 2021 e.v. voor het contractjaar 2022 vast te stellen op 3,65%:

17. De additionele afspraak omtrent de mogelijke onderhandelingsresultaten met betrekking tot de
cao VVT die invlioed heeft op de HbH tarieven 2022 vast te stellen;

18. De tarievenlijst HbH 2022 vast te stellen (bijlage 8);

19. Aanbieders een schriftelijk voorstel voor te leggen om de overeenkomst HbH 2021 e.v. voor
het jaar 2022 te verlengen, overeenkomstig de optie tot verlenging uit de overeenkomsten;
het schriftelijk voorstel bevat tevens ook de tarievenlijst HbH 2022 (zie beslispunt 18) en de
additionele afspraak (zie beslispunt 17) (bijlage 9);

20. Vanaf het contractjaar 2022 mandaat, machtiging en volmacht te verlenen conform bijgaand
conceptbesluit “Mandaat, machtiging en volmacht voor contractmanager en hun vervangers”,
met aansluitende publicatie in het digitale gemeenteblad en plaatsing op overheid.nl bij
decentrale regelgeving (bijlage 10);

21. Op grond van artikel 55 van de Gemeentewet, juncto artikel 10, 2e lid onder b en g van de
Wet Openbaarheid van Bestuur (WOB) geheimhouding voor de resterende looptijd van de
onderliggende Basisovereenkomst Gespecialiseerde Jeugdhulp op te leggen ten aanzien van
bijlage 7 (beoordelingskader MLW 2022 uit beslispunt 13);

22. Besluiten om het collegevoorstel met bijlagen op de Tilslijst van de raad te zetten.

Inleiding

In dit collegevoorstel worden besluiten voorgelegd gericht op de verlengingen voor het contractjaar
2022 van de uitvoeringsovereenkomst Wmo nieuwe taken, de overgebleven producten/profielen
die vallen onder de uitvoeringsovereenkomst Gespecialiseerde Jeugdhulp en de overeenkomst HbH
2021.

Sinds 1 januari 2015 zijn gemeenten verantwoordelijk voor de uitvoering van de Wet
maatschappelijke ondersteuning 2015 (hierna Wmo 2015) en de uitvoering van de Jeugdwet. In
2018 is er binnen de regio Midden-Limburg West, destijds samen met Midden-Limburg Oost, een
nieuwe inkoopsystematiek geintroduceerd voor de maatwerkvoorziening begeleiding op grond van
de Wmo 2015 en de taken vanuit de Jeugdwet.

De inkoopsystematiek is onderverdeeld in een tweetal overeenkomsten, namelijk:

- een basisovereenkomst (lange termijn afspraken, waar ook de kwaliteitseisen van de
organisatie/aanbieder in zijn opgenomen); en

- een uitvoeringsovereenkomst (korte termijn afspraken, waar de eisen zijn opgenomen met
betrekking tot de uitvoering).

De geintroduceerde inkoopsystematiek en de hierboven genoemde tweedeling, brengt de nodige

flexibiliteit met zich mee, om te kunnen acteren op de snel veranderende omgeving en de

complexiteit van de Wmo 2015 en de Jeugdwet.
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De uitvoeringsovereenkomsten zijn sinds 2018 telkens voor één jaar overeengekomen/verlengd.
Met de introductie van de profielen en productwijzigingen,

was deze flexibiliteit ook noodzakelijk om de nodige wijzigingen te kunnen doorvoeren.

De uitvoeringsovereenkomst Wmo nieuwe taken, incl. addenda, zal ongewijzigd verlengd

worden voor contractjaar 2022. De uitvoeringsovereenkomst Gespecialiseerde Jeugdhulp zal ook
ongewijzigd verlengd worden. Echter is er wel een aantal aanpassingen in het aantal producten en
profielen. De reden hiervan is, dat een aantal producten/profielen door de aanbesteding van het
segment 2 “Wonen” per 2022 niet meer onder de basis- en uitvoeringsovereenkomst
Gespecialiseerde Jeugdhulp vallen en een aantal profielen per 2022 niet meer worden toegekend
(zie beslispunt 3). Het betreft een wijziging die conform artike! 15 van de uitvoeringsovereenkomst
toegepast kan worden en een verlenging van de uitvoeringsovereenkomst Gespecialiseerde
Jeugdhulp mogelijk maakt. De gewenste aanpassingen/aanvullingen zijn met aanbieders besproken
tijdens een overlegtafel en zijn verwerkt in de voor 2022 opgestelde tarievenlijsten en bijlage(n).

De verlenging van de huidige uitvoeringsovereenkomsten en het vervallen van een aantal jeugd
producten/profielen worden dan ook in dit collegevoorstel behandeld en ter besluitvorming
voorgelegd.

De overeenkomst HbH 2021 is in 2020 afgesloten voor het jaar 2021. In deze overeenkomst is een
mogelijkheid tot verlenging opgenomen. Met de verlenging van de overeenkomst HbH 2021 wordt
de levering van de voorziening Hulp bij het Huishouden (hierna HbH) gewaarborgd voor het jaar
2022.

Beoogd effect/doel

Het waarborgen van het voldoende beschikbare aanbod op het gebied van de nieuwe taken en
de voorziening HbH vanuit de Wmo 2015 en de taken vanuit de Jeugdwet voor de inwoners van
de gemeenten Leudal, Nederweert en Weert, waarbij de gemeenten en aanbieders zo min
mogelijke administratieve handelingen hoeven te verrichten.

Argumenten

1. De verlenging van de uitvoeringsovereenkomst Gespecialiseerde Jeugdhulp

Een aantal producten binnen de Gespecialiseerde Jeugdhulp zijn, in afwijking van het huidige
contractjaar, voor het jaar 2022 niet meer opgenomen. Reden hiervoor is dat de producten Wonen
via een separate inkoopprocedure op de schaal van Midden-Limburg voor 2022 worden ingekocht.
Hiermee lopen we als regio vooruit op de eisen voor schaalgrootte zoals gesteld in de Norm voor
Opdrachtgeverschap, waar de gemeenten zich via de VNG aan verbonden hebben, en de op handen
zijnde wetswijziging van de Jeugdwet, die voorzien is per 2023.

De volgende producten/profielen worden per 2022 niet meer gecontracteerd via de
uitvoeringsovereenkomst Gespecialiseerde Jeugdhulp:

0 D
Perceel A: Pleegzorg / gezinshuis JMB | GGz J&O
43A15 | Verblijf begeleiding- Licht pleegzorg J&0O X
43A17 | Verblijf begeleiding- Midden gezinshuis J&0O X
Perceel B: Kleinschalige woonleefgroep JMB | GGZ J&O
43A37 | Verblijf begeleiding- Zwaar Beschermd Wonen X X

43A38 | Verblijf begeleiding- Zwaar Beschermd Wonen Plus X X

43A19 | Verblijf begeleiding- Zwaar fasehuis J&O X
43A18 | Verblijf begeleiding- Zwaar leefgroep J&O X
43A35 | Verblijf begeleiding - licht JMB X

43A36 | Verblijf begeleiding — Midden JMB X

43A20 | Verblijf begeleiding -licht JGGZ X

43A21 | Verblijf begeleiding - midden JGGZ X

Perceel C: Zelfstandig wonen training JMB | GGZ J&0O
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43A16 | Verblijf begeleiding- Midden Kamer training centrum J&O X
Perceel D: Logeren JMB | GGZ J&O
44A33 | Logeren- Licht/ midden dagdeel X X X
43A41 | Logeren- Licht/ midden etmaal X X X
44A34 | Logeren- Zwaar dagdeel X X X
43A42 | Logeren- Zwaar etmaal X X X

Het vervallen van eerdergenoemde producten betreft geen inhoudelijke wijziging van de
uitvoeringsovereenkomst, waardoor de gemeenten gebruik kunnen maken van de in de
uitvoeringsovereenkomst opgenomen optie tot verlenging conform artikel 6 van de
uitvoeringsovereenkomst. Verlenging brengt voordelen op het gebied van administratieve
lastenverlichting met zich mee. Zo hoeft een aanbieder niet de gehele inschrijfprocedure te
doorlopen, maar is de schriftelijke instemming van de aanbieder met de voorgestelde verlenging
voldoende om de ondersteuning / hulp in het volgend jaar (2022) te continueren.

Het niet hoeven uitvoeren van een nieuwe inschrijfprocedure levert ook voor de gemeenten
tijdwinst op.

Het voorstel tot verlenging beperkt zich tot verhoging van de voor 2021 overeengekomen tarieven
met een indexeringspercentage. Hiermee wordt recht gedaan aan het uitgangspunt om reéle
tarieven aan te bieden. Alle overige condities van de uitvoeringsovereenkomst incl. addenda blijven
ongewijzigd in stand.

Met aanbieders die met het voorstel tot verlenging niet schriftelijk instemmen, wordt contact
opgenomen om te bezien wat volgens hen voor de voortzetting van de contractrelatie noodzakelijk
wordt geacht. Na besiuitvorming hierop door of namens de gemeenten kunnen afwijkende
afspraken worden vastgelegd in een addendum op de uitvoeringsovereenkomst 2022. Wordt
onverhoopt geen overeenstemming bereikt, dan wordt bezien welke vervolgacties noodzakelijk zijn.
In uiterste gevallen wordt geen uitvoeringsovereenkomst overeengekomen met aanbieder(s) voor
het jaar 2022.

2. De verlenging van de uitvoeringsovereenkomst Wmo nieuwe taken

Omdat er geen inhoudelijke wijzigingen nodig zijn in de uitvoeringsovereenkomst, kunnen de
gemeenten gebruik maken van de in de uitvoeringsovereenkomst opgenomen optie tot verienging
conform artikel 6 van de Uitvoeringsovereenkomst. Verlenging brengt voordelen op het gebied van
administratieve lastenverlichting met zich mee. Zo hoeft een aanbieder niet de gehele
inschrijfprocedure te doorlopen, maar is de schriftelijke instemming van de aanbieder met de
voorgestelde verlenging voldoende om de ondersteuning / hulp in het volgend jaar (2022) te
continueren.

Het vervallen van een nieuwe inschrijfprocedure levert ook voor de gemeenten tijdwinst op.

Het voorstel tot verlenging beperkt zich tot verhoging van de voor 2021 overeengekomen tarieven
met een indexeringspercentage. Hiermee wordt recht gedaan aan het uitgangspunt om reéle
tarieven aan te bieden. Alle overige condities van de uitvoeringsovereenkomst incl. addenda blijven
ongewijzigd in stand.

Met aanbieders die met het voorstel tot verlenging niet schriftelijk instemmen, wordt contact
opgenomen om te bezien wat volgens hen voor de voortzetting van de contractrelatie noodzakelijk
wordt geacht. Na besluitvorming hierop door of namens de gemeenten kunnen afwijkende
afspraken worden vastgelegd in een addendum op de uitvoeringsovereenkomst 2022. Wordt
onverhoopt geen overeenstemming bereikt, dan wordt bezien welke vervolgacties noodzakelijk zijn.
In uiterste gevallen wordt geen uitvoeringsovereenkomst overeengekomen met aanbieder(s) voor
het jaar 2022.
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3. De profielen voor de percelen ‘Jeugd met een Beperking’ en ‘Jeugd- & Opvoedhulp’ per 1
Jjanuari 2022 niet meer toekennen

Het werken met profielen is in de loop van 2021 geévalueerd, met onder andere het Centrum Jeugd

en Gezin (CJG). Uit de evaluatie is gebleken dat met het werken met profielen op de percelen

‘Jeugd met een Beperking’ en ‘Jeugd- en Opvoedhulp’ niet het beoogde resultaat wordt behaald.

Bij alleen productbekostiging is er inhoudelijk meer zicht op welke zorg er daadwerkelijk wordt/is

ingezet. Hierdoor kan zowel beleidsmatig als op casusniveau beter op inhoud worden gestuurd.

Uw college wordt geadviseerd om te stoppen met het toewijzen van de profielen voor de percelen
‘Jeugd met een Beperking’ en ‘Jeugd- en Opvoedhulp’. In de plaats daarvan zullen in het vervolg de
toekenningen alleen op basis van producten (PxQ) plaatsvinden. Als overgangsregeling zullen de
toegekende profielen, die na 1 januari 2022 doorlopen, bekostigd blijven op basis van een profiel.
De profielprijzen 2021 worden voor 2022 geindexeerd met 3,05%, conform beslispunt 4.

De evaluatie van de bekostiging via profielen voor Wmo en Jeugd-GGZ, wijst uit dat het wenselijk is
om deze vorm van bekostiging te continueren voor deze vormen van ondersteuning.

4/5 Indexering tarieven Gespecialiseerde Jeugdhulp en Wmo nieuwe taken

Wij zijn overeengekomen dat de tarieven bij een verlenging van de uitvoeringsovereenkomst
geindexeerd worden. Daarnaast zijn de gemeenten wettelijk verplicht om met de aanbieders reéle
tarieven te bepalen voor het leveren van de diensten vallende onder de Jeugdwet en Wet
maatschappelijk ondersteuning 2015 (hierna Wmo). De indexering van de tarieven vindt als volgt
plaats:

Indexering van de tarieven met betrekking tot de ambulante producten/profielen gespecialiseerde
Jeugdhulp en Wmo nieuwe taken:

Sinds 2015 wordt de indexering voor de regionaal ingekochte ambulante producten/profielen
berekend op basis van de CBS-statistiek ‘86 Gezondheidszorg, Totaal cao-sectoren’. Voor 2021 zijn
de voorlopig gepubliceerde indexpercentages tot en met april 2021 bekend. Om een reéel
percentage voor de index van 2021 te berekenen, wordt het indexpercentage berekend op basis
van het gewogen gemiddelde over de eerste vier (4) maanden van het jaar 2021. Dit voorlopige
percentage komt uit op 3,45%. Net als voorgaande jaren wordt er een correctie toegepast over de
te veel/te weinig toegekende indexering in het afgelopen jaar op basis van de definitieve cijfers.
Over 2021 is er 0,4% (2,7% -/- 3,1%) te veel indexatie toegekend.

Het indexpercentage voor de ambulante producten/profielen dat berekend is, incl. de verrekening
van het percentage dat over 2021 te hoog is geindexeerd komt uit op 3,05%.

Indexering van de tarieven met betrekking tot de verblijfsproducten Gespecialiseerde Jeugdhulp en
Wmo nieuwe taken:

De verblijfsproducten hebben een andere tariefopbouw in vergelijking met die van de ambulante
producten/profielen. De verblijfsproducten kennen allen, naast een personele component, een
component materiéle kosten, waarvoor het Prijsindexcijfer particuliere consumptie uit het Centraal
Economisch Plan (CEP) van het Centraal Planbureau (CPB) wordt gehanteerd. Het voorlopige
percentage voor 2021 bedraagt 1,77%. Net als voorgaande jaren wordt er een correctie toegepast
over de te veel/te weinig toegekende index in het afgelopen jaar. Over 2021 is er 0,52% (1,97% -
/- 1,45%) te weinig indexatie toegekend. Het indexpercentage dat berekend is, incl. het percentage
dat voor 2021 te laag is geindexeerd komt uit op 2,29%.

Voor de berekening van de verblijfsproducten, wordt voor het personele component 80% van
3,05% (gewogen gemiddelde index op basis van CBS-statistiek over de eerste vier (4) maanden in
2021 inclusief verrekening indexatie 2021) gehanteerd en voor het materiéle component 20% van
de 2,29% (correctie indexpercentage op basis van CPB). Dit betekent dat de verblijfsproducten
2021 geindexeerd worden met 2,9% voor contractjaar 2022

6/7 Producten- en dienstenboek “"Gespecialiseerde Jeugdhulp 2022” en "Wmo nieuwe taken
2022”7

In de producten- en dienstenboeken is vastgelegd welke diensten door de gemeenten worden

gecontracteerd en hoe deze moeten worden uitgevoerd.
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Onderstaand zijn de wijzigingen ten opzichte van de producten- en dienstenboeken 2021 kort
weergegeven:

Het producten- en dienstenboek Gespecialiseerde Jeugdhulp is aangepast naar aanleiding van het
vervallen van een aantal producten en profielen, als gevolg van de nieuwe aanbesteding van het
segment ‘Wonen’ en de evaluatie van de profielen.

Het producten- en dienstenboek Wmo nieuwe taken is aangepast met het toevoegen van de
doelgroep beschermd thuis, welke vanaf 2022 gebruik maakt van de reeds bestaande producten en
profielen (onder voorbehoud van positieve besluitvorming over de regionale afspraken met
betrekking tot beschermd wonen 2022 en verder).

De nieuwe producten- en dienstenboeken voor contractjaar 2022 worden als bijlage toegevoegd bij
de schriftelijke verzoeken aan de gecontracteerde aanbieders om met verlenging in te stemmen en
worden op de website www.sociaaldomeinmlw.nl voor algemene kennisname gepubliceerd.

8/9 Tarievenlijsten Gespecialiseerde Jeugdhulp en Wmo nieuwe taken 2022

In de tarievenlijsten Gespecialiseerde Jeugdhulp en Wmo nieuwe taken zijn alle algemene tarieven
opgenomen. Deze vormen de basis voor te maken afspraken met nieuw te contracteren
aanbieders.

De tarievenlijst Wmo nieuwe taken 2022 blijft in vergelijking tot de tarievenlijst 2021 ongewijzigd,
behalve dat de tarieven worden geindexeerd. De tarievenlijst Gespecialiseerde Jeugdhulp 2022
wijzigt wel in vergelijking tot de tarievenlijst 2022, gezien er een aantal producten/profielen per
2022 komt te vervallen. De producten/profielen die per 2022 worden gecontracteerd via de
uitvoeringsovereenkomst Gespecialiseerde Jeugdhulp, zullen in deze tarievenlijst worden
opgenomen, incl. de geindexeerde tarieven.

10/11 Schriftelijk voorstel met betrekking tot de verlenging van de uitvoeringsovereenkomsten
Gespecialiseerde Jeugdhulp en Wmo nieuwe taken

Op basis van een verlengingsbrief leggen wij de aanbieders de verlenging van de

uitvoeringsovereenkomsten, incl. de tarieven, en alle wijzigingen in de bijlagen ter akkoord

verklaring voor (zie bijlage 5 en bijlage 6).

12 Publicatie Negometrix
Door publicatie in Negometrix hebben nieuwe niet gecontracteerde aanbieders de mogelijkheid om
in te schrijven op uit te voeren diensten binnen de door de gemeenten vastgestelde kaders.

13/14 Beoordelingskader en mandaat escalatie Gespecialiseerde Jeugdhulp en Wmo nieuwe taken
Op basis van het beoordelingskader worden voorstellen van alle aanbieders die afwijken van het
voorstel van gemeenten beoordeeld. Voor 2022 betekent dit dat dit gebruikt wordt bij al
gecontracteerde aanbieders die het voorstel van verlenging met alleen indexering en ongewijzigde
condities niet accepteren en bij alle nieuwe inschrijvingen.

Net als voorgaande jaren is een escalatieroute beschreven voor de situatie waarin er geen
overeenstemming met de aanbieders bereikt wordt. Om in deze escalatie beslissingen te kunnen
nemen is het nodig de portefeuillehouder mandaat te verlenen.

15 Buiten contractplaatsing op grond van woonplaatsbeginsel

Net als in voorgaande jaren zullen in het jaar 2022 buiten contractplaatsingen voor de
producten/profielen die vallen onder de uitvoeringsovereenkomst Gespecialiseerde Jeugdhulp 2022
op grond van het woonplaatsbeginsel noodzakelijk zijn.

De kans bestaat dat in 2022, door de inwerkingtreding van het nieuwe woonplaatsbeginsel, meer
buitencontractplaatsingen noodzakelijk zijn. Echter bestaat er nog veel onduidelijkheid over de
uitvoering en de eventuele (financiéle) gevolgen van het nieuwe woonplaatsbeginsel en kan er
{nog) geen duidelijk beeld worden gegeven over de effecten ervan.
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16 Indexering producten/profielen Hulp bij het huishouden

De indexering van de HbH tarieven bestaat uit een tweetal componenten, namelijk:

= de indexering op basis van de OVA-index en de CPI-index; en

- de periodieke stijging van de personele mix.

Hieronder is per component toegelicht hoe de indexering voor contractjaar 2022 is opgebouwd.

Indexering

De indexering van de HbH tarieven wordt op basis van 80% van de voorlopige OVA-index
en 20% van de CPI-index berekend. De index voor 2022 zou daarmee uitkomen op 1,64%
((80% * 1,72% = 1,38%)+(20% * 1,3% = 0,26%)) excl. verrekening index 2021.
Afgesproken is dat de teveel/te weinig betaalde index op basis van de definitieve OVA-index
over 2021 verrekend wordt met de indexering van de tarieven voor 2022. In 2021 is 0,99%
((3,24% - 2,01% = 1,23%) * 80%= 0,99%) teveel aan indexatie betaald. Deze dient te
worden afgetrokken van de indexering voor 2022, wat neerkomt op een indexering van
0,65% (1,64% - 0,99%).

Personele mix

Gezien per 1 april 2018 in de cao VVT nieuwe loonschalen zijn opgenomen specifiek voor de
HbH, is de personele mix in de periodiek indeling nog niet stabiel. Dit komt door de
introductie van de nieuwe loonschalen en de jaarlijkse periodieke verhoging van de
hulpverleners conform cao afspraken. Om de periodieke stijging op te kunnen vangen,
wordt het tarief 2021 verhoogd met 3%. Dit representeert de stijging van de personele
mix, waarmee rekening is gehouden met het feit dat reeds een deel van de huishoudelijke
hulpen in de maximale trede is ingedeeld en er sprake is van in- en uitstroom. Dit is het
laatste jaar dat compensatie voor deze periodiek-verhogingen nodig is, omdat vanaf 1 april
2022 de periodiek-indeling stabiel is.

Totale index 2022 voor HbH
Het indexpercentage 2022 voor de HbH tarieven is 0,65% + 3% = totaal 3,65%.

17 Additionele afspraak op basis van het gezamenlijk tegenvoorstel vanuit de HbH aanbieders
Op dit moment vinden de onderhandelingen met betrekking tot de cao VVT plaats, waar de HbH
aanbieders onder vallen. De uitkomsten van de onderhandelingen zijn nog niet bekend en kunnen
met terugwerkende kracht worden ingevoerd. De uitkomsten van de cao-onderhandelingen, kunnen
impact hebben op de tarieven die aanbieders nodig hebben voor het leveren van de HbH.

Op 28 juni jl. is de indexering van de HbH tarieven 2022 besproken met de HbH aanbieders. In dit

overleg hebben de aanbieders het volgende aangegeven:

- aanbieders kunnen onder voorbehoud akkoord gaan met de indexering van 3,65%;

- de cao onderhandelingen brengen de nodige onzekerheden met zich mee, waardoor
additionele afspraken noodzakelijk zijn om de onzekerheden die de onderhandelingen met zich
meebrengen op te kunnen vangen;

- aanbieders vragen geen volledige compensatie van de uit de onderhandelingen voortvloeiende
kosten, maar vragen de gemeenten om het risico met hen te delen (50% gemeente en 50%
aanbieder).

Na het overleg van 28 juni jl. hebben de HbH aanbieders naar aanleiding van deze overwegingen
een aanvullend- / tegenvoorstel ingediend. Hieronder is dit voorstel van de aanbieders in het kort
beschreven:

“Aanbieders gaan akkoord met de indexering van 3,65%, mits de gemeenten hen voor de helft van
een eventuele procentuele cao loonkostenverhoging in 2022 ten opzichte van de geldende cao,
voortvloeiende uit de cao-onderhandelingen, compenseert (50% gemeente/50% aanbieder).”

Het risico bestaat dat aanbieders de overeenkomst niet verlengen, indien zij niet gecompenseerd
worden conform het door hen ingediende tegenvoorstel. Indien dit risico zich voordoet, zullen wij
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voor 2022 nieuwe overeenkomsten moeten sluiten en een nieuw verwervingsproces moeten
opstarten.

Uw college wordt geadviseerd om akkoord te gaan met het gezamenlijk ingediende voorstel vanuit
de HbH aanbieders, aangevuld met een maximum compensatie van 3% van een eventuele
procentuele cao loonkostenverhoging in 2022, ten opzichte van het geldende cao, vanaf het
moment dat de verhoging ingaat. Het gaat hierbij alleen om een structurele loonsverhoging, dus
géén incidentele loonsverhoging of wijziging van andere looncomponenten zoals pensioen, verlof,
eindejaarsuitkering etc. Dit betekent concreet dat de 3,65% indexering maximaal wordt verhoogd
met 3% * 50% = 1,5% en de indexering 2022 maximaal uitkomt op 3,65% + 1,5% = 5,15%.

De eventuele extra compensatie van maximaal 1,5%, wordt na afloop van het jaar 2022 op basis
van nacalculatie en afzonderlijke facturatie verrekend met de aanbieders.

18. Tarievenlijst HbH 2022
In de tarievenlijsten HbH 2022 zijn de tarieven voor de profielen en producten opgenomen
(zie bijlage 8).

19 Schriftelijk voorstel met betrekking tot de verlenging van de overeenkomst HbH 2021 e.v.
incl. de additionele afspraak voor 2022

Op basis van een verlengingsbrief leggen wij de aanbieders de verlenging van de overeenkomst ter

akkoord voor, inclusief de tarieven (zie bijlage 9).

20. Aanpassing en aanvulling verleend mandaat, volmacht en machtiging voor
contractmanagers.

Het aanpassen van het concept besluit "Mandaat, machtiging en volmacht voor contractmanager en

hun vervangers” is noodzakelijk, omdat mevrouw S. Dooper niet meer in dienst is bij een van de

samenwerkende gemeenten Midden-Limburg West. Voor het overige zijn er geen wijzigingen.

21. Geheimhouding

Oplegging van geheimhouding is noodzakelijk, omdat openbaarmaking kan leiden tot strijdigheid
met de financiéle belangen van de gemeente en/of kan leiden tot onevenredige bevoordeling of
benadeling van de contractpartijen. De geheimhouding dient te gelden, gedurende de looptijd van
de Basisovereenkomsten Gespecialiseerde Jeugdhulp.

Kanttekeningen en risico’s

De mogelijkheid bestaat dat gecontracteerde aanbieders niet instemmen met het voorstel tot
verlenging. Verwacht wordt dat, als het zich voordoet, dit beperkt is tot enkele aanbieders. In die
gevallen zal overleg worden gepleegd om alsnog tot overeenstemming te komen. In het uiterste
geval is er in het jaar 2022 geen contract-relatie meer. Alsdan treden de bepalingen tot overdacht
van zorg uit de uitvoeringsovereenkomst Gespecialiseerde Jeugdhulp 2021, de
uitvoeringsovereenkomst Wmo nieuwe taken 2021 en de overeenkomst HbH 2021 in werking.

Beschermd Thuis

Er heeft nog geen besluitvorming plaatsgevonden over de regionale samenwerkingsafspraken in de
regio Noord- en Midden-Limburg op het gebied van beschermd wonen en daarmee het overkomen
van de doelgroep beschermd thuis naar de lokale gemeenten, incl. de financiéle afspraken etcetera.
De verwachting is dat besluitvorming uiterlijk in december 2021 zal plaatsvinden.

Financiéle gevoigen

Indexatie Gespecialiseerde Jeugdhulp en Wmo nieuwe taken

In de gemeentelijke conceptbegroting 2022 is rekening gehouden met de voor ambulante
ondersteuning voorgestelde indexering van 3,05% voor Wmo begeleiding en Jeugdhulp, incl.
verblijf. Het onderdeel verblijf wordt met een iets lager percentage geindexeerd (2,9%). Omdat
verblijf maar een klein deel uitmaakt van de ondersteuning, is het financiéle (voordelige) effect
hiervan beperkt (+/- € 2.500).
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Het financieel effect van een indexatie van 3,05% voor ambulante producten en 2,9% voor

verblijfsproducten, wanneer de hoeveelheid zorg gelijk blijft, op basis van de geleverde zorg in

2020 is als volgt:

Gespecialiseerde Jeugdhulp
Kosten ambulant o.b.v.

[l 'Leudal

Nederweert

" Weert

jaarrapportage 2020 inclusief € 5.542.221 € 2.032.957 € 5.970.202
index 2021%*

Indexering 3,05% € 169.038 € 62.005 € 182.091
Kosten verblijf 0.b.v.

jaarrapportage 2020 inclusief € 1.519.641 € 485.224 € 374.234
index 2021%*

Indexering 2,9% € 44.070 € 14.071 € 10.853

| Wmo.nieuwe taken
Kosten ambulant o.b.v.

realisatie 2020 inclusief index € 2.757.000 € 1.065.000 € 5.885.000
2021%

Indexering 3,05% ambulant en

2,9% verblijf** € 84.000 € 32.000 € 179.000

*) regionale inkoop maatwerkvoorzieningen, vallende onder de uitvoeringsovereenkomsten.

*) exclusief kosten CIG en kosten PGB’s.

**) de verblijfskasten zijn onderdeel van het totaal, gezien de beperkte omvang van de kosten.

Indexatie HbH

In de conceptbegroting 2022 is rekening gehouden met de indexering van 3,65% voor Wmo hulp
bij het huishouden. Wanneer de additionele afspraak met aanbieders leidt tot aanvullende
gemeentelijke kosten dan wordt dit verwerkt bij een tussenrapportage of jaarrekening 2022. Pas op

het moment dat de cao-onderhandelingen VVT leiden tot een definitief resultaat kunnen de

eventuele aanvullende financiéle gevolgen berekend worden.

Het financieel effect van een indexatie van 3,65% voor de HbH producten en profielen, wanneer de
hoeveelheid zorg gelijk blijft, op basis van de geleverde zorg in 2020 is als volgt:

Hulp bij het Huishouden Leudal Nederweert | Weert
Kosten HbH op basis van

realisatie 2020, inclusief index € 2.612.000 € 1.341.000 € 4.155.00
2021

Indexering 3,65% € 95.000 € 49.000 € 152.000

Gevolgen additionele afspraak bij
gemeente):

cao-stijging VVT 3% als voorbeeld (50% t.l.v.

Indexering 4,4%*

€ 115.000

€ 59.000

€ 183.000

Indexering 5,15%**

€ 134.000

€ 69.000

€ 214.000

*) cao per 1-7, half jaar aanvullende indexering van 1,5%.
**) cao per 1-1, heel jaar aanvullende indexering van 1,5%.

Personele gevolgen:
Niet van toepassing.

Juridische gevolgen

Voorliggend voorstel past binnen de geldende juridische kaders.
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Uitvoering/evaluatie
De gecontracteerde zorg wordt regelmatig geévalueerd en gemonitord.

Na vaststelling van de tarieven wordt dit ook verwerkt in de tarieven voor de persoonsgebonden
budgetten (PGB) 2022, die gekoppeld zijn aan de tarieven voor zorg in natura.

Communicatie/participatie

Met aanbieders wordt conform de aanbestedingsregels gecommuniceerd middels de overlegtafels,
publicaties en op afgebakende momenten zijn er mogelijkheden tot het stellen van vragen.

De site https://www.sociaaldomeinmiw.nl/ wordt gebruikt om alle relevante informatie beschikbaar
te stellen.

Gezien de impact van voorliggende besluiten wordt voorgesteld de gemeenteraad te informeren
via de Tilslijst.

Overleg gevoerd met

Intern:

- Paul Hecker, juridisch beleidsadviseur

- Patricia Vos. beleidsadviseur financién

- Dinie Louwers, business-controller sociaal domein
- Gerard van der Hoeven, beleidsadviseur Wmo

Extern

Het Regionaal Sturingsteam; projectleiders, inkoopadviseurs, contractmanagement, business
control, beleidsteams (Jeugdhulp en Wmo), zorgaanbieders, ambtelijke opdrachtgevers,
portefeuillehouders en de betrokken vak-afdelingen.

Bijlagen:

1. Producten- en dienstenboek Gespecialiseerde Jeugdhulp MLW 2022

2 Producten- en dienstenboek Wmo nieuwe taken MLW 2022

3. Tarievenlijst Gespecialiseerde Jeugdhulp MLW 2022

4. Tarievenlijst Wmo nieuwe taken 2022

5 Conceptbrief aan aanbieders met voorstel tot verlenging van de uitvoeringsovereenkomst
Gespecialiseerde Jeugdhulp

Conceptbrief aan aanbieders met voorstel tot verlenging van de uitvoeringsovereenkomst
Wmo nieuwe taken

Onderhandelingskader MLW 2022 (Niet Openbaar)

Tarievenlijst HbH 2022

Conceptbrief aanbieders met voorstel tot verlenging van de overeenkomst HbH 2021

0. Conceptmandaat, volmacht en machtiging contractmanagers contractjaar 2022
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