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Onderwerp

Uitvoeringsplan SUWI 2021-2023: Werkgeversservicepunt Midden-Limburg.

Voorstel
1. Het Uitvoeringsplan SUWI 2021-2023: Werkgeversservicepunt Midden-Limburg vast te
stellen conform bijlage 1.

Inleiding

De Arbeidsmarktregio (AMR) Midden Limburg is een samenwerking van 8 gemeenten,
UWV en de sociale werkbedrijven. In de AMR wordt regionaal arbeidsmarktbeleid gevoerd
met voor de arbeidsmarkt relevante thema’s als dienstverlening aan werkzoekenden en
werkgevers, uitvoering van de Participatiewet en de banenafspraak, en aansluiting
onderwijs-arbeidsmarkt. De basis voor de samenwerking in de arbeidsmarktregio is gelegd
in de Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen (SUWTI). Met deze wet is
onder andere vastgelegd dat gemeenten in de regio samen met het UWV verantwoordelijk
zijn voor het organiseren van de dienstverlening aan werkgevers. De arbeidsmarktregio
heeft als doel om zoveel mogelijk mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt te
plaatsen bij reguliere werkgevers. Omdat de arbeidsmarkt, werkgevers en
samenwerkende partijen regionaal georiénteerd zijn, is het van belang om hier als
publieke instanties (gemeenten en het UWV) op aan te sluiten.

Beoogd effect/doel

Door het Uitvoeringsplan SUWI 2021-2023: Werkgeversservicepunt Midden-Limburg vast
te stellen, wordt invulling gegeven aan een gecodrdineerde werkgeversdienstverlening in
het belang van werkgevers en werkzoekenden.
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Argumenten

1.1. Met het vaststellen van het Uitvoeringsplan SUWI 2021-2023: Werkgeversservicepunt
Midden-Limburg wordt voldaan aan de gewijzigde SUWI-wetgeving en wordt invulling
gegeven aan een gecobrdineerde werkgeversdienstverlening.

Met ingang van 1 januari 2021 is een aantal wijzigingen in de SUWI-regelgeving van
kracht en moet de arbeidsmarktregio één centraal loket voor werkgeversdienstverlening
organiseren. De staatssecretaris heeft met de VNG en het UWV een landelijk kader
afgestemd voor de invulling van drie randvoorwaarden die gelden voor alle
arbeidsmarktregio’s:

1) één herkenbaar, gezamenlijk, publiek aanspreekpunt voor werkgevers in elke
arbeids-marktregio, verzorgd door het UWV en de gemeenten, waarbij ook private
arbeidsbemiddelaars zich kunnen aansluiten, en

2) inzicht in de profielen van de werkzoekenden van het UWV en de gemeenten op
het regionale werkgeversservicepunt, ook voor werkgevers en private
arbeidsbemiddelaars, en

3) instrumenten en processen binnen de regio zoveel mogelijk harmoniseren.

Het wijzigingsbesluit SUWI (bijlage 2) ziet toe op de invulling van deze randvoorwaarden.

In de opzet van het uitvoeringsplan werken de Midden-Limburgse gemeenten en het UWV
in de praktijk vanuit een eigen werkgeversteam naast elkaar, maar wel in onderlinge
codrdinatie en afstemming in het Werkgeversservicepunt Midden-Limburg (WSP Midden-
Limburg). In deze variant wordt de wettelijke taak van samenwerking tussen gemeenten
en het UWV vanuit de nieuwe SUWI-wetgeving vormgegeven.

1.2 Gecodrdineerde werkgeversdienstverlening is een relevante regionale ontwikkeling om
de arbeidsmarktvraagstukken van gemeenten en het UWV te realiseren.

Een goed functionerende regionale werkgeversdienstverlening is van belang voor de
realisatie van banen voor de verschillende doelgroepen werkzoekenden. Bewezen is dat
regionaal organiseren van werkgeversdienstverlening de effectiviteit in de samenwerking
met werkgevers vergroot. De bedoeling van de Participatiewet is om een eenduidig pakket
aan functionaliteiten en instrumenten aan te bieden voor zowel werkgevers als
werkzoekenden. Voor gemeenten levert de werkgeversdienstverlening specifiek een
bijdrage aan de uitvoering van de Participatiewet en het realiseren van banen voor de
doelgroep.

Onderdeel van het regionaal arbeidsmarktbeleid is een gezamenlijke visie en aanpak op
werkgeversdienstverlening (uitgewerkt als onderdeel van de post corona aanpak).
Meerdere publieke partijen in de arbeidsmarktregio bieden werkgeversdienstverlening aan.
De 8 aangesloten gemeenten doen dit vanuit twee werkgeversservicepunten (Werk.kom
en WSP ML Oost) voor het bemiddelen van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt
naar werk. Daarnaast heeft het UWV een werkgeversservicepunt voor het plaatsen van
werkzoekenden (WW). Aanvullend hebben de afdelingen economie van gemeenten
contacten met bedrijven en onderwijsinstellingen om stagepiekken te werven. Het leveren
van diensten aan werkgevers vanuit de diverse partijen moet de werkgever ondersteunen
en niet frustreren. We zetten daarom als arbeidsmarktregio in op het verder ontwikkelen
van de codrdinatie van de werkgeversdienstverlening, zodat werkgevers zoveel als
mogelijk op een eenduidige wijze worden bediend. De eerste stap is om met de publieke
partners, die actief zijn op het gebied van werkgeversdienstverlening voor bemiddeling
van werkzoekenden (UWV-werkbedrijf, gemeenten en SW), samenwerkingsafspraken te
maken. De publieke partners willen complementair zijn aan elkaar in de dienstverlening
naar werkgevers. Hiervoor wordt het netwerk, kennis en expertise aan elkaar beschikbaar
gesteld. Onderwerpen hierbij zijn codrdinatie en samenwerking rondom relatiebeheer,
marktbewerking, vacatures en aanbod. Partijen delen informatie met elkaar, kennen
elkaars dienstenpakket en in de regio wordt de arbeidsmarktagenda gezamenlijk
vormgegeven. Een marktbewerkingsplan per publieke partij die met elkaar wordt
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afgestemd ondersteunt de coérdinatie. In de praktijk ontstaat één WSP voor de
arbeidsmarkregio Midden-Limburg, met daaronder een gecodrdineerde samenwerking van
drie partijen. Deze organisatie is uitgewerkt in het uitvoeringsplan waarmee de
arbeidsmarktregio concrete stappen maakt in het vormgeven van een gecoérdineerde
werkgeversdienstverlening in het belang van werkgevers en werkzoekenden.

1.3 Het uitvoeringsplan is vastgesteld in de arbeidsmarktregio en het Regionaal
Werkbedrijf.

Het uitvoeringsplan moet worden afgestemd met de samenwerkende gemeenten en het
UWV in de arbeidsmarktregio en met de sociale partners en
werkgeversvertegenwoordiging en vast worden gesteld door alle colleges en het UWV in
de regio. Het plan is inmiddels op 3 maart 2021 vastgesteld in de stuurgroep van de
arbeidsmarktregio, waarin de acht gemeenten en het UWV participeren en in het
Regionaal Werkbedrijf, waarin naast de centrumgemeente en het UWV, de vakbonden en
de werkgevers zijn vertegenwoordigd.

Kanttekeningen en risico’s

De werkgeversdienstverlening Midden-Limburg Oost wordt per 2022 ondergebracht in de
nieuwe entiteit, die in het kader van de doorontwikkeling Participatiewet per 2022 naar
verwachting wordt opgericht. Deze ontwikkeling kan een nadelige invioed hebben op de
financién en de effectiviteit vanwege de verschillen in de uitvoering in Midden Limburg
QOost en Midden Limburg West. We volgen dit nauwlettend en zullen waar mogelijk sturen
op optimale samenwerking.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

De activiteiten die voortkomen uit het uitvoeringsplan werkgeversdienstverlening worden
bekostigd uit de regionale middelen ‘versterking arbeidsmarktregio’s’, die
centrumgemeente Roermond ontvangt in de decentralisatie-uitkering. Vanuit deze
middelen is € 150.000,- begroot voor de periode 2021 t/m 2023 om de gecodrdineerde
werkgeversdienstverlening vorm te geven.

Uitvoering/evaluatie

Het uitvoeringsplan werkgeversdienstverlening zal na vaststelling verder worden

geoperationaliseerd en uitgevoerd door de betrokken managers van:

E UWV Werkgeversdienstverlening Midden-Limburg (1);

- Werk.kom (Nederweert, Cranendonck, Weert, Risse Groep) (2);

- Werkgeversdienstverlening Midden-Limburg Oost (Roerdalen, Echt-Susteren,
Maasgouw, Leudal, Roermond, Westrom) (3).

leder kwartaal worden de voortgang en resultaten van het uitvoeringsplan gemonitord
binnen de structuur van de arbeidsmarktregio en besproken in het managementoverieg.
In dit overleg zijn alle samenwerkende partijen betrokken en kan tijdig worden
bijgestuurd.

Het uitvoeringsplan wordt tevens jaarlijks binnen de structuur van de arbeidsmarktregio
door de managers geévalueerd. De evaluatie gebeurt aan de hand van de resultaten van
de dienstverlening en het onderzoek naar de werkgeverstevredenheid.

Communicatie/participatie

Communicatie is een belangrijk onderdeel van het uitvoeringsplan
werkgeversdienstverlening. We richten het werkgeversservicepunt in Midden-Limburg op
een zichtbare, vindbare en uniforme manier in door te werken met een eenduidige
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naamgeving (Werkgeversservicepunt Midden-Limburg), een gezamenlijke website en
gezamenlijke communicatie naar buiten toe.

Overleg gevoerd met

G. Cuijpers (gemeente Leudal), J. van den Boorn (gemeente Echt-Susteren), L. Bruijnzeels
(gemeente Maasgouw), M. de Gruijter (A2samenwerking), G. Maat (servicecentrum-mer),
M. van der Kroon (A2Samenwerking), Z. Bergsma (gemeente Nederweert), W. Top

(gemeente Roerdalen), L. van Grimbergen (het UWV), B. Winantz (gemeente Roermond)
en D. Toma (gemeente Roermond).

Bijlagen:
1. Uitvoeringsplan SUWI 2021-2023: Werkgeversservicepunt Midden-Limburg;
2. Wijzigingsbesluit SUWI.
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