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Onderwerp

Jaarrekening Risse 2019.

Voorstel

1. Kennis te nemen van:
a. Het jaarrapport van het Werkvoorzieningschap Weert e.o. "De Risse" 2019;
b. De vastgestelde jaarrekening 2019 van De Risse Holding BV;
c. Het jaarverslag Risse Groep 2019.

Inleiding

Op grond van de Gemeenschappelijke Regeling stelt het Algemeen Bestuur van Risse
Groep ieder jaar de jaarrekening vast en doet hiervan mededeling aan de colleges
(artikel 25). Op 28 september 2020 hebben het Algemeen Bestuur en de Algemene
vergadering van Aandeelhouders de jaarrekening 2019 van De Risse Holding BV en het
jaarrapport 2019 van het Werkvoorzieningschap Weert e.o. De Risse vastgesteld. Deze
worden u hierbij, samen met het jaarverslag 2019, ter kennisname aangeboden.

Beoogd effect/doel
Het college en de raad te informeren over de jaarstukken 2019 van De Risse en
De Risse Holding BV.

Argumenten

1.1. De documenten geven inzicht in de ontwikkelingen van Risse Groep.

Met de invoering van de Participatiewet is de Wet sociale werkvoorziening (Wsw) vanaf 1
januari 2015 afgesloten voor alle nieuwe instroom. Hierdoor heeft De Risse te maken met
een gemiddelde krimp van de doelgroep van circa 5% per jaar. Enerzijds ontstaat hierdoor
krimp die niet evenredig loopt met de afname van de kosten van Risse Groep, anderzijds
is er vanaf 2015 gedurende een termijn van 6 jaar sprake van een korting op de
Rijkssubsidie die oploopt tot een bedrag van circa € 1,5 miljoen per jaar in 2020. Dit heeft
ertoe geleid dat het exploitatieresultaat van Risse Groep negatief is geworden en op
termijn niet meer gecompenseerd kan worden vanuit de opgebouwde reserves.

Naar aanleiding hiervan is de afgelopen jaren op diverse manieren gekeken naar wat er
nodig is om een robuuste organisatie te kunnen blijven met een sluitende begroting én
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meerwaarde binnen het sociale domein van de deelnemende gemeenten, Naast de aanpak
in het brede sociale domein van de gemeenten loopt Risse Groep een parallel spoor over
haar toekomst. Over dit traject worden de colleges en raden van de deelnemende
gemeenten in het 2¢ kwartaal 2021 geinformeerd, bij het aanbieden van de primaire
begroting Risse 2022.

1.2. De documenten geven inzicht in het financiéle resultaat van De Risse Groep in 20189.
De uitvoering van de Wsw is een wettelijke taak van gemeenten. Op basis van de
gemeenschappelijke regeling “Werkvoorzieningschap Weert e.o. De Risse” draagt het
werkvoorzieningschap ~namens de gemeenten Cranendonck, Nederweert en Weert- zorg
voor de uitvoering van de Wsw. De gemeenten ontvangen voor de uitvoering van deze
Wsw-taak Rijkssubsidie via het Participatiebudget. Conform de gemeenschappelijke
regeling wordt deze Rijkssubsidie volledig doorbetaald aan het werkvoorzieningschap. De
Rijkssubsidie wordt jaarlijks, net als alle andere kosten en baten van het
werkvoorzieningschap, doorgesluisd naar De Risse Holding BV. Dit geldt ook voor alle
andere kosten en baten van het Werkvoorzieningschap. Als gevolg van een aantal
incidentele personele kostenposten is het financiéle resultaat van het
Werkvoorzieningschap voor het jaar 2019 € 193.923,- negatief. Begroot was een bedrag
van € 0,00. Risse Holding sloot het jaar 2019 af met een negatief exploitatieresultaat van
€ 907.636,-. Begroot was een negatief exploitatieresultaat van € 617.589,-.

De Risse Groep als geheel realiseerde daarmee in 2019 een exploitatieresultaat van in
totaal € 1.101.559,- negatief.

Het negatief operationeel resultaat werd onder andere veroorzaakt door:
» de verlaging van het subsidiebedrag per SE vanuit het Rijk;
e stijgingen van de loonsom;
s achterblijvende omzet Industrie;
e lagere omzet gedetacheerden door daling van het aantal extern gedetacheerden;
e hogere overige personeelskosten als gevolg van vervangingskosten voor langdurig
ziekteverzuim en een aantal incidentele kosten.

Net als voorgaande jaren was er in 2019 geen sprake van een aanvullende gemeentelijke
bijdrage per SE. Het weerstandsvermogen bood voldoende ruimte om het tekort te
kunnen dekken.

1.3. De documenten geven inzicht in de bezetting van De Risse Groep.

In 2019 waren er gemiddeld 488,3 standaardeenheden (SE) in dienst bij De Risse op
grond van de Wsw (2018: 525,7 SE). Vanuit de gemeente Weert waren er in 2019
gemiddeld 302 SE bij De Risse werkzaam (2018: 348 SE).

Daarnaast werkte een aantal medewerkers in 2019 bij De Risse op grond van
instrumenten uit de Participatiewet: 13,5 arbeidsjaren werknemers in beschut werk nieuw
(2018: 8,3) en 23,7 fte in de werkgeversconstructie (2018: 27,1 fte).!

Kanttekeningen en risico’s
Met betrekking tot de jaarstukken 2019 van De Risse Groep zijn er geen kanttekeningen
en risico “s voor de gemeente.

De deelnemingen in Prio Verve Facilitair zijn per 1 januari 2019 beé&indigd. De deelneming
in Businesspost is per 1 april 2019 beéindigd. De boekhoudkundige afhandeling van de
deelneming aan Prio Verve Groen is nagenoeg afgerond en wordt in het eerste kwartaal
2021 verwacht.

! Bron: Risse Score Card 2019
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Alhoewel het resterende weerstandsvermogen ultimo 2019 nog binnen de vastgestelde
bandbreedte ligt, is het weerstandsvermogen door de verrekening van het negatieve
resultaat 2019 aanzienlijk gedaald.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

De gemeente heeft in 2019 de rijksbijdrage participatie Wsw volledig doorbetaald aan de
Risse. Op basis van de jaarstukken 2019 van De Risse Groep zijn er geen aanvullende
financiéle, personele of juridische gevolgen voor de gemeente.

Conform afspraak is het negatieve resultaat 2019 van in totaal € 1.101.558,- verrekend
met het weerstandsvermogen van het Werkvoorzieningschap Weert e.o., de Risse en De
Risse Holding BV. Daarnaast werd € 73.294,- onttrokken aan een daartoe opgebouwde
bestemmingsreserve. Het resterend weerstandsvermogen bedroeg hierdoor per ultimo
2019 € 1.291.940,- (ultimo 2018: € 2.466.793,-).

Duurzaamheid
Niet van toepassing.

Uitvoering/evaluatie
Niet van toepassing.

Communicatie/participatie
De raad wordt via de TILS-lijst geinformeerd.

Overleg gevoerd met

Intern:

Frank van Beeck (teamleider OCSW)

Kees Joosten (directeur Inwoners)

Lilian van Grimbergen (beleidsadviseur OCSW)
Patricia Vos (businesscontroller Financién)

Extern:

Peter van Heeswijk (directeur De Risse)

Wim Meuwissen (financieel manager De Risse)

Intergemeentelijke Werkgroep De Risse (Nederweert, Cranendonck en Werk.Kom)

Bijlagen:

1. Jaarrapport Werkvoorzieningschap Weert e.o. "De Risse" 2019
2. Jaarrekening 2019 Risse Holding BV

3. Jaarverslag Risse Groep 2019
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