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Jaarverslag 2019

De activiteiten van Werkvoorzieningschap Weert e.o., de Risse, onderdeel van Risse
Groep, zijn gericht op het activeren en ontwikkelen van mensen met een afstand tot
de arbeidsmarkt, met als doel het bereiken van een zo hoog mogelijke positie op de
participatieladder. Om te voldoen aan deze doelstelling beschikt De Risse Groep
over een aantal bedrijven. Alle activiteiten van deze bedrijven worden getoetst aan
hun bijdrage aan deze doelstelling. Werkvoorzieningschappen moeten voldoen aan
de regels van Besluit Begroting en Verantwoording (B.B.V.)

Met het B.B.V. wordt nader invulling gegeven aan de informatievoorziening in het
duaal bestuur en worden kaders geschetst voor een dualistische inrichting van
begrotingen en jaarrekeningen van provincies en gemeenten (schappen). Beoogd
wordt het Bestuur doeltreffender in haar kaderstellende en controlerende taak te
ondersteunen en de financiéle functie te versterken.

Programmaverantwoording

Realisatie programma “uitvoeren Sociale Werkvoorziening”.

De uitvoeringsopdracht en de —verantwoording van de Wet Sociale Werkvoorziening
is wettelijk opgedragen aan de gemeenten. De gemeenten ontvangen de subsidie
van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. De deelnemende
gemeenten hebben deze taken opgedragen aan het Werkvoorzieningschap, welke
deze dus ten behoeve van gemeente Cranendonck, gemeente Nederweert en
gemeente Weert uitvoeren. De deelnemende gemeenten betalen de Rijksgelden
volledig door aan het Werkvoorzieningschap. Op haar beurt worden de ontvangen
subsidiegelden doorgesluisd naar De Risse Holding B.V. Dit geldt ook voor alle
andere kosten en baten van het Werkvoorzieningschap. Als gevolg van een aantal
incidentele kostenposten gerelateerd aan de directiewisseling van het
Werkvoorzieningschap en een langdurig zieke medewerker is het financiéle resultaat
van het programma “uitvoeren Sociale Werkvoorziening” voor het
Werkvoorzieningschap Weert e.o., De Risse voor het jaar 2019 -/- € 193.923.

In 2019 realiseerde De Risse Groep in het kader van de Wsw een aantal van
gemiddeld 488,3 se (2018: 525,6 se). Hierin zijn ook begrepen de realisatiecijfers
ten behoeve van enkele “buiten”-gemeenten. Met ingang van 2015 is geen sisa-
verantwoording meer vereist.

Ontwikkelingen

De toekomst van Risse Groep is de afgelopen jaren in belangrijke mate bepaald door
de invoering van de participatiewet in 2015.

Een van de elementen van de Participatiewet is de onmogelijkheid voor mensen met
een arbeidsbeperking om in te stromen in de Wsw. Bestaande werknemers in een
Wsw dienstverband behouden hun rechten tot aan hun pensioendatum. Er is dus
sprake van een langdurig proces van natuurlijke uitstroom. Enerzijds ontstaat
hierdoor krimp die niet evenredig loopt met de afname van de kosten van Risse
Groep; anderzijds is er sprake van afname van de middelen in het participatiebudget
gedurende een termijn van 6 jaar van 2015 tot en met 2020 (voor Risse Groep
uiteindelijk circa 1,5 miljoen euro op jaarbasis). Dit leidt ertoe dat het
exploitatieresultaat van Risse Groep negatief wordt en niet meer kan worden
gecompenseerd vanuit de reserves.
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Naar aanleiding hiervan is de afgelopen jaren op diverse manieren gekeken naar wat
er nodig is om een robuuste organisatie te kunnen blijven met een sluitende
begroting. In 2019 hebben de deelnemende gemeenten de procesaanpak “Sociaal
Domein Brede Aanpak” vastgesteld, met het actieprogramma “Samen aan de slag’.

Naast de aanpak in het brede sociale domein van de gemeenten loopt Risse Groep
een parallel spoor over haar toekomst. Belangrijke pijlers hierbij vormen de
doorontwikkeling van het Arbeidstrainingscentrum en de geintegreerde werkgevers-
en werkzoekenden-benadering door Werk.Kom.

Een werkgroep van de Risse onderzoekt aan de hand van de uitgangspunten waar
haar toekomst ligt. De volgende uitgangspunten staan centraal:

1. Simpel switchen in de keten;
2. Maatwerk voor de steeds complexere doelgroep;
3. Permanent ontwikkelspoor.

Simpel switchen in de keten

Onze medewerkers ontwikkelen zich. Vaak is dat een gewenste ontwikkeling maar
soms kennen onze mensen ook terugval. Niet altijd hebben we op dit moment
daarvoor het juiste aanbod. Daarom zoeken we steeds nadrukkelijker de
samenwerking met partners. Naast de mogelijkheden van onze mensen op de best
mogelijke plek terecht te komen, geeft het ook mogelijkheden tot alternatieve
financiering buiten de reguliere kanalen. Deze financiéle mogelijkheden gaan we in
2020 verder ontwikkelen.

e In 2020 komt op locatie Risseweg de mogelijkheid voor dagbesteding. Dit is een
samenwerking tussen Risse Groep en Stichting Pedagogisch Sociaal Werk M-
Limburg (PSW). Hierdoor kunnen medewerkers van Risse Groep met een
tijdelijke indicatie via dagbesteding geactiveerd blijven. Maar ook kunnen PSW-
medewerkers de stap maken naar het Arbeidstrainingscentrum (ATC) voor een
verdere ontwikkeling. Risse Groep en PSW hebben hiertoe een intentieverklaring

ondertekend.

o Uitbreiding van de samenwerking met PSW en Widdonckschool Weert. We
bouwen een praktijkopleiding voor jonge mensen bij het ATC waarmee zij
werkervaring opdoen en certificaten kunnen behalen. We werken aan plaatsen
voor techniek, voeding, horeca, ICT, communicatie, logistiek.

o Kansrijk in de wijk, waarin PSW, Widdonckschool Weert, Werk.Kom en RV Groen
gezamenlijk diensten verlenen aan gemeenten en woningbouwverenigingen.

o Praktijkleren: regionale activiteit gericht op verduurzaming van inzetbaarheid van
medewerkers in samenwerking met SBB, Gilde Opleidingen en CitaVerde.

e Project max WW'ers waarin mensen met een WW recht < 6 maanden actief
benaderd, begeleid en gecoacht worden richting arbeidsmarkt om instroom in de
Participatiewet te voorkomen.

e Stages en werkervaringsplekken: Participatie-wetters worden, waar nodig, via
stages en werkervaringsplekken begeleid naar de arbeidsmarkt.

e Duale trajecten: Statushouders leiden we op en geven we een passende
stageplek.
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Het Schakel-project: maatwerk voor de steeds complexere doelgroep

Risse Groep onderzoekt in 2020 in samenwerking met de gemeenten de behoefte
naar en de mogelijkheden tot een pilot onder de naam: het Schakel-project, welke
nadrukkelijk inzet op de ontwikkelbaarheid van mensen uit de doelgroep. De
gedachte is dat mensen uit de bijstand in dienst komen bij Risse Groep, allereerst
tweemaal tijdelijk en bij gebleken succes in vaste dienst. Daardoor kunnen
medewerkers zich volgens een geleidelijk traject ontwikkelen met als einddoel
detachering. We zetten in op een gemiddelde loonwaarde van 50%. Kenmerkend is
hierbij de intensieve afstemming tussen Werk.Kom en het ATC. We zien hier stabiele
ontwikkelmogelijkheden voor de doelgroep.

Permanent ontwikkelspoor

Risse Groep zet in op het permanent ontwikkelen van mensen. Dit permanente
ontwikkelspoor richt zich op: hoe leer je mensen met elkaar te communiceren en
samen te werken? Hoe wek je interesse en bevorder je wederkerigheid en
empathie? Op weg naar een ‘leven lang leren’. En voor de organisatie, hoe volgen
we dit en hoe spelen we in op de individuele ontwikkeling van onze mensen.

Daarvoor ontwikkelen we in 2020 een werkwijze waarmee we nadrukkelijker onze
mensen kunnen volgen en werken aan hun ontwikkeling. Daarnaast zetten we
steeds meer in op mogelijikheden binnen onze organisatie die aansluiten op de
belevings- en interessewereld van onze medewerkers. Zoals bij de praktijkopleiding
voor jonge mensen (§2.1) werken we aan plaatsen voor techniek, voeding, horeca,
ICT, communicatie, logistiek.

Zo is Risse Groep vanaf april 2020 de exploitatie van het bedrijfsrestaurant van de
Gemeente Weert gaan verzorgen met mensen uit onze doelgroep.

De doelstelling van gedetacheerde medewerkers kunnen we daardoor positief
bijstellen. Naast de verbetering van kansen voor de medewerker zien we kansen
voor het verdienmodel van Risse Groep.

Doordat deze werkwijze beter aansluit bij de ontwikkelmogelijkheden en
interessevelden van de kandidaten verwachten wij ook een substantiéle terugloop
van het ziekteverzuim.
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Paragrafen

1. Weerstandsvermogdgenenrisicobeheersing

Het weerstandsvermogen is de mate waarin het Werkvoorzieningschap in staat is om
mogelijke tegenvallers op te vangen zonder dat dit onmiddellijke invioed heeft op het
beleid. Het gaat hierbij om de verhouding tussen de weerstandscapaciteit en de

mogelijke risico’s.

1.a. Weerstandscapaciteit

Onder weerstandsvermogen wordt verstaan: het geconsolideerde eigen vermogen
van Werkvoorzieningschap Weert e.o., de Risse en van De Risse Holding B.V.,
zijnde per ultimo 2019 een bedrag van € 1.291.940,-. Dit is als volgt berekend:

Eigen Vermogen Werkvoorzieningschap (incl. bestemmingsreserve) € 786.553

+ Eigen Vermogen De Risse Holding BV + € 1.916.111
-/- Deelnemingswaarde De Risse Holding. -[-€ 235.871
= Weerstandsvermogen per ultimo 2018 € 2.466.793
Mutaties 2019:

Verwerking negatief reguliere exploitatieresultaat 2019 -/-€ 907.636
Verwerking correctie Algemene reserve en Bestemmingsreserve
Werkvoorzieningschap -/- € 267.217
= Weerstandsvermogen per ultimo 2019 € 1.291.940

Het Algemeen Bestuur heeft de bandbreedte van het benodigde
weerstandsvermogen in december 2019 vastgesteld op minimaal € 600.000,- en
maximaal € 1.100.000,-.

De stand van het weerstandsvermogen per ultimo 2019 ligt boven de vastgestelde
bandbreedte. De verwachting is dat bij ongewijzigd beleid de ondergrens van

€ 600.000,- in 2021 licht onderschreden wordt. Vanaf 2023 ligt het
weerstandsvermogen weer binnen de bandbreedte.

1.b. Inventarisatie van de risico’s en onzekerheden

e Het Ministerie berekent de subsidie per gemeente op basis van ‘blijf kansen’; de
afbouw van de Wsw-populatie wordt hiermee ingeschat op basis van historische
gegevens. De door het Ministerie ingeschatte afbouwpercentages kunnen
afwijken van de werkelijkheid.

e De krimp van de Wsw-populatie veroorzaakt eveneens een daling van het aantal
detacheringen. Deze daling kan slechts beperkt opgevangen worden met de
intern geplaatste medewerkers; dit heeft een negatief financieel effect.

o De krimp van de Wsw-populatie en de daling van het participatiebudget per Wsw-
er loopt niet in de pas met de krimp van indirecte kosten.

e Op veel, voor de Sociale Werkvoorziening passend werk, speelt grote
(prijs)concurrentie.

* |n de afgelopen jaren is uiterst terughoudend omgegaan met het invullen van
vacatures en nieuwe posities, hetgeen een positief effect heeft op de
exploitatiekosten van Risse Groep. Als gevolg hiervan is echter de kwetsbaarheid
op diverse plekken in de organisatie verhoogd.

e Continuiteit / COVID-19
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Begin 2020 is De Risse Groep geconfronteerd met de gevolgen van de corona
pandemie (COVID-19) hetgeen heeft geresulteert in omzetverlies uit hoofde van
detacheringen en beschut werk opdrachten. De Gemeenschappelijke Regeling
(GR) van Werkvoorzieningschap Weert e.o. De Risse voorziet erin dat de
gemeenten Weert, Nederweert en Cranendonck de continuiteit van het
werkvoorzieningschap garanderen. Concreet betekent dit dat op grond van de
operationele verwachtingen voor de jaren 2021-2025 zoals uitgewerkt in de
primaire begroting 2021, in 2021 t/m 2023 aanvullende bijdragen beschikbaar
gesteld worden. De colleges en raden hebben hier al mee ingestemd.In overleg
met de gemeenten zijn voorschotten van november en december 2020 reeds
betaald in mei en juni 2020. Ook is gebruik gemaakt van de steunregelingen die
de Rijksoverheid voor de sector beschikbaar stelt. Indien de Rijksregelingen te
kort schieten staan Weert, Nederweert en Cranendonck garant conform GR.

1.c. Solvabiliteit (inclusief De Risse Holding B.V.)

Verloop van de kengetallen
Kengetallen: jaar 2018 | budget 2019 realisatie 2019

Netto schuldquote WVS
Solvabiliteitsratio(EV/TV x100%)

De voor gemeenten en provincies voorgeschreven kengetallen “belastingcapaciteit”,
“grondexploitatie” en “structurele exploitatieruimte” zijn voor deze GR niet van

toepassing dan wel niet gedefinieerd.

2.0nderhoud kapitaalgoederen

Kapitaalgoederen (bedriffsmiddelen met een langere levensduur dan 1 jaar) worden
verworven uit het door het Algemeen Bestuur vastgestelde investeringsbudget.
We onderscheiden:

vast actief: afschrijvingstermijnen:
e Grond nihil
e voorzieningen aan terreinen 16 /20 jaar
e gebouwen 15 /40 jaar
e installaties 5/ 20 jaar
e automatisering 3 jaar
e inventarissen 10 /20 jaar
e machines 5/ 8jaar
e vervoermiddelen 6/ 8jaar

De kapitaalgoederen worden afgeschreven aan de hand van de
verwachte/vastgestelde gebruiksduur; op grond wordt niet afgeschreven. De
afschrijvingskosten worden periodiek ten laste van de exploitatie geboekt.
Levensduur verlengende onderhoudsuitgaven worden geactiveerd; andere
onderhoudskosten worden ten laste van de exploitatie geboekt. De afdeling
engineering bewaakt het onderhoudsplan. Dit onderhoudsplan behelst zowel het
curatieve onderhoud alsook het periodiek uit te voeren preventieve onderhoud. Voor
zover eigen capaciteit zowel kwantitatief als kwalitatief niet toereikend is wordt
onderhoudswerk uitbesteed.

Gebouwen en terreinen staan per 1 januari 2013 in de boeken voor een waarde van
€ 1,5 miljoen. De waarde van deze gebouwen/terreinen ligt veel hoger. Besloten is
met ingang van 2013 de afschrijving op de huidige gebouwen te stoppen en een
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restwaarde te hanteren van 1,5 miljoen conform de boekwaarde per 1 januari 2013.
Door de verkoop van het pand aan de Seelenstraat 10 is de boekwaarde verlaagd
naar € 1,3 miljoen. Op aanpassingen en uitbreidingen van de huidige gebouwen na
1 januari 2013 wordt wel afgeschreven.

3.Financiering

Het treasury-statuut (financieringsstatuut) van Werkvoorzieningschap Weert e.0., De
Risse stelt kaders en doelstellingen voor de uitvoering van het treasurybeleid van
het Werkvoorzieningschap. Het treasurystatuut is gebaseerd op de Wet Financiering
Decentrale Overheden (Wet FIDO). In 2017 heeft een update plaatsgevonden van
het treasurystatuut. Het geactualiseerde statuut is door het Algemeen Bestuur
vastgesteld bij de goedkeuring van de Jaarrekening 2017.

3.a. Renterisico
Onder dit risico wordt begrepen het risico, dat het Werkvoorzieningschap loopt als
gevolg van mogelijke renteschommelingen. Voorkomen dient te worden, dat er
financiéle moeilijkheden ontstaan door renteschommelingen. Dit risico kan worden
beperkt door de financieringsbehoefte te spreiden over de jaren. De mate van deze
spreiding wordt uitgedrukt in de renterisiconorm. In deze renterisiconorm worden
nieuw aan te trekken leningen in een jaar uitgedrukt als een percentage van het
begrotingstotaal in enig jaar.

RENTERISICONORM EN RENTERISICO'S VAN DE VASTE SCHULD PER 31-12-2019 |
 WERKELIJK BEGROOT |
RENTERISICO OP VASTE SCHULD B _
1ajRenteherziening op vaste schuld o/g 0 T,
'1b|Renteherziening op vaste schuld u/g 0 0
2 |Netto renteherziening op vaste schuld (1a-1b) 0 0
3a|Nieuw aangetrokken vaste schuld (o/g) 1.500.000 - _ 0
3b[Nieuw verstrekte lange leningen (u/g) J 0 0
4 |Netto nieuw aangetrokken vaste schuld (3a-3b) 1.500.000 0
5 |Betaalde aflossingen ) 300.122 154.575
6 |Herfinanciering (laagste van 4 en 5) 300.122 0
7 Renterisico op vaste schuld (2 + 6) 300.122 0
I RENTERISICONORM
8 |Omvang exploitatietotaal 2018 16.500.358 17.311.680
9 |Ministerieel vastgesteld percentage 20 % 20 %
10 Renterisiconorm 3.300.072 3.462.336
TOETS RENTERISICONORM B
10|Renterisiconorm 3.300.072 3.462.336
7 _|Renterisico op vaste schuld 300.122 0
RUIMTE (+) / OVERSCHRIJDING (-) (10-7) +2.999.950) +3.462.336

Conclusie t.a.v. renterisico: Werkvoorzieningschap Weert e.o., de Risse is in 2019
ruim binnen de renterisiconorm gebleven.
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3.b. Kredietrisico
Kredietrisicobeheer is het beheersen van de risico’s die voortvloeien uit de
mogelijkheid op een waardedaling van de vorderingspositie ten gevolge van het niet
tijdig na kunnen komen van de verplichtingen van de tegenpartij.
De Risse Groep verstrekt geen geldleningen aan derden. Met betrekking tot het
uitzetten van gelden is in het treasurystatuut geregeld dat dit slechts geschiedt bij
financiéle instellingen die gevestigd zijn in een lidstaat en die ten minste beschikken
over een AA-rating afgegeven door ten minste twee ratingbureaus. Een lidstaat is
een staat welke lid is van de Europese Unie of een andere staat welke partij is bij de
Overeenkomst betreffende de Europese Economische Ruimte. Met ingang van 2014
is “schatkistbankieren” verplicht; alle overtollige gelden worden gestald bij de
Nederlandse Bank. Met betrekking tot overige debiteuren posities wordt een actief
beleid gevoerd. Het kredietrisico kan als zeer beperkt worden gekwalificeerd.

3.c. Kasheheer
Voor vlottende schulden geldt een kasgeldlimiet als norm. Deze norm is gedefinieerd
als 8,2 % van de jaarlijkse begrotingsomvang. De begrotingsomvang van 2019 is
€ 17.311.680,- De hieruit voortvloeiende kasgeldlimiet bedraagt € 1.419.558,-.

Begroting Realisatie |
KASGELDLIMIET 2019 Uitimo 2019
Omvang begroting per 01-01-2019 17.311.680 17.311.680
Kasgeldlimiet in procenten van de
grondslag 8,20 % 8,20 %
Kasgeldlimiet in bedrag 1.419.558 1.419.558
'VLOTTENDE SCHULDEN
Aflossingsverplichting < 1 jaar 154.575 577.433
Schuld in rekening-courant 2.000.000 844.172
Gestorte gelden door derden < 1 jaar 0 0
Overige betalings- verplichtingen < 1
jaar 1.000.000 1.111.989
Totaal viottende schuld 3.154.575 2.533.594
VLOTTENDE MIDDELEN
Tegoeden in rekening-courant 1.500.000 491.304
Overige uitstaande gelden < 1 jaar 100.000 1.329.412
Totaal vlottende middelen ~2.600.000 1.820.716
TOETS KASGELDLIMIET =
Totaal netto vlottende schuld 554.5675 712.878
Toegestane kasgeldlimiet 1.419.558 1.419.658
RUIMTE (+) f OVERSCHRIJDING (-) | +864.983 +706.680




Werkvoorzieningschap Weert e.o., de Risse

Conclusie t.a.v. kasbeheer: Werkvoorzieningschap Weert e.0., de Risse bleef in 2019
binnen de kasgeldlimiet.

4 De bedrijfsvoering

4.a. Organisatiestructuur

Het Werkvoorzieningschap Weert e.o., De Risse heeft tot doel:

a. Aan zo veel mogelijk ingezetenen van de deelnemende gemeenten, die blijkens
een (her)indicatiebeschikking tot de doelgroep Wsw behoren, een
dienstbetrekking krachtens arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht aan te
bieden voor het verrichten van arbeid onder aangepaste omstandigheden.

b. Het ontwikkelen van arbeidsmogelijkheden van personen met een afstand tot de
arbeidsmarkt, die vallen onder de wet, met het oog op hun terugkeer in het
reguliere arbeidsproces.

c. Het ontwikkelen van arbeidsmogelijkheden van personen met een afstand tot de
arbeidsmarkt, die niet vallen onder de wet, maar onder andere wettelijke
regelingen inzake gesubsidieerde arbeid of nog werkzaam zijn in het reguliere
bedrijfsleven, door het bieden van faciliteiten en werkervaringsmogelijkheden
gericht op terugkeer in het arbeidsproces.

Het Werkvoorzieningschap heeft ten behoeve van de uitvoering van haar wettelijke

taak een besloten vennootschap, genaamd De Risse Holding B.V. opgericht, welke

vennootschap de aandelen houdt van besloten vennootschappen, waarin per
vennootschap een samenhangend deel van de exploitatie van de werkvoorziening is
ondergebracht.

4.b. Organisatieontwikkeling

Per 1 januari 2015 is de Participatiewet ingevoerd met voor de VWsw-bedrijven als

belangrijkste punten:

e De Wsw is met ingang van 1 januari 2015 afgesloten voor alle nieuwe instroom.
Dit impliceert een gemiddelde jaarlijkse krimp van circa 5% per jaar voor deze
doelgroep.

e De Wsw blijft bestaan voor wie op 31 december 2014 een Wsw-dienstverband
had. Deze groep houdt zijn huidige wettelijke rechten en plichten. De herindicatie
van deze groep wordt uitgevoerd door het UWV.

De Risse Groep heeft zich ontwikkeld tot een organisatie ten dienste van haar

aandeelhouders en van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt:

e Een werkontwikkelbedrijf ATC (Arbeidstrainingscentrum), enerzijds voor het
bieden van een ‘beschutte werkomgeving’ en anderzijds om leerwerkplekken
voor een brede doelgroep te realiseren, met als doel om competenties van
mensen verder te ontwikkelen.

e Werk.Kom; werkgeversservicepunt en re-integratiebedrijf. Dit
samenwerkingsverband tussen Risse Groep, de gemeenten Weert Nederweert
en Cranendonck, draagt, door middel van een geintegreerde werkgevers- en
werkzoekenden-benadering, zorg voor het extern plaatsen en begeleiden van de
brede doelgroep van burgers met een afstand tot de arbeidsmarkt. Voor
medewerkers vallend onder de banenafspraak wordt een ‘werkgeversconstructie
aangeboden, waarbij Risse Groep de mensen in dienst neemt en detacheert bij
reguliere bedrijven

1
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e Konnekt'os, het platform waar circa 90 bedrijven bij zijn aangesloten met als doel
om mensen met een afstand tot de arbeidsmarktkansen te bieden.

e Groepsdetacheringen in Facilitair, Groen en Businesspost dichtbij de reguliere
markt, met als doel medewerkers zo regulier mogelijk laten werken en het bieden
van (leer)werkplekken voor medewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt.

e Samenwerking met diverse partners in het sociale domein, zoals PSW, Kr8tig,
MetGGZ, Onderwijs, uitzendbureaus en dergelijke, gericht op het ondersteunen
van de doelgroepen op de diverse leefgebieden.

¢ Relatie met circa 1200 bedrijven in het kader van het uitvoeren van werk en/of
het detacheren van medewerkers en/of het plaatsen van medewerkers vallend
onder de Participatiewet.

Naast de aanpak in het brede sociale domein van de deelnemende gemeenten loopt
Risse Groep een parallel spoor met betrekking tot haar toekomst. Binnen De Risse
wordt onderzocht wat er nodig is om een robuuste organisatie te kunnen blijven met
een sluitende begroting. Uitgangspunten hierbij zijn:

¢ Simpel switchen in de keten

s Maatwerk voor de steeds complexere doelgroep
o Permanent ontwikkelen van mensen

5. Verbonden partijen

Het werkvoorzieningschap Weert e.o. De Risse is enig aandeelhouder van De Risse
Holding B.V. Navolgend een overzicht van de gehele Risse Groep (naar de stand
van 31 december 2019);

Naam Vestigingsplaats aandeel geplaatst kapitaal
De Risse Holding B.V. Weert 100%

De Risse Industrie B.V. Weert 100%

De Risse Cultuurtechniek B.V. Weert 100%

De Risse Schoonmaak B.V. Weert 100%

De Risse Horizon B.V. Weert 100%
Risse Businesspost B.V. Weert 100%
Werk.Kom B.V. Weert 100%

Prio Verve Groen VOF Weert 33,3%

Naast bovenstaande vennocotschappen worden ook de deelnemende
gemeenten Weert, Nederweert en Cranendonck als verbonden partijen aangemerkt.



Werkvoorzieningschap Weert e.o., De Risse

BALANS PER 31 DECEMBER 2019

in Euro's
ACTIVA 31-12-2019 31-12-2018 | |[PASSIVA 31-12-2019 31-12-2018
Vaste activa Vaste passiva
Immateriéle vaste activa Eigen vermogen
Investeringen met economisch nut 347.404,96 270.188,75| [Algemene reserve 453.784,59 426.805,30
Bestemmingsreserves 65.551,68 359.747,79
Materiéle vaste activa
Investeringen met economisch nut 2.758.669,30| 2.829.187,94 519.336,27 786.553,09
Financiéle vaste activa Vaste schulden met een
Kapitaalverstrekkingen rentetypische looptiid > 1 jaar
aan deelnemingen 235.871,26 235.871,26| |Onderhandse leningen van de 2.108.730,64 1.187.163,30
Bank Nederlandse Gemeenten
Totaal vaste activa 3.341.945,62| 3.335.247,95| |Totaal vaste passiva 2.629.066,91 1.973.716,39
Vlottende activa Vlottende passiva
Uitzettingen met een rentetypische Netto vlottende schulden met
looptiid < 1 jaar rentetypische looptiid < 1 jaar
Overige schulden 1.613.280,64 1.904.948,80
Overige vorderingen 1.329.411,97| 1.102.061,96
Rekening courant schulden 844.171,97 1.427.999,11
Overlopende passiva
Nog te betalen bedragen 76.141,74 84.380,17
Ontvangen voorschotbedragen met
een specifiek bestedingsdoel 0,00 0,00
Liguide middelen
Bank 491.303,77 953.734,56 76.141,74 84.380,17
Totaal viottende activa 1.820.715,74| 2.055.796,52| |Totaal viottende passiva 2.533.594,35 3.417.328,08
Totaal activa 5.162.661,26( 5.391.044,47| |Totaal passiva 5.162.661,26 5.391.044,47
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Werkvoorzieningschap Weert e.0., De Risse

RESULTATENREKENING OVER 2019

in Euro's

Omschrijving

Bijdrage gemeenten

Bijdrage Beschut werken

Bijdrage werkgeversconstructie Participatiewet
Totaal bedrijfsopbrengsten

Personeelslasten WSW
Overige kosten WSW-werknemers

Personeelslasten Beschut personeel / PW
Overige kosten Beschut personeel / PW

Personeelslasten ambtelijk personeel
Overige kosten ambtelijk personeel

Bijdrage koffiegeld

Incidentele lasten

Afschrijving materiéle vaste activa
Totaal bedrijfslasten
Bedrijfsresultaat

Rentelasten

Exploitatieresultaat

Doorbelasting bijdragen rijk/gemeenten naar BV's
Doorbelasting loonkosten naar BV's
Doorbelasting eigen bijdrage koffiegeld
Doorbelasting afschrijvingen naar BV's
Doorbelasting rentelasten naar BV's
Totaal doorbelastingen

Resultaat deelneming De Risse Holding
Resultaat voor bestemming

Onttrekking bestemmingsreserve

Resultaat na bestemming

2019 begroot 2019 2018
12.978.793,00 13.001.697,00 13.663.906,36
421.307,64 860.178,00 126.583,00
- - 263.972,26
13.400.100,64 13.861.875,00 14.054.461,62
13.836.117,36 14.196.640,00 14.544.388,58
451.639,00 340.000,00 490.694,08
71045578 1.250.340,00 626.319,01
6.131,86 15.000,00 5.758,63
1.411.391,85 1.199.700,00 1.325.951,35
38608,13 40.000,00 47.985,86
17.294,84- 17.500,00- 18.618,63-
38.894,94 - -
291.059,54 270.000,00 209.770,77
16.767.003,62 17.294.180,00 17.232.249,65
3.366.902,98- 3.432.305,00- 3.177.788,03-
25.648,92 25.000,00 25.418,51
3.392.5651,90- 3.457,305,00- 3.203.206,54-
13.400.100,64 13.861.875,00 14.054.461,62
16.226.022,13- 17.041.680,00- 17.041.097,51-
17.294,84 17.500,00 18.618,63
291.059,51- 270.000,00- 209.770,77-
25.648,92- 25.000,00- 25.418,51-
3.125.335,08- 3.457,305,00- 3.203.206,54-
267.216,82- 0,00 0,00
73.293,73 0,00 0,00
-193.923,09 0,00 0,00
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Werkvoorzieningschap Weert e.o., De Risse

KASSTROOMOVERZICHT 2019

in Euro's

Operationele activiteiten

Resultaat
Afschrijvingen

Cash flow

Mutatie rekening courant
Mutaties overige vorderingen
Mutaties reserves

Mutaties overlopende passiva

Mutaties overige schulden (excl.
aflossingsverplichtingen)

Kasstroom operationele activiteiten

Investeringsactiviteiten

Investeringen (im)materi€le vaste activa
Desinvesteringen materiéle vaste activa
Mutaties financiéle vaste activa

Kasstroom investeringsactiviteiten

Financieringsactiviteiten

Aangetrokken lening
Aflossingen langlopende schulden

Kasstroom financieringsactiviteiten

Netto kasstroom

Verloop liquiditeitspositie

Liguiditeitspositie 1 jan.
Netto kasstroom

Liquiditeitspositie 31 dec.

2019 2018
-193.923,09 0,00
291.301,93 209.770,77
97.378,84 209.770,77
-5683.827,14 -217.294,71
-227.350,01 -419.586,17
-73.293,73 0,00
-8.238,43 17.019,26
-568.979,13 462.827,54
-1.461.688,44 -157.034,08
-1.364.309,60 52.736,69
-387.302,61 -890.180,38
89.303,11 51.408,94
0,00 0,00
-297.999,50 -838.771,44
1.500.000,00 1.000.000,00
-300.121,69 -154.575,43
1.199.878,31 845.424 57
-462.430,79 59.389,82
953.734,56 894.344,74
-462.430,79 59.389,82
491.303,77 953.734,56
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Werkvoorzieningschap Weert e.o., De Risse

Toelichting op de balans en de resultatenrekening
Algemeen

Activiteiten

De activiteiten van Werkvoorzieningschap Weert e.0., De Risse en haar groepsmaatschappijen zijn
gericht op het bieden van werk aan mensen met een afstand tot de reguliere arbeidsmarkt.

Om te voldoen aan deze doelstelling beschikt De Risse Groep over een aantal bedrijven. Alle
activiteiten van deze bedrijven worden beoordeeld op hun bijdrage aan deze doelstelling.

Groepsverhoudingen
Werkvoorzieningschap Weerl e.0., De Risse is enig aandeelhouder van De Risse Holding B.V.
MNavolgend een overzicht van de gehele Risse Groep:

Verbonden partijen

Aandeel in het

Naam Vestigingsplaats geplaatst kapitaal
De Risse Holding B.V. Weert 100%
De Risse Industrie B.V. Weert 100%
De Risse Cultuurtechniek B.V. Weert 100%
De Risse Schoonmaak B.V. Weert 100%
De Risse Horizon B.V. Weert 100%
Werk.Kom B.V. Weert 100%
Risse Businesspost B.V. Weert 100%
Prio Verve Groen VOF Weert 33,3%
Businesspost Midden-Limburg B.V. Roermond 50,0%

De bovenstaande vennootschappen, met uitzondering van Prio Verve Groen en Businesspost
Midden-Limburg, zijn opgenomen in de geconsolideerde jaarrekening van De Risse

Haolding B.V. De WGR kent confarm de BBY geen consolidatieplicht.

Alle geconsolideerde maatschappijen en Werkvoorzieningschap Weert e.o., De Risse vormen een fiscale
eenheid voor de omzetbelasting, waardoor elk der partijen hoofdelijk aansprakelijk is voor de af te dragen
omzetbelasting.

Maast bovenstaande vennootschappen worden ook de deelnemende gemeenten als verbonden partijen
beschouwd

Continuiteitsveronderstelling

Als gevolg van substantiéle verliezen in 2018 en 2019 door De Risse Holding B.V. en haar dochtermaatschappijen
en de daaraan gerelateerde afname van het weerstandsvermogen is sprake van toenemende liquiditeitsdruk bij

De Risse Groep. Begin 2020 is De Risse Groep geconfronteerd met de gevolgen van de corona pandemie
(COVID-19), hetgeen heeft geresulteerd in omzetverlies uit hoofde van detacheringen en beschut werk opdrachten.
De Gemeenschappelijke Regeling (GR) van Werkvoorzieningschap Weert e.o. De Risse voorziet er in dat de
gemeenten Weert, Nederweert en Cranendonck de continuiteit van het Werkvoorzieningschap garanderen.
Concreet betekent dit dat op grond van de operationele verwachtingen voor de jaren 2021-2025, zoals uitgewerkt
in de primaire begroting 2021, in 2021 t/m 2023 aanvullende bijdragen beschikbaar gesteld worden. De college’s
en raden van de gemeenten hebben hier al mee ingestemd.

In overleg met de gereenten zijn voorschotten van november en december 2020 reeds betaald in mei en juni 2020
Quk is gebruik gemaakt van de steunregelingen die de Rijksoverheid voor de sector beschikbaar stell, Indien

de Rijksregelingen tekort schieten staan Weert, Nederweert en Cranendonck garant conform GR.

Op basis van het bovenstaande is het bestuur van mening dat de in de jaarrekening gehanteerde grondslagen
voor waardering en resultaatbepaling gebaseerd dienen te worden op de veronderstelling van continuiteit van

het Werkvoorzieningschap.

Vergelijkende cijfers
De cijfers voor 2018 zijn, waar nodig, geherrubriceerd teneinde vergelijkbaarheid met 2019 mogelijk te maken.

Gebruik van schattingen

Bij het opstellen van de jaarrekening dient het bestuur, overeenkomstig algemeen geldende grondslagen,
bepaalde schattingen en veronderstellingen te doen die medebepalend zijn voor de opgenomen bedragen.
De feitelijke resultaten kunnen van deze schattingen afwijken.

Grondslagen voor de waardering van activa en passiva

Onderstaande samenvatting van de grondslagen, waarop de financiéle verslaglegging is gebaseerd,

is bedoeld als leidraad voor een juiste interpretatie van de financiéle overzichten.

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met het Besluit Begroting en Verantwoording provincies en
gemeenten (B.B.V.) en de Beleidsregels toepassing Wet normering bezoldiging topfunctionarissen

publieke en semipublieke sector ('WNT').

Voor zover niet anders is vermeld is de jaarrekening opgesteld naar de grondslag van historische kosten.
Voor zover niet anders is vermeld worden activa en passiva opgenomen tegen nominale waarde.

Immateriéle vaste activa

De immateriéle vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs onder aftrek van afschrijvingen. Er
wordt rekening gehouden met bijzondere waardeverminderingen; dit is het geval als de boekwaarde van het
actief hoger is dan de realiseerbare waarde ervan.

Onderzoekskosten worden verwerkt in de resultatenrekening. Ontwikkelingskosten worden geactiveerd als
het waarschijnlijk is dat het project zal worden voltooid en gebruikt en in de toekomst economisch of
maatschappelijk nut zal genereren en de kosten betrouwbaar kunnen worden vastgesteld. De afschrijving
van de geactiveerde ontwikkelingskosten vangt aan zodra het project is afgerond en vindt lineair plaats
over de verwachte toekomstige gebruiksduur van het actief.

Materiéle vaste activa

De waardering van de materiéle vaste acliva is gebaseerd op de verkrijgingsprijs, onder aftrek van lineaire
afschrijvingen, waarvan berekening plaatsvindt op basis van de verwachte bedrijfseconomische levensduur
van de betreffende activa. Er wordt rekening gehouden met een restwaarde van de bedrifsgebouwen.

In het jaar van investeren wordt naar tijdsgelang afgeschreven. Op grond wordt niet afgeschreven.



Werkvoorzieningschap Weert e.o., De Risse

Financiéle vaste activa

Financiéle vaste activa worden ingeval van kapitaalverstrekkingen gewaardeerd tegen de nominale waarde,
als het deelnemingen betreft tegen verkrijgingsprijs van de aandelen of de lagere marktwaarde.

De vorderingen op en leningen aan deelnemingen, alsmede overige vorderingen worden gewaardeerd
tegen nominale waarde onder aftrek van een voorziening voor het risico van oninbaarheid.

Vorderingen en overlopende activa

De vorderingen en overlopende activa worden gewaardeerd tegen de nominale waarde onder
aftrek van een voorziening voor het risico van oninbaarheid. Deze voorziening wordt bepaald
op basis van individuele beoordeling van de vorderingen.

Liquide middelen
De liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde en staan, voor zover niet
anders vermeld, ter vrije beschikking van De Risse Groep.

Bestemmingsreserves

Resultaten waaraan door het bestuur van Werkvoorzieningschap Weert e.o., de Risse

een specifiek bestedingsdoel is toegekend worden via de resultaatbestermming toegevoegd
aan een bestemmingsreserve. Onttrekkingen uit een bestemmingsreserve worden in de
resultatenrekening als last verwerkt en vervolgens via de resultaatbestemming in mindering
gebracht op de bestemmingsreserve.

Voorzieningen
Voorzieningen worden verantwoord tegen nominale waarde van de voor de afwikkeling van de
voorziening naar verwachting noodzakelijke uitgaven.

Vaste schulden met een rentetypische looptijd > 1 jaar
De vaste schulden met een rentetypische looptijd > 1 jaar worden gewaardeerd tegen
nominale waarde en hebben een verwachte looptijd langer dan een jaar.

Kortlopende schulden en overlopende passiva

De kortlopende schulden en overlopende passiva worden gewaardeerd tegen nominale waarde
en hebben een verwachte looptijd korter dan één jaar.
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Werkvoorzieningschap Weert e.o., De Risse

Grondslagen voor de bepaling van het resultaat
bedrijfsopbrengsten

Vergoedingen en bijdragen

Onder deze post worden verantwoord de vergoeding zoals bedoeld in de Wet Sociale
Werkvoorziening van de zijde van het Rijk alsmede de bijdrage van de zijde van de
deelnemende en de niet-deelnemende gemeenten.

bedrijfslasten

Personeelslasten SW, WIW en ambtelijk

Onder de loonkosten wordt verantwoord het brutobedrag van de uitbetaalde lonen aan
medewerkers met een arbeidsrechtelijke relatie met Wvs Weert e.o. De Risse.

De sociale lasten van de medewerkers betreffen de ter zake van de werknemers-
verzekering verschuldigde werkgeverslasten alsmede het werkgeversaandeel

in de pensioenvoorziening.

Van medewerkers worden de loonkosten op basis van een detacheringsovereenkomst
doorberekend aan de werkmaatschappijen.

Afschrijvingskosten

Afschrijvingen van activa vinden plaats op basis van de toekomstige verwachte levensduur en
zijn gebaseerd op de verkrijgingsprijs, eventueel verminderd met de restwaarde.

Het Werkvoorzieningschap is eigenaar van de vaste activa en verzorgt de financiering daarvan.
Afschrijvingskosten worden aan de gebruiker doorberekend.

Rentekosten

De rente-baten betreffen de opbrengst uit deposito's en bonusrekeningen. De rentelasten bestaan uit
betaalde rente vanwege rekening-courantverhouding met kredietinstellingen en de rentekosten voor

geleende gelden. De financiering wordt verzorgd door het Werkvoorzieningschap; de rentekosten en
en -baten worden aan de betreffende maatschappijen binnen De Risse Groep doorberekend.

Overige baten en lasten

De overige baten en lasten hebben betrekking op gebeurtenissen en transacties die deel uitmaken
van de gewone bedrijfsuitoefening, maar die op grond van aard, omvang of incidenteel karakter
afzonderlijk worden gepresenteerd.

Grondslagen voor het kasstroomoverzicht

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode.
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Werkvoorzieningschap Weert e.o., De Risse

Toelichting op de balans per 31-12-2019

in Euro’s
Vaste activa

Immateriéle vaste activa
Investeringen met economisch nut

Investeringen
Desinvesteringen
Afschrijvingen

Boekwaarde per 1 januari

Boekwaarde per 31 december

Omschrijving Afschrijvings%

Ontwikkelkosten
software logistiek en administratie 20

Materigle vaste activa
Investeringen met economisch nut

Investeringen
Desinvesteringen
Afschrijvingen

Boekwaarde per 1 januari

Boekwaarde per 31 december

Omschrijving Afschrijvings%
Grond en terreinen 0-5
Bedrijfsgebouwen 0-6,67
Vervoermiddelen 10- 16,67
Machines, apparaten en installaties 5-125
Overige materiéle vaste activa 10-20

Nog te activeren

Met ingang van 1 januari 2013 wordt niet meer afgeschreven op gebouwen door het vaststellen van de restwaarde ter hoogte

van de boekwaarde per 1 januari 2013. Wel vindt afschrijving plaats op investeringen in gebouwen vanaf 2013.

Financiéle vaste activa
Kapitaalverstrekkingen
aan deelnemingen

Deelneming De Risse Holding BV
Saldo per 31 december

De deelneming betreft De Risse Holding BV te Weert voor 100 %. De waarde van de deelneming op basis van de netto
vermogenswaarde bedraagt per 31 december 2019 € 1.008.475,68. De verkrijgingsprijs van de deelneming per 01-01-2002 was
€ 235.871,26. Ingevolge het BBV geschiedt de waardering tegen verkrijgingsprijs of lagere marktwaarde.

Vlottende activa

Overige vorderingen

2019 2018
270.188,75 0,00
141.324,46 270.188,75
0,00 0,00
-64.108,25 0,00
347.404,96 270.188,75
Boekwaarde Investering Desinvest. Afschrijving Boekwaarde
01-01-2019 2019 2019 2019 31-12-2019
270.188,75 141.324,46 - 64.108,25- 347.404,96
270.188,75 141.324,46 - 64.108,25- 347.404,96
2019 2018
2.829.187,94 2.470.376,02
245.978,15 619.991,63
-89.303,11 -51.408,94
-227.193,68 -209.770,77
2.758.669,30 2.829.187,94
Boekwaarde Investering Desinvest. Afschrijving Boekwaarde
01-01-2019 2019 2019 2019 31-12-2019
369.714,84 7.104,68 3.319,55- 373.499,97
1.798.681 44 107.799,64 64.813,62- 1.841.667 46
5.423,14 7.578,91 3.762,42- 9.239,63
374.851,11 39.157,00 85.755,15- 328.252,96
191.214,30 84.337,92 69.542,94- 206.009,28
89.303,11 89.303,11- -
2.829.187,94 245.978,15 89.303,11- 227.193,68- 2.758.669,30
235.871,26 235.871,26
235.871,26 235.871,26
Debiteuren 439.677,46 728.698,08
Nog te ontvangen bijdrage LIV 280.508,00 310.634,62
Nog te ontvangen transitievergoeding UWV 602.329,40 44,119,569
Nog te ontvangen subsidie 37,33 15.754,67
Nog te ontvangen BTW - -
Diverse vorderingen 7.308,28 -
Loonvoorschotten WSW 41519 1.408,48
Pensioen-/vutpremie WSW 863,69- 159,51
Premie ziektekosten - 1.287,01
Totaal vorderingen 1.329.411,97 1.102.061,96

Onder debiteuren is voor een bedrag van € 437.227,79 vorderingen op verbonden partijen gemeente Weert en gemeente Nederweert opgenomen.

(2018: € 716.712,19)

Liquide middelen

Bank
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Werkvoorzieningschap Weert e.o., De Risse

Toelichting op de balans per 31-12-2019

in Euro's

Verloopoverzicht eigen vermogen

Algemene Bestemmings- Bestemmings Totaal
reserve reserve PW  reserve personeel
Stand 01.01.2019 426.805,30 359.747,79 786.553,09
Resultaatbestemming 2019 193.923,09- 193.923,09-
Onttrekking resultaatbestemming 2019 73.293,73- 73.293,73-
Herbestemming bestemmingsreserve 65.551,68- 65.551,68 5
Vrijval ten gunste van algemene reserve 220.902,38 220.902,38- -
Stand 31.12.2019 453.784,59 - 65.551,68 519.336,27

Bestemmingsreserves:

deze zijn bestemd overeenkomstig art.27 van de GR "eventuele batige exploitatie-saldi blijven

geheel ter beschikking van De Risse. De bestemming hiervan kan slechts gelegen zijn in een

aan De Risse ten goede komende bestemming".

Bestemmingsreserve : Participatiewet

Het bestuur heeft in het verleden besloten een bestemmingsreserve te vormen "ter dekking van
ziektekosten en kosten arbeidsongeschiktheid die ontstaan door toepassing van een werkgevers-
constructie via Risse Groep ten behoeve van medewerkers vallend onder de Participatiewet".

De onttrekking in 2019 betreft kosten als gevolg van het verschil tussen de afvioeiingsvergoedingen betaald

aan zieke werknemers en de te verwachten ontvangen vergoedingen van het UWV.

Eind 2019 heeft het Algemeen Bestuur besloten om de bestemming van deze reserve te wijzigen in
‘bestemmingsreserve personeel' Voor een bedrag van € 65.551,68 is een bestemmingsreserve gevormd
voor de nog door te betalen werkgeverslasten in 2020 aan de voormalige directeur en aan een langdurig
zieke werknemer.Conform besluit van het Algemeen Bestuur is het restant van de bestemmingsreserve
werkgeversconstructie Participatiewet ultimo 2019 vrijgevallen ten gunste van de algemene reserve.

Vaste schulden met een
rentetypische looptijd > 1 jaar
Onderhandse leningen van de
Bank Nederlandse Gemeenten

2019 2018
Saldo per 1 januari 1.487.284,99 641.860,42
Aangetrokken lening 1.500.000,00 1.000.000,00
Aflossing leningen 300.121,69- 154.575,43-
2.687.163,30 1.487.284,99
Aflossingen komend boekjaar 577.432,66- 300.121,69-

Saldo 31 december

2.109.730,64

1.187.163,30

Per 1 februari 2019 is een nieuwe lening aangetrokken ad € 1.500.000,00.

rente Lening 31-12-2018 Opgen./afgelost Rente Aflossingsverpl. Lening 31-12-2019
Leningnummer %

400082723 4,56 22.689,03 22.689,03- 342,00 - -
400089581 4,57 239.595,96 39.932,66- 9.403,42 39.932,66 159.730,64
400099430 4,44 225.000,00 37.500,00- 9.439,63 37.500,00 150.000,00
400112053 0,24 1.000.000,00 200.000,00- 2.201,33 200.000,00 600.000,00
40112566 0,31 - 1.500.000,00 4.262,50 300.000,00 1.200.000,00
1.487.284,99 1.199.878,31 25.648,88 577.432,66 2.109.730,64
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Werkvoorzieningschap Weert e.o., De Risse

Toelichting op de balans per 31-12-2019

in Euro's
Vlottende passiva
Netto vlottende schulden met een

rentetypische looptijd < 1 jaar
Overige schulden

Rekening courant schulden

Overlopende passiva
Nog te betalen bedragen

Ontvangen voorschotbedragen met
een specifiek bestedingsdoel

Verloopoverzicht subsidie

2019 2018

Nog te betalen lonen 1.026,30 2.132,23
Premie ABP 21.619,80 18.198,44
Loonheffing WSW 370.972,00 777.064,00
Loonheffing Participatiewet 14.905,00 12.172,00
Loonheffing Ambtelijk 83.897,00 73.020,00
Reservering vakantietoeslag - -
Crediteuren 543.427,88 10.602,64
Schuld aan verbonden partijen - 711.637,80
Aflossingsverplichting 577.432,66 300.121,69
Totaal overige schulden 1.613.280,64 1.904.948,80
Rekening courant De Risse Holding BV 844.171,97 1.427.999,11

844.171,97 1.427.999,11

Er wordt geen rente berekend en er zijn geen zekerheden en aflossings-
verplichtingen overeengekomen.

Rente 16.539,65 14.264,89
Te betalen btw 58.933,47 69.293,24
QOverige nog te betalen bedragen 1.668,62 822,04
Totaal nog te betalen bedragen 76.141,74 84.380,17

Rijksbijdrage / Gem.bijdrage - -

saldo 1 januari 0,00 0,00
toevoegingen 12.978.793,00 13.663.806,36
vrijval -12.978.793,00 -13.663.906,36
saldo 31 december 0,00 0,00
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Werkvoorzieningschap Weert e.o., De Risse

Niet uit de balans blijkende rechten, verplichtingen en regelingen

Kredietfaciliteit in rekening courant

Aan het Werkvoorzieningschap Weert e.o., de Risse, De Risse Holding B.V.
en haar groepsmaatschappijen is door de Bank Nederlandse Gemeenten een
kredietfaciliteit in rekening courant verstrekt voor een bedrag van in totaal

€ 1.000.000,-.

Investeringsverplichtingen

Ultimo 2019 zijn er geen investeringsverplichtingen.

Fiscale eenheid b.t.w.

Alle geconsolideerde maatschappijen vormen, tesamen met Werkvoorzieningschap
Weert e.0. De Risse, een fiscale eenheid voor de omzetbelasting en zijn daardoor ieder
hoofdelijk aansprakelijk.
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Werkvoorzieningschap Weert e.o., De Risse

Toelichting op de resultatenrekening over 2019

in Euro's

Gemeentelijke bijdrage

2019

12.978.793,00

begroot 2019

13.001.697,00

2018

13.663.906,36

Verhouding loonkosten WSWi/gemeentelijkebijdrage (%)
Aantal WSW-ers per 31/12

Aantal FTE's gemiddeld

Gemeentelijke bijdrage per FTE

Aantal SE's gemiddeld

Gemeentelijke bijdrage per SE

Loonkosten W.S.W.

Lonen WSW-werknemers

Sociale lasten W.S.W.

106,61
557,00
471,46
27.528,94
488,32
26.578,46

10.865.328,36

109,19
573,0
490,40
26.512,43
506,40
25.674,76

11.231.640,00

106,44
589,0
509,02
26.843,55
525,65
25.994,30

11.387.438,95

Sociale lasten 2.041.543,47 1.900.000,00 2.099.962,62
Pensioen-/vutpremie 971.414,86 1.080.000,00 1.027.646,28
Totaal 3.012.958,33 2.980.000,00 3.127.608,90
Diversen

Ontvangen ZW-/WAOQ-uitkeringen -42.169,33 -15.000,00 29.340,72

Totaal loonkosten WSW

13.836.117,36

14.196.640,00

14.644.388,57

FTE-plaatsen (excl. begeleid werken) 455,79 474,01 493,22
Loonkosten per FTE (excl. begeleid werken) 30.356,61 29.950,09 29.488,64
Verhouding sociale lasten/lonen WSW (%) 27,7 26,5 27,5
In ruil tegen loon werd binnen fiscale grenzen een vervoersvergoeding woon-werk fiscaal vrij uitbetaald en
verantwoord onder overige personeelskosten.

Overige kosten WSW werknemers

Vervoerskosten WSW 337.463,34 221.000,00 365.706,20
Eigen bijdrage -12.531,57 -11.000,00 -13.443,28
Subtotaal 324.931,77 210.000,00 352.262,92
Overige personeelskosten 126.707,23 130.000,00 138.431,16
Totaal overige personeelskosten 451.639,00 340.000,00 490.694,08
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Werkvoorzieningschap Weert e.0., De Risse

Toelichting op de resultatenrekening over 2019

in Euro's

Loonkosten Beschut personeel / Participatiewet

Subsidiebijdrage Beschut personeel / PW
Lonen werknemers Beschut / PW

Sociale lasten Beschut personeel / PW

Sociale lasten
Pensicen-/vutpremie

Totaal

Ontvangen ZW-uitkeringen Beschut / PW

Totaal loonkosten

Overige kosten Beschut personeel / PW

Vervoerskosten

Eigen bijdrage

Diverse personeelskosten
Totaal overige personeelskosten

Aantal FTE
Loonkosten per FTE
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2019 begroot 2019 2018
421.307 64 860.178,00 380.555,26
661.316,78 1.070.927,00 562.735,05
134.750,33 209.413,00 113.400,74

10.627,46 0,00 0,00
145.377,79 209.413,00 113.400,74
-96.238,79 -30.000,00 -49.816,78
710.455,78 1.250.340,00 626.319,01

473537 500,00 3.668,95
-386,67 -500,00 0,00
1.783,16 15.000,00 2.189,68
6.131,86 15.000,00 5.758,63
33,52 60,00 30,97
2119498 20.839,00 20.223.41



Werkvoorzieningschap Weert e.o0., De Risse

Gegevens 2019

bedragen x € 1 J.K. Jobse J.K. Jobse

Functiegegevens Algemeen directedr ~ Adviseur
QST;ang en einde functievervulling in 1-1-2019 / 31-3-2019 1-4-2019 / 6-5-2019
Omvang dienstverband (als

2 ; 1,0 1,0
deeltijdfactor in fte)
Dienstbetrekking? ja ja
Bezoldiging e : . -
Beloning plus bel’gstbarc 40.597,31 11.307,90
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn 4.883,64 1.946,27
Subtotaal 45.480,95 13.254,17
Indiuidlugel toepa?sselijke 48.367,12 19.134,25
bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NE Nt
terugontvangen bedrag

Bezoldiging 45.480,95 13.254,17

Reden waarom de overschrijding al dan
niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens Nt HVE

onverschuldigde betaling .
Gegevens 2018 : : . - -

N.v.t. MN.v.t.

Functlegegevens Algemeen directeur
Aanvang en einde functievervulling in 1-1-2018 / 31-12-2018
2018
Omvang dienstverband (als

i = 1
deeltijdfactor in fte)
Dienstbetrekking? ja

Bezoldiging ;
Beloning plus belastbare 109.692

Honko;tenvergggdingen
17.885

Beloningen betaalbaar op termijn

Subtotaal 127.577

Individueel toepasselijke

bezardigingsmaximum

187.000

Toelichting foutherstel:

In 2019 is de WNT-verantwoording over 2018 gecorrigeerd. In 2018 zijn niet de juiste gegevens
m.b.t. de 'beloningen betaalbaar op termijn' uit de salarisadministratie ontleend. In 2018 was een
bedrag ter grootte van € 24,564 opgenomen voor de 'beloningen betaalbaar op termijn’, dit had €
17.885 moeten zijn. Bovenstaande is gecorrigeerd in het vergelijkend cijfer van de WNT-
verantwoording over 2019. Deze correctie leidt niet tot een onverschuldigde betaling.

Gegevens 2019

bedragen x € 1 J.K. Jobse
Functiegegevens e
Functie(s) bij be&indiging dienstverband Adviseur
Omvang diengtverhand (als 1.0
deeltijdfactor in fte) £

Jaar waarin dienstverband is beé&indigd 2020

Uitkering wegens beéindiging van
het dienstverband - e
Overeengekomen uitkeringen wegens 71.610,83

beéindiging dienstverband

Individueel toepasselijk maximum 75.000
Totaal uitkeringen wegens

beéindiging dienstverband 11:610,83
Waarvan betaald in 2019 53.756,84

Onverschuldigd betaald en nog niet

N.v.t.
terugontvangen bedrag
Reden waarom de overschrijding al dan vt

niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens Nov.t
onverschuldigde betaling e
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Werkvoorzieningschap Weert e.o., De Risse

Gegevens 2019

bedragen x € 1 P.A.C.T. van Heeswijk

Algemeen directeur

Functiegegevens -
Aanvang en einde functievervulling in 2019 1-10-2019 / 31-12-2019

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0
Dienstbetrekking? ja
Bezoldiging : _ e
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 28.419,41
Beloningen betaalbaar op termijn 4.916,22
Subtotaal 33.335,63
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 48.898,63
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen Nt
bedrag o
Bezoldiging 33.335,63
Reden waarom de overschrijding al dan niet is Nt
toegestaan S
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde NVt
betaling ki

Gegevens 2018

bedragenx € 1 P.A.C.T. van Heeswijk

Functiegegevens

Aanvang en einde functievervulling in 2018 N.v.t.
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) N.v.t.
Dienstbetrekking? N.w.t.
Bezoldiging e o
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen N.v.t.
Beloningen betaalbaar op termijn N.v.t.
Subtotaal N.v.t.
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum N.v.t
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Werkvoorzieningschap Weert e.o., De Risse

Gegevens 2019

bedragen x € 1
Functiegegevens

~ Interim-directeur

D. Laponder

Kalenderjaar

2019

2018

Periode functievervulling in het
kalenderjaar (aanvang - einde)

1-4-2019 / 31-8-2019

N.v.t.

Aantal kalendermaanden functievervulling
in het kalenderjaar

5

N.v.t.

Individueel toepasselijke
bezoldigingsmaximum

Maximum uurtarief in het kalenderjaar

€187

€182

Individueel toepasselijke maximum gehele
periode kalendermaand 1 t/m 12

94.248

Bezoldiging (alle bedragen exclusief
btw)

Werkelijk uurtarief lager dan het maximum
uurtarief?

Ja

Bezoldiging in de betreffende periode

70.000

I N.v.t.

Bezoldiging gehele periode kalendermaand
1t/m12

70.000

-/~ Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag

MN.v.t

Bezoldiging

70.000

Reden waarom de overschrijding al dan niet
is toegestaan

N.v.t.

Toelichting op de vordering wegens
onverschuldigde betaling

N.v.t.

24




Werkvoorzieningschap Weert e o., De Risse

Algemeen Bestuur:

De leden van het Algemeen Bestuur en Dagelijks Bestuur hebben geen dienstbetrekking echter zijn wel topfunctionarissen.

Dit betrof in 2019: In 2018 betrof dit:

Namens gemeente Weert

De heer P.P.H. Sterk (voorzitter) P.P.H. Sterk (voorzitter)

De heer M.). van den Heuvel M.J. van den Heuvel

Namens gemeente Nederweert

De heer H.P.1. Cuijpers (plv. voorzitter) H.W.M. Geraats (1/1-8/7) + H.P.) Cuijpers (9/7 - 31/12)

De heer F.D.]. Voss M.T.]. Coumans (1/1 - 8/7) + F.D.J. Voss (9/7 - 31/12)
Namens gemeente Cranendonck

De heer M. Lemmen P.J. van Tulden (1/1 - 8/7) + M. Lemmen (9/7 - 31-12)

De heer F.F.M van der Wiel F.M. Kuppens (1/1 - 8/7) + F.F.M. van de Wiel (9/7 - 31/12)

Vanaf de installatie van het nieuwe Bestuur in juli 2018 hebben alle bestuursleden aangegeven geen aanspraak meer te
doen op een beloning / onkostenvergoeding.

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen die in 2019 en 2018 een bezoldiging
boven het individuele WNT-maximum hebben ontvangen. Er zijn in 2019 en 2018 geen ontslaguitkeringen betaald aan
overige functionarissen die op grond van de WNT dienen te worden vermeld, of die in eerdere jaren op grond van de
WOPT of de WNT vermeld zijn of hadden moeten worden.
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Werkvoorzieningschap Weert 8.0., De Risse

Toelichting op de resultatenrekening over 2019
in Euro's 2018 begroot 2019 2018

elgen bijdrage kolfiegeld -17.294,84 -17.5600,00 -18.618,63

Verantwoorde kosten betreffen slechts de kosten, welke verbonden zijn aan de berekening en de uitbetaling van de lonen
en salarissen binnen het werkvoorzieningschap. Deze kosten worden doorberekend aan de vennoatschap waar hetreffend

personeelslid is gedatacheerd.

Afschrijving materitle vaste activa 291.059,564 270.0000Cc 209.770,77
Rentelast loningen 25.848,92 2500000 25.418,61
incidentele lasten 38.894 94 000 __ 0,00

Weerl, 28 seplember 2020

Aldus opgemaakt:

W.P.J. van Eijk, voorzilter

~E-P"W.M. Dieteren, plaatsvervangend voorzitter

M. Lemmen, lid



Werkvoorzieningschap Weert e.o., De Risse

BIJLAGE: VERANTWOORDING SE's RISSE GROEP WEERT 2019

A. deelnemende Gemeenten

Risse Groep

Realisatie se totaal 2019

Participatiebudget

Onder-/bovenrealisatie 2019

B. Werkvoorzieningschap Weert e.o., de Risse

Gemeente Gemeente Gemeente totaal
Weert Nederweert Cranendonck
321,840 92,676 73,793 488,309
321,840 92,676 73,793 488,309
331,652 93,805 72,687 498,144
-9,812 -1,129 1,106 -9,835

Gemeente Weert

Gemeente Nederweert

Gemeente Cranendonck
deelnemende gemeenten:

Gemeente Asten

Gemeente Eindhoven

Gemeente Valkenswaard

Gemeente Heeze-Leende

Gemeente Roermond

Gemeente Leudal

Gemeente Maasgouw

realisatie se totaal 2019

realisatie SE
gemiddeld 2019

302,091
86,903
68,932

457,926

1,488
0,667
1,000
1,000
2,313
22117
1,800

488,311
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realisatie BW/se
gemiddeld 2019

4,423
6,241
5,600

16,1646

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

16,165






