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Onderwerp

Bijdrage personeelsvereniging gemeente Weert 2022.
Voorstel

Een bijdrage te verlenen aan de personeelsvereniging gemeente Weert ad € 9.184,50 voor
het jaar 2022.

Inleiding

Met de brief van 23 augustus 2022 verzoekt de personeelsvereniging in aanmerking te
komen voor een bijdrage over het jaar 2022. De bijdrage voor de personeelsvereniging
bedraagt sinds 1 januari 2002 € 24,= per jaar per lid. Het aantal leden van de
personeelsvereniging bedroeg op 1 januari 2022: 405 leden. Van deze 405 leden zijn 354
leden nog actief in dienst. Deze leden betalen maandelijks een contributie van € 3,=. De
51 gepensioneerde leden van de personeelsvereniging betalen een contributie van € 18,=
per jaar. Met de toekenning over 2016 heeft uw college aangegeven dat de subsidie voor
de leden in actieve dienst € 24,= per jaar is/blijft en voor de gepensioneerde leden

€ 13,50 per jaar per lid.

Beoogd(e) doel(en)

De personeelsvereniging organiseert jaarlijks zo'n 10-tal uiteenlopende activiteiten voor
haar leden. De personeelsvereniging is in 1983 opgericht om naast de zakelijke relatie van
medewerkers met de gemeente Weert als werkgever ook een goede (onderlinge) relatie
op het sociaal vlak te bevorderen. Door de coronacrisis en het daardoor toegenomen
thuiswerken is het des te belangrijker om de sociale band onder de leden te versterken en
aandacht voor (oud)collega's te hebben.

Te behalen resultaten
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Uit te voeren activiteiten

n.v.t.

Argumenten

Op vrijdag 15 april 2022 is er na lange tijd weer een groot feest gehouden waar heel veel
leden dan ook naar toe zijn geweest. Deze activiteit werd erg op prijs gesteld door de
leden wat blijkt uit de vele positieve reacties (0.a. te lezen op OCTO).

Ook is er recent weer een nieuwsbrief op OCTO geplaatst en gemaild aan de leden waarin
onder andere de komende (geplande) activiteiten voor 2022 zijn vermeld zoals
motortoertocht, wandeling, kermisattentie, vastelaovends presentje en sinterklaasviering.
Kanttekeningen en risico’s

Afhankelijk van een (plots ontstane) situatie (bijvoorbeeld het toenemen van
coronabesmettingen) kan een geplande activiteit worden geschrapt of in
aangepaste/alternatieve vorm worden aangeboden aan de leden (en hun gezin).
Financiéle, personele en juridische gevolgen

Begrotingspost:

Het bedrag van € 9.184,50 kan ten laste van het budget HRM Concernzaken
budgetnummer 50403, categorie Subsidies 44200 en spec. 3020 HRM arb. voorw. etc.
geboekt worden. Dit is hiervoor toereikend (begroot).

Overleg gevoerd met

Intern:

Margot van den Broeke (teamleider HRM) en Edward Salman (Business Controller F&C).
Extern:

n.v.t.

Participatie

n.v.t.

Communicatie

De personeelsvereniging zal op de hoogte worden gebracht van de toekenning van de
bijdrage. Vanwege de privacy (in verband met de persoonsgegevens) zal de ledenlijst niet
openbaar worden gesteld.

Planning en uitvoering

Het bedrag zal gestort worden op het bankrekeningnummer van de personeelsvereniging.

Evaluatie

n.v.t.
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Bijlage(n)

Subsidieverzoek personeelsvereniging gemeente Weert met ledenlijst 2022 (niet
openbaar).
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