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Onderwerp

'Prestatieafspraken 2023 tot en met 2026' en 'Jaarschijf prestatieafspraken 2023’ tussen

woningcorporaties, huurdersorganisaties en gemeente.

Voorstel

1. Met de 'Prestatieafspraken 2023 tot en met 2026' met Wonen Limburg, Woonik,
Stichting Huurdersbelangen Midden-Limburg (SHML) en de Huurders Adviesgroep in te

stemmen.

2. Met de 'Jaarschijf prestatieafspraken 2023' met Wonen Limburg, Woonik, Stichting.
Huurdersbelangen Midden-Limburg (SHML) en de Huurders Adviesgroep in te stemmen

3. Wethouder Van Eijk volmacht en machtiging te verlenen de 'Prestatieafspraken 2023 tot
en met 2026' en de 'Jaarschijf prestatieafspraken 2023' namens uw college te

ondertekenen.

Inleiding

Het college heeft op 11 oktober 2022 ingestemd met het voorstel aan de raad om wensen
en/of bedenkingen in te brengen ten aanzien van de 'Prestatieafspraken 2023 tot en met
2026' en de 'Jaarschijf prestatieafspraken 2023".

De gemeenteraad heeft op 16 november 2022 besloten om één wens in te brengen. De
wens heeft betrekking op een tussentijdse evaluatie jaarlijks per 1 juli waarbij door het
college verantwoording wordt afgelegd aan de raad over de voortgang of bijstelling van de

prestatieafspraken.

Verder is vanuit de raad aangedrongen op meer resultaatgerichte prestatieafspraken. Dit

is een groeiproces voor de opeenvolgende jaarschijven.
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Het doel is samen met de corporaties en huurdersorganisaties uitvoering te geven aan ons
woonbeleid en aan het behoud/verbeteren van de leefbaarheid in de wijken en kernen.

Te behalen resultaten
Overeengekomen prestatieafspraken.
Uit te voeren activiteiten

In de prestatieafspraken is een breed palet aan activiteiten opgenomen, verdeeld over
verschillende thema's.

Argumenten

1.en 2. Het college dient definitief in te stemmen met de 'Prestatieafspraken 2023 tot en
met 2026’ en de 'Jaarschijf prestatieafspraken 2023'.

De aangenomen wens is verwerkt in de prestatieafspraken en in de jaarschijf (geel
gemarkeerd).

3.De portefeuillehouder dient gemachtigd te worden.

De portefeuillehouder dient gemachtigd te worden de 'Prestatieafspraken 2023 tot en met
2026' en de 'Jaarschijf prestatieafspraken 2023' namens het college te ondertekenen.
Kanttekeningen en risico’s

Niet van toepassing.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

Niet van toepassing.

Overleg gevoerd met

Intern:

Extern:

Participatie
Niet van toepassing.
Communicatie

Tweemaal per jaar vindt overleg plaats in het kader van de prestatieafspraken. Tussentijds
vindt frequent incidenteel overleg plaats met de corporaties.

Planning en uitvoering

De prestatieafspraken omvatten de periode 2023 tot en met 2026. Elk jaar wordt een
jaarschijf voor het volgende jaar gemaakt.

Evaluatie
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Een tussentijdse evaluatie vindt plaats per 1 juli 2023. Een evaluatie over de jaarschijf
2023 vindt plaats bij de 'Jaarschijf prestatieafspraken 2025'.

Bijlage(n)

1. Prestatieafspraken 2023 tot en met 2026
2. Jaarschrijf prestatieafspraken 2023
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