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Onderwerp
Raadsinformatiebrief medewerkersonderzoek 2022
Voorstel
1. Kennis te nemen van de resultaten Medewerkersonderzoek 2022.
2. Akkoord te gaan met de raadsinformatiebrief over de resultaten
Medewerkersonderzoek 2022.

Inleiding

In mei 2022 is er een medewerkersonderzoek gehouden. Met bijgevoegde

raadsinformatiebrief wordt de gemeenteraad op de hoogte gesteld over de resultaten van

dit onderzoek.

Beoogd(e) doel(en)

Een beeld schetsen wat de resultaten zijn van het medewerkersonderzoek en hoe deze als

basis dienen ter verbetering.

Te behalen resultaten
Het informeren van de gemeenteraad over het medewerkersonderzoek 2022.

Uit te voeren activiteiten

n.v.t.
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Bij de Raadsinformatiebijeenkomst van 5 september 2017 is een presentatie gegeven over
het Strategisch Personeel Beleid. Door een aantal raadsleden is destijds geopteerd voor
een medewerkersonderzoek (MO). Er is besloten in een cyclus van drie onderzoeken te
meten wat de beleving is van de medewerkers op diverse relevante thema’s. Door middel
van deze drie metingen zijn we in staat om ontwikkeling te kunnen meten. Zo wordt een

actueel beeld verkregen van hoe onze medewerkers tegen verschillende thema'’s
aankijken. Over de voorgaande twee onderzoeken is de raad ook ingelicht.

Kanttekeningen en risico’s

n.v.t.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

n.v.t.

Overleg gevoerd met

Intern:

Anne-Marie Vrijenhoek (algemeen directeur)

Géraldine Stroux (afdelingshoofd concernstaf)

Margot vd Broeke (teamleider HRM)

Extern:

Effectory_ (People Strategy Consultant Internetspiegel)
Participatie

n.v.t.

Communicatie

De raad wordt geinformeerd middels bijgaande raadsinformatiebrief.
Planning en uitvoering

n.v.t.

Evaluatie

n.v.t.

Bijlage(n)

e Raadsinformatiebrief
e Samenvatting resultaten medewerkersonderzoek 2022.
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