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Onderwerp

Vorming Bijzonder Lokaal Overleg ten behoeve van onderbrengen Geotaken bij ICT NML.

Voorstel

1. Een Bijzonder Lokaal Overleg ten behoeve van het onderbrengen van ECGeo bij ICT
NML in te stellen;

2. De portefeuillehouder van de gemeente Weert als lid van de werkgeversdelegatie van
het BLO te benoemen;

3. Mandaat te verlenen aan de portefeuillehouder van de gemeente Weert om mede
namens het college van de gemeente Leudal overleg te voeren en een
onderhandelingsresultaat te bereiken;

4. De portefeuillehouder P&O van de gemeente Roermond als voorzitter van het BLO te
benoemen;

5. De secretaris van het Lokaal Overleg Roermond als secretaris van het BLO te
benoemen;

6. Mandaat te verlenen aan de voorzitter van het “Bijzonder Lokaal Overleg Geotaken ICT
NML” tot vaststelling van het Reglement BLO namens de werkgevers.

Inleiding

Sinds 2017 hebben de gemeenten Leudal, Nederweert, Roermond en Weert (LNRW-
partners) een samenwerkingsverband op het gebied van de geo(basis)registraties,
genaamd ECGeo. Bij ECGeo worden de wettelijke en ambtelijke taken geborgd waarvan de
focus op geo-informatie ligt. De colleges van Leudal, Roermond, Nederweert en Weert
hebben een voorgenomen besluit genomen om deze robuuster te beleggen bij ICT NML.
Ten gevolge van het onderbrengen van ECGeo bij ICT NML treedt het personeel dat
werkzaam is voor ECGeo (van rechtswege) in dienst bij ICT NML (artikel 7:663 BW). De
medezeggenschap is een integraal onderdeel van de gemeentelijke organisatie. Het tijdig
en goed betrekken van de lokale overleggen (LO) en ondernemingsraden komt ten goede
van het proces en de kwaliteit van de resultaten.
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Beoogd(e) doel(en)

Het vormen van een BLO omdat dit een minimale belasting geeft op de inzetbare
capaciteiten over de verschillende gemeenten heen.

Te behalen resultaten

Het vormen van een BLO waarmee meerdere partijen eenvoudiger tot een
onderhandelingsresultaat komen met betrekking tot arbeidsvoorwaarden.

Uit te voeren activiteiten

Tussen nu en 1 januari 2024 vinden er gesprekken plaats van het BLO, deze worden
gefaciliteerd door de kwartiermaker EC-Geo. Planning en verslaglegging wordt van daaruit
gecoodrdineerd.

Argumenten

1. Een Bijzonder Lokaal Overleg te vormen ten behoeven van het onderbrengen van

ECGeo bij ICT NML.
Om het personele aspect van het onderbrengen van ECGeo bij ICT NML gedegen en
rechtmatig uit te voeren moet met de vakbonden gesproken worden over het wettelijke
kader inzake de overgang van onderneming (artikel 7:662 BW) versus een op te stellen
Sociaal Plan. Om tot een gezamenlijk gedragen Sociaal Plan te komen is het aan te
bevelen dat het overleg gezamenlijk plaatsvindt en niet vanuit de verschillende Lokaal
Overleggen (hierna: LO’s).

Om dit mogelijk te maken dient een Bijzonder Lokaal Overleg (hierna: BLO) ingesteld te
worden, waarin zowel de gemeenten als alle betrokken vakorganisaties namens de
ambtenaren zijn vertegenwoordigd. In het BLO worden afspraken gemaakt over hoe de
gevolgen voor het personeel als gevolg van de taakoverheveling worden opgevangen. Het
BLO is een overlegorgaan waarmee meerdere partijen proberen tot een
onderhandelingsresultaat te komen met betrekking tot de arbeidsvoorwaarden, dat na
raadplegingen van de achterbannen omgezet kan worden in een onderhandelingsakkoord.

Tevens moet onder meer worden vastgesteld wat het toepassingsbereik, de samenstelling,
de taakstelling en werkwijze zijn van het BLO. Dit wordt vastgelegd in het “Reglement
Bijzonder Lokaal Overleg (BLO) Geotaken ICT NML". Het instellen van het BLO en het
vaststellen van het reglement heeft geen gevolgen voor het personeel en /of de
organisatie.

Voordat het reglement BLO definitief wordt vastgesteld moet er in de LO's van de
afzonderlijke gemeenten overeenstemming zijn bereikt over het reglement.

Daarnaast verdient de rol van de ondernemingsraden aandacht in relatie tot het BLO.
De ondernemingsraden van de gemeenten die personeel aandragen hebben adviesrecht
over (voorgenomen) besluiten betreffende de in artikel 25 lid 1 WOR opgesomde
onderwerpen. Via deze ingang kan de ondernemingsraad advies uitbrengen over de
gevolgen voor het personeel, waarover het BLO een sociaal plan zal opstellen en
overleggen aan de ondernemingsraad.

2. De portefeuillehouder van de gemeente Weert als lid van de werkgeversdelegatie
van het BLO te benoemen.
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Tussen de portefeuillehouders betrokken bij ECGeo is afgesproken welke afvaardiging
betrokken dient te worden. De werknemersvertegenwoordiging heeft ook een afvaardiging
voorgedragen.

Kanttekeningen en risico’s

Het risico is beperkt, het betreft voor Weert de overgang van 4 personen. Daarnaast wordt
het concept sociaal plan gebruikt, welk destijds ook gebruikt is bij de vorming van ICT
NML alleen is deze WNRA-proof gemaakt en is de portefeuillehouder, Raymond Vlecken,
vertegenwoordigd in het BLO.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

De gevolgen worden op dit moment per gemeente inzichtelijk gemaakt. Het betreft 4
medewerkers waarvan het de bedoeling is dat zij ondergebracht worden in de
bedrijfsvoeringsorganisatie ICT NML. Inhoudelijk worden de implicaties op de tafel gelegd
van het BLO, waar besluitvorming plaats vindt.

Overleg gevoerd met
Intern:

0 Gemeente Weert

o Olga Vorage (Adviseur HRM)

o Ad van Halbeek (Adviseur HRM)
o Leon Heesen (Jurist)

Extern:

0 Capra

0 Gemeente Leudal

o] urist)

o] (Adviseur HRM)

0 Gemeente Roermond

o I (Adviseur HRM-Juridisch)
Participatie:

n.v.t.

Communicatie:

Na vaststelling door college zullen betrokkenen geinformeerd worden over het
collegebesluit en het vervolg tijdens de reguliere overlegstructuren.

Planning en uitvoering:

Na besluitvorming worden de gesprekken gepland. De bijeenkomsten zullen plaatsvinden
tussen nu en 1 januari 2024. 1 januari 2024 is de geplande datum van de formalisering en
overgang naar ICT NML, op dat moment zal het BLO ook ontbonden worden.

Evaluatie

n.v.t.

Bijlage(n):
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Mandaatbesluit
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