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Subsidie aanpak van eenzaamheid in Weert.
Voorstel

1. Een projectsubsidie 2022 van maximaal € 63.920,= aan Punt Welzijn te verlenen
voor de algehele coérdinatie en uitvoering van het project 'Eén tegen
Eenzaamheid' voor een periode van maximaal 2 jaar.

2. Een projectsubsidie 2022 van € 3.500,= te verlenen aan de Stichting Meer Kleur
en Kwaliteit voor het project 'Met glans op Pad' en deze direct vast te stellen.

3. Het totale subsidiebedrag van maximaal € 67.420,= ten laste te brengen van het
corona compensatie budget 2022, bestemd voor uitgaven in het kader van het
tegengaan van eenzaamheid onder ouderen.

Inleiding

Het netwerk Gezond Samen Leven (GSL) heeft als samenwerkingsverband voor de regio
Midden-Limburg West (Weert, Nederweert en Leudal) in 2020 een regionale agenda 'Eén
tegen Eenzaamheid 2021 - 2024' opgesteld. De regionale agenda is door de afzonderlijke
gemeenten vertaald naar een lokale agenda. Voor Weert is dat de beleidsnota 'Aanpak
eenzaamheid gemeente Weert 2021-2024' (D3-1294362).

Het bestrijden en voorkomen van eenzaamheid in Weert is als uitvoeringstaak
ondergebracht bij Punt Welzijn (als reguliere dienstverlening, zonder extra financiéle
middelen). In de uitvoering wordt nauw samengewerkt met de partners uit het GSL
netwerk.

Vastgesteld kan worden dat de coronacrisis tot gevolg heeft gehad dat:

a. de aanpak van eenzaamheid moeizaam op gang komt omdat activiteiten gericht
op het verbinden van inwoners nauwelijks mogelijk waren door de beperkende
maatregelen;

b. gevoelens van eenzaamheid bij met name ouderen eerder zijn toegenomen dan

afgenomen.
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Deze gevolgen worden ook onderkend door het ministerie van Volksgezondheid Welzijn en
Sport (VWS). Gemeenten ontvingen dan ook in 2021 aanvullende financiéle middelen om
meer te doen aan het tegengaan van eenzaamheid bij met name ouderen (uitkering 4e
corona compensatiepakket). De gemeente Weert heeft het restantbudget van afgerond
€110.000 via de slotwijziging 2021 overgeheveld naar 2022.

Voorgesteld wordt deze restantmiddelen tot een totaalbedrag van maximaal € 67.420,= te
benutten om de aanpak van eenzaamheid in Weert een extra impuls te geven door:
a. meer personele capaciteit (8 uur per week) en een activiteitenbudget via Punt
Welzijn in te zetten, gedurende maximaal 2 jaar;
b. het initiatief van KBO Limburg en de Senioren Koepel Weert om door middel van
huisbezoeken 'achter de voordeur' met ouderen in gesprek te komen, uit te
breiden met het initiatief van de Stichting Meer Kleur en Kwaliteit.

Beoogd effect/doel

De aanpak van eenzaamheid in Weert een extra impuls te geven zodat het percentage
inwoners dat in de gezondheidsmonitor aangeeft ‘ernstig/zeer ernstig’ eenzaam te zijn
daalt ten opzichte van het laatst bekende percentage van 12,4%.

Argumenten

Ad. 1. en 2. Het percentage inwoners dat kampt met gevoelens van 'eenzaamheid’ is hoog
en vraagt om extra (personele) inzet om dit terug te dringen.

Uit de gezondheidsmonitor 2020 (uitgevoerd door o.a. GGD Limburg Noord) blijkt dat
12,4% van de inwoners van Weert aangeeft 'ernstig/zeer ernstig' eenzaam te zijn. Het
percentage ligt boven het landelijk gemiddelde van 11,2%. De coronaperiode van de
afgelopen 2 jaar heeft naar verwachting geen gunstig effect op deze cijfers gehad.

Het terugdringen van de eenzaamheidproblematiek vanuit de reguliere dienstverlening van
Punt Welzijn heeft een extra impuls nodig om meer vooruitgang te boeken. Er worden
zeker wel activiteiten georganiseerd (Week van de eenzaamheid, oktober 2021) maareris
meer nodig. In gezamenlijk overleg tussen de gemeente en Punt Welzijn zijn we tot de
conclusie gekomen dat aanvullende (personele) inzet op het project ' Eén tegen
eenzaamheid' noodzakelijk is en hier tevens een uitvoeringsbudget aan moet worden
gekoppeld.

De aanpak van eenzaamheid is gebaseerd op 5 pijlers en 4 speerpunten die op regionaal
niveau (Midden-Limburg West) zijn afgesproken en vervolgens lokaal (per gemeente)
worden uitgevoerd.

De 5 pijlers zijn:
» Politiek-bestuurlijk draagvlak op verschillende taakvelden;
e Een sterk netwerk van betrokken partijen (incl. bedrijfsleven);
¢ Eenzame mensen en hun omgeving (familie, buurtbewoners) betrekken;
e Een duurzame aanpak (meerjarig, gebaseerd op feiten en met een duidelijk
verantwoordelijkheid toedeling);
e Evaluatie: leren in de praktijk en aanpak bijstellen.

De 4 speerpunten zijn:
* Opzetten bewustwordingscampagne (gebruik landelijke content);
» Deskundigheidsbevordering: train professionals en vrijwilligers;
e Uitwisselen van praktijkvoorbeelden en kennis;
e Verkenning van een signaalpunt voor eenzaamheid.
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Op basis van het bovenstaande zijn door de gemeente Weert 5 doelstellingen
geformuleerd.

1. We creéren een sterk netwerk door de vorming van een brede coalitie, die in de
gemeente Weert de drijvende kracht wordt van de aanpak.

2. We starten een project 'om achter de voordeur te komen' bij met name 75+
inwoners. KBO Limburg en de Seniorenkoepel voeren dit uit.

3. We maken een duurzame sociale kaart die inzicht geeft in de beschikbare
voorzieningen. Deze doelstelling is opgepakt in het kader van het project
onafhankelijk cliéntondersteuning. De Vraagwijzer fungeert als wegwijzer in het
aanbod van voorzieningen.

4. Ruimte bieden aan burgerinitiatieven en dit onder de aandacht brengen, inclusief
de mogelijkheden die er zijn om ondersteuning te krijgen.

5. Aandacht voor en betrekken van diverse doelgroepen en zorgen voor een passend
aanbod waarbij onderscheid wordt gemaakt tussen preventie en de aanpak van
lichte eenzaamheid en ernstige eenzaamheid.

Elk van de 5 doelstellingen kent een eigen werkgroep.

De regionale aanpak is gestart vanuit de gedachte dat vooralsnog zou kunnen worden
volstaan met de inzet van medewerkers vanuit de deelnemende partners van het GSL
netwerk en op lokaal niveau: vanuit de reguliere dienstverlening door Punt Welzijn.
In de regionale agenda is dat als volgt omschreven: "Het is nog niet goed te overzien
welke middelen (personele inzet en financién) voor het verwezenlijken van de diverse
speerpunten nodig zullen zijn".

In de praktijk van Weert blijkt dat met name doelstelling 1 (de partners betrokken
houden), doelstelling 4 (initiatieven ondersteunen) en doelstelling 5 (zorgen voor een
passend aanbod van acties) nauwelijks van de grond komen. De werkgroepen missen een
aanjager en verbinder. Er is geen continuiteit in de aansturing en onvoldoende afstemming
tussen de doelstellingen onderling. De reden hiervoor is dat Punt Welzijn de taak heeft
belegd bij één van de teamleiders die hiervoor in de praktijk vrijwel geen uren beschikbaar
heeft. De aanpak is nu vooral ad-hoc.

Voorgesteld wordt de aanpak van eenzaamheid te beleggen bij een welzijnswerker die
hiervoor capaciteit (8 uur per week) krijgt toegewezen. De volgende taken komen in het
pakket:

Algehele coérdinatie
e Lokale coalitie ‘aanjagen’ (als kartrekker samen met de gemeente Weert):
bijeenkomsten initiéren, agenda en actiepunten bewaken, partners betrokken
houden, resultaten delen en verbinden;
e Toezien op het behalen van de 5 doelstellingen van de beleidsnota "Aanpak
eenzaamheid gemeente Weert 2021 - 2024"
Uitvoerend
e Campagne voeren
¢ Werken aan bewustwording en sensitiviteit voor het thema
e Stimuleren van particuliere initiatieven
e Betrekken verschillende doelgroepen
e« Coérdinatie van de Week tegen eenzaamheid in 2022 en 2023
e Verzorgen training aan de slag met je gevoelens van eenzaamheid (volgens
dimensies van Positieve Gezondheid)
e Onderzoeken hoe het lokale netwerk kan worden benut voor het verzamelen van
signalen van eenzaamheid waarop vervolgens kan worden gereageerd
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Voor de uitvoering van de activiteiten (bewustwording, campagne opzetten, Week van de
Eenzaamheid promoten, training) wordt voorgesteld een uitvoeringsbudget beschikbaar te
stellen.

Aanvullend stellen we voor aan te sluiten bij het initiatief ‘Met glans op Pad’ van de
Stichting Meer Kleur en Kwaliteit (SMKK) om het project ‘achter de voordeur komen’ een
extra impuls te geven.

De stichting richt zich in hun aanpak met name op de doelgroep ouderen en meer
specifiek op vrouwen van niet-westerse afkomst. Met de inzet van een groep vrijwilligers
en een aantal sleutelfiguren uit de gemeenschap, zoeken ze rechtstreeks contact met de
doelgroep. Door middel van persoonlijk contact en huisbezoeken wil men de eenzaamheid
doorbreken.

De SMKK gaat hierin samenwerken met KBO Limburg dat vorig jaar een subsidie ontving
voor een soortgelijk project om door middel van huisbezoeken bij ouderen 'achter de
voordeur te komen' (zaak D]-1294362). De samenwerking met SMKK voegt iets toe. Zij
beschikken over een aantal vrijwilligers en contacten met sleutelfiguren om juist richting
een lastig te bereiken doelgroep iets te doen aan het tegengaan van eenzaamheid.

De ouderenadviseurs van KBO Limburg en de Senioren Koepel Weert zullen samen met de
vrijwilligers van SMKK worden opgeleid; daarbij wordt specifiek aandacht besteed aan het
thema eenzaamheid. Het gezamenlijke traject wordt begeleid door Punt Welzijn.

Punt Welzijn steunt het initiatief van de SMKK om aansluitend op het initiatief van KBO
Limburg / SKW meer inzet te plegen op het via huisbezoeken bestrijden van eenzaamheid
bij ouderen. Door hierin met elkaar samen te werken kunnen de kosten voor SMKK relatief
laag blijven.

De aanpak via huisbezoeken is een expliciet actiepunt uit de beleidsnota 'Aanpak
eenzaamheid gemeente Weert 2021-2024'.

Ad. 3. Er zijn extra financiéle middelen beschikbaar gesteld door het Rijk om juist nu
eenzaamheid onder ouderen tegen te gaan.

Het vierde corona compensatiepakket van het Rijk omvatte een uitkering van €123.666,=
voor het bestrijden van eenzaamheid onder ouderen. Het bedrag werd in 2021 ontvangen
en slechts gedeeltelijk uitgegeven. Het restant (€ 110.000,=) is bij de slotwijziging 2021
overgeheveld naar 2022. Nu wordt voorgesteld dit gedeeltelijk aan te wenden om Punt
Welzijn en SMKK in staat te stellen, voor een langere periode, een extra impuls te geven
aan dit thema. ‘

Daarnaast volgt een separaat voorstel om een dee! van het nog resterende budget
(€109.557,= verminderd met €63.920,= en €3.500,= is €42.137,=) in te zetten voor het
verstrekken van een subsidie in het kader van het project Weert Positief. In dit project
wordt door de huisartsen in Weert steeds meer eenzaamheidsproblematiek gesignaleerd,
die wordt doorverwezen naar Punt Welzijn.

Kanttekeningen en risico’s

De bedragen worden als projectsubsidie 2022 verstrekt. Inzet van de middelen binnen het
project mag ook na 2022 plaatsvinden, de projectperiode beslaat maximaal 2 jaar.
Concrete afspraken worden in de subsidiebeschikkingen vastgelegd.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

De aanpak van eenzaamheid in Weert heeft de gemeente als reguliere taak ondergebracht

bij Punt Welzijn. De aanpak vraagt een meer expliciete inzet van uren en wordt om die
reden nu als 'project’ opgepakt door Punt Welzijn. Het betekent een tijdelijke personele
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uitbreiding (8 uur per week) voor 2 jaar tegen het standaard uurtarief van €60,= dat geldt
voor projecten.

Het subsidiebedrag is als volgt opgebouwd:

o Extra personele capaciteit Punt Welzijn € 49.920
° Extra activiteitenbudget Punt Welzijn (incl. PR en onvoorzien) € 14.000
° Project 'Met glans op Pad' via SMKK € 3.500
Totaal €67.420

Het bedrag komt ten laste van het budget voor Algemene Wmo-voorzieningen, subsidies,
corona (56110/44200/3054). Het beschikbare budget bedraagt voor 2022 afgerond
€110.000,=.

Naast het activiteitenbudget (€14.000,-) dat direct beschikbaar wordt gesteld aan Punt
Welzijn blijft er budgettair voldoende ruimte over (circa €30.000,-) om aanvullend
activiteiten te financieren. Indien hiervan sprake is zal een afzonderlijk voorstel worden
ingediend.

Uitvoering/evaluatie

Punt Welzijn en gemeente Weert zijn gezamenlijk 'kartrekker' om de lokale coalitie voor
de aanpak van eenzaamheid in Weert, als netwerk bijeen te houden. De lokale coalitie
wordt gevormd door de partners uit het Gezond samen Leven Netwerk. Zij hebben zich in
2021 verbonden aan het realiseren van de doelstellingen uit de beleidsnota 'Aanpak
eenzaamheid gemeente Weert 2021-2024".

Periodiek worden bijeenkomsten georganiseerd om samen met lokale partners de
voortgang en acties te bespreken.

Communicatie/participatie
Het voorstel is in nauw overleg tussen Punt Welzijn en de gemeente tot stand gekomen.
Uiteraard zal na een positief besluit de extra inzet op het thema eenzaamheid worden

gecommuniceerd met de netwerk partners uit het Gezond Samen Leven netwerk.

De extra impuls die de gemeente Weert gaat geven aan het bestrijden van eenzaamheid
zal via een persbericht worden gecommuniceerd.

De gemeenteraad wordt geinformeerd via de Tils-lijst.
Overleg gevoerd met

Intern:

Frank van Beeck: teamleider Zorg en Participatie
Monique Poell: accountmanager Punt Welzijn

Dinie Louwers: business controller sociaal domein
Patricia Vos: financieel adviseur

Paul Hecker: juridisch adviseur

Merel Ghijsen: beleidsadviseur sociaal domein

Extern:

_ teamleider Punt welzijn

Bijlagen:
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Subsidieaanvraag Punt Welzijn
Beschikking subsidieaanvraag Punt Welzijn
Subsidieaanvraag SMKK

Beschikking subsidieaanvraag SMKK
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