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Onderwerp

Opnemen implementatie strategische visie Werken aan Weert 2030 in nieuw programma
Voorstel

In te stemmen met het verzenden van de brief aan de formateur van de gemeente Weert.
Inleiding

In het programma 2018-2022 ‘Weert koerst op verbinding’ was opgenomen dat een
strategische visie zou worden opgesteld. Er was behoefte aan een nieuw referentiekader
aan de hand waarvan Weert zich voorbereidt op de toekomst. Op 11 maart 2021 heeft de
raad de strategische visie vastgesteld.

Het is de bedoeling dat wij op basis van deze visie betekenis en richting geven aan de
gemeente die we willen zijn. Met de tijdhorizon die tot 2030 loopt in gedachten, spreekt
het voor zich dat de strategische visie alleen tot leven komt als deze ook in de komende
bestuursperiode verder wordt geconcretiseerd.
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Het zou mooi zijn als de vijf waarden uit de strategische visie in het nieuwe programma
centraal staan, zodat deze vertaald kunnen worden in de programmabegroting. De
strategische visie wordt daarmee leidend en geintegreerd in al ons werk als gemeente en
dit biedt de beste garantie op borging.

Beoogd effect/doel

De strategische visie als het koersbepalende element in het dagelijks werk van de
gemeente Weert deel te laten uitmaken van het nieuw op te stellen bestuursprogramma.
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Argumenten

De demnissionaire status van het college

Vanwege de demissionaire status van het college is het niet wenselijk dat er nu besluiten
worden genomen waarvan de gevolgen bij het nieuwe college liggen. De brief wordt als
overdrachtsdocument aangeboden aan de formateur.

De noodzaak om het implementatieplan voor de realisatie van de Strategische visie
'Werken aan Weert 2030 - Verwonder je in de groene thuishaven Weert’ op te nemen in
het nog op te stellen programma.

De visie ondersteunt het maken van keuzes en het vinden van de inspiratie die ons
verbindt met verschillende partners in de samenleving. De visie geeft richting aan de
beleidsontwikkeling op (middel)lange termijn en maakt sturing en monitoring van effecten
en resultaten meer haalbaar. Passend binnen de door de raad vastgestelde methodiek
‘Sturen op Effecten’.

Kanttekeningen en risico’s

De raad baseert haar nog op te stellen raads-/coalitieprogramma niet op de strategische
visie.

Recent hebben de gemeenteraadsverkiezingen plaatsgevonden. Op dit moment wordt er
een nieuw raads-/coalitieprogramma opgesteld voor de komende vier jaar. Als de nieuwe
coalitie besluit om geen koppeling te maken met de strategische visie betekent dit dat de
koers en/of hoofdrichting wordt losgelaten voor de (middel)lange termijn.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

Met het aanbieden van de brief draagt het college de strategische visie over aan de
formateur om mee te nemen in de onderhandelingen voor een nieuw bestuursprogramma.
Daarna worden de benodigde middelen verder uitgewerkt en voorgelegd via een
raadsvoorstel aan de raad.

Duurzaamheid

Niet van toepassing.

Uitvoering/evaluatie

De brief wordt aangeboden aan de formateur.

Communicatie/participatie

Niet van toepassing.

Overleg gevoerd met

Intern: Myriam Meertens, gemeentesecretaris/ambtelijk opdrachtgever, Christel Knoops,

strategisch adviseur communicatie

Bijlagen:
Uitgaande brief
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