Uitvoeringsovereenkomst pilot Jongeren in Beeld gemeente Weert

De gemeente Weert, krachtens artikel 171 van de Gemeentewet rechtsgeldig vertegenwoordigd door
haar burgemeester, de heer mr. R.J.H. Viecken, handelende ter uitvoering van het besluit van het
college van burgemeester en wethouders van Weert, d.d. 19 juli 2022, hierna te noemen
“opdrachtgever”;

En

De Gemeenschappelijke Regeling Regionale samenwerking Leerplicht RMC Weert-Nederweert,
hierna te noemen “opdrachtnemer”;

hierna afzonderlijk te noemen “Partij’, of gezamenlijk “Partijen”,
Overwegende dat:

- Het Inlichtingenbureau gegevens van jongeren in de leeftijdscategorie van 23 tot 27 jaar
combineert op basis van informatie van UWV, DUO en RvIG tot een tool ‘jongeren in beeld’;

- Opdrachtgever via de tool jongeren in beeld’ gegevens beschikbaar heeft van jongeren
tussen de 23 tot 27 jaar die momenteel geen werk, startkwalificatie of uitkering hebben;

- Opdrachtgever wil voorkomen dat deze jongeren langdurig zonder dagbesteding zitten en
daarom proactief contact willen leggen met deze groep;

- Opdrachtnemer de RMC-functie uitvoert tot 23 jaar en veel van de jongeren tot 27 jaar eerder
in beeld heeft gehad;

- Hetin contact komen met jongeren het duwtje in de rug kan zijn om stappen te zetten richting
terugkeer naar onderwijs, werk of een andere zinnige daginvulling. Opdrachtnemer heeft de
expertise in huis om deze taken uit te voeren;

- De verwachting is dat op termijn de landelijke wetgeving verandert waardoor de RMC-functie
uitgebreid gaat worden met de leeftijdsgroep 23 tot 27 jaar;

- Opdrachtgever de uitoefening van deze taken daarom in eerste instantie als pilot wenst vorm
te geven;

- Opdrachtgever nu niet zelf de capaciteit heeft om deze taak uit te oefenen;

- Partijen het wenselijk achten de wederzijdse verplichtingen bij overeenkomst vast te leggen;

komen het volgende overeen:

1 Begripsbepalingen

Begeleiden:

Onderzoeken wat de jongere tussen 23-27 jaar wil, wat de jongere kan en waar hulp bij nodig is en de
jongere voorts begeleiden naar een leerwerktraject of een andere zinvolle invulling van de dag. De
jongere kan daarbij intensieve begeleiding nodig hebben van gespecialiseerde professionals
bijvoorbeeld bij het vinden van werk, het vinden van een passende opleiding, het oplossen van
schulden, het zoeken naar huisvesting of het bieden van begeleiding op basis van de Wmo.

Ketenpartners:

Partijen uit de domeinen werk, onderwijs en sociaal domein, die deel uit maken van de keten rondom
jongeren die ondersteuning nodig hebben in het vinden van een leerwerkiraject of een andere zinvolle
daginvulling. Dit zijn onder meer gemeenten, het leer/werkloket, de werkgeversservicepunten,
onderwijsinstellingen, SBB en jongerenwerk.

Artikel 2 Onderwerp van de overeenkomst

Deze overeenkomst heeft als doel om afspraken te maken over de uitvoering van de pilot waarbij
Opdrachtgever in contact wil komen met jongeren tussen de 23 en 27 jaar. Het gaat hierbij om
jongeren zonder startkwalificatie, onderwijsinschrijving, werk (of te weinig inkomen tot € 473,-) of
uitkering. Een belangrijk aspect hierbij is het creéren van een grondslag op basis waarvan
gegevensverwerking in de zin van de Algemene verordening gegevensbescherming mogelijk is voor
Opdrachtnemer.




3 Verplichtingen
1. Opdrachtgever heeft op basis van artikel 10f en artikel 64 van de Participatiewet de bevoegdheid

gegevens te verwerken uit de tool jongeren in beeld’.

2. Opdrachtnemer is verplicht om de in lid 1 van dit artikel bedoelde gegevens namens Opdrachtgever
te verwerken ten behoeve van het uitvoeren van de taken zoals beschreven in artikel 4 van deze
overeenkomst.

3. In individuele gevallen kan het nodig zijn dat jongeren intensieve begeleiding nodig hebben van
gespecialiseerde professionals. Bijvoorbeeld bij het vinden van werk of een passende opleiding, het
oplossen van schulden, het zoeken naar huisvesting of het bieden van begeleiding op basis van de
Wmo. Opdrachtnemer is in dat geval verplicht in samenspraak met Opdrachtgever te zoeken naar
oplossingen voor deze jongeren of hun gezin.

4. Opdrachtnemer verwerkt de in lid 1 van dit artikel bedoelde gegevens zoals in bijgevoegde
verwerkingsovereenkomst is vastgelegd.

Artikel 4 Taakuitoefening
1. Opdrachtgever heeft de volgende taken met betrekking tot de uitvoering van de pilot:

- Bepalen of en op welke wijze contact met de jongere wenselijk en noodzakelijk is. Dit gebeurt
op basis van (mogelijk) eerdere contactmomenten met de jongere;

- Het bellen of appen van de jongere;

- Op huisbezoek gaan bij de jongere;

- Een brief of kaartje in de brievenbus doen (indien een jongere niet thuis is);

- Jongeren begeleiden en hiertoe afspraken maken op kantoor, thuis of elders;

- De gegevens te verwerken als bedoeld in artikel 3, lid 2.

- Afstemmen met ketenpartners waar nodig en na toestemming van de jeugdige.
2. Bij de uitoefening van de in lid 1 genoemde taken hanteert Opdrachtnemer het uitgangspunt dat
het contact met jongeren altijd op basis van vrijwilligheid plaatsvindt. Indien jongeren aangeven geen
behoefte te hebben aan contact, stopt Opdrachtnemer het contact direct en neemt in het vervolg geen
contact meer op. De reeds verwerkte gegevens dienen te worden vernietigd.
3. Er vindt ten aanzien van de uitoefening van de in lid 1 genoemde taken geen besluitvorming in
bestuursrechtelijke zin plaats, waardoor mandatering of een andere overdracht van bevoegdheden
van Opdrachtgever naar de Opdrachtnemer niet nodig is.

Artikel 5 Vergoeding

De uitoefening van de in artikel 4 genoemde taken wordt bekostigd vanuit de middelen die
beschikbaar gesteld worden vanuit de Arbeidsmarktregio Midden-Limburg. Er vindt daarom geen
afzonderlijke facturatie plaats vanuit Opdrachtnemer aan Opdrachtgever.

Artikel 6 Duur en beéindiging

1. Deze overeenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd en treedt in werking na ondertekening
door alle partijen. De duur van de overeenkomst is een (1) jaar .

2. De overeenkomst wordt gedurende het jaar gemonitord en geévalueerd. Partijen maken over de
wijze van monitoring en evaluatie nadere afspraken.

3. Op eerste verzoek van Opdrachtgever zullen Partijen een exit-plan opstellen waarin wordt
vastgelegd wat er dient te gebeuren ter voorbereiding op en uitvoering van de beéindiging van de
overeenkomst, specifiek met betrekking tot het overdragen dan wel verwijderen van
persoonsgegevens. Hierbij geldt als uitgangspunt dat dossiergegevens van lopende
begeleidingstrajecten aan opdrachtgever worden overgedragen op de in het exit-plan opgenomen
wijze.

Artikel 7 Niet-nakoming

1. Indien de verplichtingen zoals die uit deze overeenkomst voortvioeien niet (volledig) wordt
nagekomen dan treden de teammanagers van Opdrachtgever en Opdrachtnemer met elkaar in
overleg om tot overeenstemming te komen.

2. Worden de teammanagers het niet eens dan wordt het overleg opgeschaald binnen de organisatie
van Partijen.

3. Als het overleg als bedoeld in lid 1 en 2 niet leidt tot overeenstemming is sprake van een geschil als




bedoeld in artikel 8.

Artikel 8 Geschillen

1. Geschillen van welke aard en omvang ook, die naar aanleiding of op grond van deze overeenkomst
mochten ontstaan worden in eerste aanleg beslecht door de rechtbank Limburg. Dat geldt ook voor
geschillen die slechts door één der partijen als zodanig worden beschouwd.

2. Van een geschil is sprake indien één van de partijen daarvan schriftelijk kennis geeft aan de andere

partij.

Artikel 9 Algemeen

1. In alle gevallen waarin dit contract niet voorziet, zullen partijen in alle redelijkheid naar
overeenstemming streven.

2. Deze overeenkomst wordt uitsluitend beheerst door Nederlands recht.

3. Partijen zullen zich inspannen deze overeenkomst te goeder trouw uit te voeren en plegen bij

onvoorziene omstandigheden daartoe tijdig overleg alvorens tot enigerlei actie over te gaan.

Aldus overeengekomen en in tweevoud ondertekend,

Namens de gemeente Weert, Namens de GR Leerplicht RMC
Weert/Nederweert,

Datum: \’5 -\2- 2010 Datum:

Functie: burgemeester Functie:

Naam: de heer mr-R-J.H. Viecken Naam:







