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Onderwerp

Beleidsagenda 2022 Arbeidsmarktregio Midden-Limburg.

Voorstel

1. Kennis te nemen van het Verslag Jaarplan 2021 Arbeidsmarktregio Midden-Limburg.
2. De Beleidsagenda 2022 Arbeidsmarktregio Midden-Limburg vast te stellen.

3. De raad te informeren door middel van bijgevoegde raadsinformatiebrief.

Inleiding

Eind 2019 is door de colleges van de acht aangesloten Midden-Limburgse gemeenten de
‘Uitgangspuntennotitie Arbeidsmarkttoeleiding van de doelgroep mensen met een afstand
tot de arbeidsmarkt 2020 en verder’ vastgesteld. In deze notitie worden tien
uitgangspunten beschreven die betrekking hebben op de arbeidsmarkttoeleiding van de
doelgroep mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Op basis van de tien
uitgangspunten wordt per kalenderjaar een jaarplan/beleidsagenda voor de
arbeidsmarktregio Midden-Limburg door de colleges van de acht aangesloten gemeenten
vastgesteld. Het jaarplan fungeert als een beleidsagenda. Het Verslag Jaarplan 2021
Arbeidsmarktregio Midden-Limburg is op 9 maart 2022 vastgesteld in de stuurgroep
regionaal arbeidsmarktbeleid. Dit collegevoorstel dient ertoe om de Beleidsagenda 2022
Arbeidsmarktregio Midden-Limburg vast te stellen en in te stemmen met het verzenden
van bijgevoegde concept raadsinformatiebrief.

Beoogd effect/doel

In de ‘Uitgangspuntennotitie Arbeidsmarktregio Midden-Limburg 2020 en verder’ zijn tien
uitgangspunten vastgesteid die als kapstok dienen voor de arbeidsmarkttoeleiding van de
doelgroep mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Tot deze doelgroep behoort
iedereen die kan werken maar het zonder (tijdelijke) ondersteuning niet redt. Het jaarplan
en de beleidsagenda zijn een concretere uitwerking van die uitgangspuntennotitie.

Argumenten
1. In Veerslag Jaarplan 2021 Arbeidsmarktregio Midden-Limburg wordt teruggekeken naar
wat er in het vorige jaar is uitgevoerd.
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Regelmatig wordt aan de stuurgroep Regionaal Arbeidsmarktbeleid de voortgang met
betrekking tot het jaarplan/beleidsagenda teruggekoppeld. Begin van het jaar wordt een
verslag van het jaarplan opgesteld over wat er in het vorige jaar is uitgevoerd. Het
verslag van het jaarplan en nieuwe ontwikkelingen vormen de basis voor het nieuwe
jaarplan/beleidsagenda.

De stand van zaken met betrekking tot de 7 speerpunten die in 2021 zijn vastgesteld,
wordt in het Verslag Jaarplan 2021 Arbeidsmarktregio Midden-Limburg uitgebreid
toegelicht. Daaruit wordt duidelijk dat de belangrijkste beleidsdoelen zijn behaald en/of
doorlopen in 2021.

2.1. Door het vaststellen van de beleidsagenda 2022 voldoen we aan de opdracht die we
ons in de Uitgangspuntennotitie Arbeidsmarkttoeleiding van de doelgroep mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt 2020 en verder hebben opgelegd.

In de Uitgangspuntennotitie hebben we bepaald dat we voor ieder kalenderjaar een
jaarplan (dat fungeert als beleidsagenda) vaststellen. Hiermee hebben we aan deze
opdracht voldaan.

2.2. Het maken van een beleidsagenda helpt ons in het aanbrengen van focus voor 2022,
De uitgangspunten hebben betrekking op meerdere jaren. Door het opstellen van een
beleidsagenda kunnen we focus aanbrengen voor het lopende jaar.

2.3. Het maken van een beleidsagenda stelt ons in de gelegenheid om in te spelen op de
actualiteiten.
Door het jaarlijks opstellen van een jaarplan/agenda kan er eenvoudiger worden
ingespeeld op de actualiteiten in het kader van de arbeidsmarkttoeleiding van mensen met
een afstand tot de arbeidsmarkt. In 2022 spelen we in op onderstaande actualiteiten:

- Uitvoering en monitoring Post Corona aanpak/Perspectief op Werk.

- Borging samenwerking Taskforce economie, onderwijs en arbeidsmarkt.

- Implementatie ontwikkelingen in het kader van breed offensief en het

coalitieakkoord van het nieuwe kabinet.
- Herontwerp inrichting en financiering arbeidsmarktregio Midden-Limburg.
- Vormgeven nieuwe wet inburgering.

3. Met het informeren van de raad met een raadsinformatiebrief voldoen we aan de
opdracht die we ons in de uitgangspuntennotitie hebben opgelegd.

In de Uitgangspuntennotitie hebben we bepaald dat we de raad informeren over het
vastgestelde jaarplan. Hiermee hebben we aan deze opdracht voldaan.

Kanttekeningen en risico’s
Niet van toepassing.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

De activiteiten uit de beleidsagenda en het uitvoeringsplan worden, voor zover van
toepassing, bekostigd uit budgetten die de gemeente Roermond voor de
arbeidsmarktregio Midden-Limburg ontvangt als centrumgemeente van de regio. Deze
budgetten bieden voldoende ruimte voor de uitvoering van de diverse onderdelen.

Duurzaamheid
Niet van toepassing.

Uitvoering/evaluatie

Op basis van de beleidsagenda/jaarplan geven we invulling aan de uitgangspuntennotitie
voor 2022.
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Communicatie/participatie

Door middel van bijgevoegde raadsinformatiebrief wordt de raad geinformeerd. Daarnaast
vindt structureel terugkoppeling plaats aan de Regionale Stuurgroep Arbeidsmarktbeleid
waarin de portefeuillehouders van de acht aangesloten gemeenten, de regiomanager van
het UWV en de directeuren van De Risse Groep en Westrom vertegenwoordigd zijn.

Overleg gevoerd met

Intern: M. Stokbroeks (beleidsadviseur Participatie), P. Vos (businesscontroller financién),
N. Peeters (afdelingshoofd Werk, Inkomen en Zorg), U. Tasim (teamleider Participatie).
Extern: beleidsgroep Regionaal Arbeidsmarktbeleid Midden-Limburg.

Bijlagen:

1. Verslag Jaarplan 2021 Arbeidsmarktregio Midden-Limburg
2. Beleidsagenda 2022 Arbeidsmarktregio Midden-Limburg
3. Raadsinformatiebrief
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