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Middels deze brief dien ik een aanvraag in, tot het verlenen van een subsidie voor het jaar 2023.
Deze aanvraag heeft betrekking op de uitvoering van het project Buurtcirkel in Weert.

Buurtcirkel:

Sinds 2020 is het project Buurtcirkel in Weert gestart. Buurtcirkel is een landelijk initiatief waarbij
inwoners van een wijk/buurt/stad bij elkaar komen om hun sociale netwerk te verbreden met
uiteindelijk doel om uit te stromen en dat netwerk mee te nemen wat ze hebben opgebouwd binnen

Buurtcirkel.

Een medewerker van Punt Welzijn is projectleider. Hierbij horen de volgende taken:
e Draagt zorg voor de (uitvoering van ) communicatie en werving van deelnemers
¢ Treedt op als adviseur bij externe samenwerkingspartners namens de uitvoerende
organisatie, geeft op operationeel niveau advies en ondersteuning in de ontwikkeling van

Buurtcirkel in deze organisaties.

e Ziet toe dat het implementatie en uitvoering plaatsvindt binnen de financiéle kaders

e Adviseert bestuur, management en collega medewerkers van de instelling(en) over de
implementatie van Buurtcirkel als nieuwe vorm van dienstverlening.

e De projectleider adviseert, coacht en ondersteunt de Buurtcirkelcoach bij de uitvoering.

e Draagt bij aan de ontwikkeling Buurtcirkel als concept en aan de verbetering van de

dienstverlening.

Voert in- en extern overleg en maakt afspraken met (externe) managers en medewerkers.
Neemt deel aan netwerkoverleg en informeert samenwerkingspartijen over de werkwijze
van Buurtcirkel en promoot deze werkwijze bij nieuwe (nog te
werven)samenwerkingspartners.

Belegt bijeenkomsten om deelnemers en/of vrijwilligers te informeren en te werven voor
een Buurtcirkel.

Een medewerker van MET ggz is buurtcirkelcoach. Hierbij horen de volgende taken:

Zet een netwerk ten behoeve van de Buurtcirkel binnen het werkgebied op en onderhoudt
deze.

Vergroot de betrokkenheid van buurtbewoners en instellingen in de wijk van de Buurtcirkel.
Maakt vaardigheden en talenten binnen de Buurtcirkel inzichtelijk en stimuleert de inzet
hiervan.

Faciliteert en coacht de Buurtcirkel zodat deze de verantwoordelijkheid draagt voor het
eigen functioneren.
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e Registreert werkzaamheden en verricht overige administratieve werkzaamheden die
voortvloeien uit de functie.

Verspreidt actief het gedachtengoed en geeft voorlichting.

Werkt planmatig met doelen vastgelegd in het projectplan Buurtcirkel.

Begeleidt het traject van binnenkomst tot volledige deelname aan de Buurtcirkel.

Vertaalt doelen in concrete afspraken met deelnemers en vrijwilligers binnen de Buurtcirkel.
Coacht de deelnemer bij het opbouwen en onderhouden van eigen netwerk.

Handelt methodisch totdat de deelnemer minder afhankelijk van professionele zorg is.
Volgt het functioneren van de Buurtcirkel en zijn deelnemers vanuit het perspectief van de
afgesproken doelen en beoogde resultaten.

Toekomst buurtcirkel:

Het afgelopen jaar heeft de projectleider contact gezocht met de projectleiders van Horst aan de
Maas en Venray om te kijken hoe we in de toekomst wellicht beter kunnen samenwerken. Ook zijn
we in gesprek gegaan over de ondersteuning die Pameijer/+5 aan ons geeft. Hierbij kwamen we tot
de conclusie dat de ondersteuning niet voldoende was voor hetgeen wat daar voor betaald wordt.
We zijn in gesprek gegaan met Pameijer/+5 en zijn tot een gezamenlijk overeenkomst gekomen,
waarbij we nog gericht ondersteuning krijgen in de vorm van intervisie, maar dat we geen gebruik
meer gaan maken van hun monitoring. Venray heeft voor de buurtcirkels de afgelopen jaren een
eigen monitoring ontwikkelt en we gaan samen kijken hoe we deze kunnen implementeren in Weert
en Horst aan de Maas, zodat we nog beter inzicht krijgen in de voortgang van buurtcirkel.

Financieel:
Op basis van bovenstaande overwegingen vragen we u onderstaande subsidie beschikbaar te stellen.

Wat Kosten
inzet projectleider 50 uur € 3.147
Periode januari t/m december

Fee Buurtcirkel €1.959,-
inzet buurtcirkelcoach €22.073.59
Totaal: €27.179,59
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