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Kansrijk in de Wijk 2022 en verder.

Voorstel

1. In 2022 € 35.000,- beschikbaar te stellen voor het aandeel van de gemeente Weert in
de kosten van uitvoering van Kansrijk in de Wijk conform de offerte van de Risse
Groep.

2. Vanaf 2023 jaarlijks € 40.831,- beschikbaar te stellen voor het aandeel van de
gemeente Weert in de kosten van uitvoering van Kansrijk in de Wijk conform de offerte
van de Risse Groep.

3. Naast de inzet van de diverse bestaande budgetten voor Kansrijk in de Wijk in 2022
€ 11.600,- en vanaf 2023 en verder jaarlijks € 17.500,- beschikbaar te stellen ten laste
van het budget voor initiatieven ter versterking van de lokale sociale basis.

4. In te stemmen met opdrachtbrief aan de Risse Holding B.V. voor het aangaan van een
structurele samenwerking met betrekking tot Kansrijk in de Wijk.

5. De samenwerkingsovereenkomst inzake groepsbegeleid werken tussen Stichting
Pedagogisch Sociaal Werk Midden- en Noord Limburg te beéindigen door middel van
bijgevoegde brief.

Inleiding

Kansrijk in de Wijk is een initiatief dat in de gemeente Weert plaatsvindt sinds september
2017, waarbij diverse partijen in de gemeenten Weert en Nederweert inwoners met een
afstand tot de arbeidsmarkt activeren en laten participeren. Deelnemende partijen zijn
bijvoorbeeld Wonen Limburg, de Widdonckschool en Pedagogisch Sociaal Werk Midden- en
Noord Limburg (PSW). De activiteiten worden uitgevoerd in teamverband in diverse wijken
van de gemeenten Weert en Nederweert.

Beoogd effect/doel

Kansrijk in de Wijk kent meerdere doelstellingen:

1. Het activeren dan wel actief houden van deelnemers in traject bij Werk.Kom teneinde
hiermee een bijdrage te leveren aan hun re-integratieproces;
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2. Door het verrichten van activiteiten een bijdrage leveren aan de
(participatie)maatschappij;
3. Het verbeteren van de leefbaarheid in de wijken.

Argumenten

1.1 Kansrijk in de Wijk is de afgelopen jaren succesvol geweest.

Vanuit diverse partijen worden opdrachten aangedragen die door Kansrijk in de Wijk
uitgevoerd kunnen worden. Zo wordt wekelijks het Jeugdontbijt door Kansrijk in de Wijk
rondgebracht naar gezinnen die in armoede leven, wordt er gewerkt in de
groenvoorziening en worden allerlei andere klussen opgepakt. Sinds mei 2019 participeert
bijvoorbeeld ook VSO De Widdonckschool/ATCC met haar groenploeg in Kansrijk in de
Wijk. De doelgroep van De Widdonckschool bestaat uit leerlingen vanaf 14 jaar in het
uitstroomgebied naar arbeid en arbeidsmatige dagbesteding.

1.2 De uitvoering van Kansrijk in de Wijk is belegd bij Werk.Kom door middel van
inbesteding bij de Risse Groep.

De gemeenten faciliteren de basis. Dat wil zeggen dat zij financieel bijdragen en inwoners
die valien onder Participatiewet toeleiden naar Werk.Kom. Naast de opdrachten die vanuit
de diverse afdelingen vanuit de gemeenten en woningbouwverenigingen worden
aangedragen, werft Werk.Kom ook andere partijen voor klussen die uitgevoerd kunnen
worden door Werk.Kom, om een zo breed mogelijk spectrum aan klussen te kunnen
aanbieden voor inwoners in een traject bij Werk.Kom. Werk.Kom sluit met deze partijen
zelf overeenkomsten af. De gemeenten zijn hierin geen deelnemende partij.

1.3 Gemeenten Weert en Nederweert zijn verantwoordelijk voor de randvoorwaarden met
betrekking tot Kansrijk in de wijk.
De gemeenten zijn verantwoordelijk:
¢ om inwoners die vallen onder de Participatiewet, of anderszins, een traject aan te
bieden via Werk.Kom;
e om activiteiten voor de doelgroep beschikbaar te stellen;
e voor het beleid en de financiering conform de begroting van Kansrijk in de Wijk.
De gemeente Nederweert heeft reeds de opdracht aan de Risse Groep verstrekt.

2. Werk.Kom heeft aangegeven dat er sprake is van stijgende kosten ten opzichte van
2019 en 2020.

Deze kostenstijging heeft verschillende redenen, zoals gewijzigde tarieven voor belasting
en fijnstofuitstoot, loonkostenstijging van de voorman en vervanging van een aanhanger.
Daarbij ging men uit van 10.000 gereden kilometers op jaarbasis. Dit aantal blijkt in de
praktijk een stuk hoger te liggen (28.566 km in 2020). Daarom is de begroting nu
gebaseerd op 25.000 km op jaarbasis.

3.1 Voor initiatieven ter versterking van de lokale sociale basis is met ingang van 2022
een structureel bedrag van € 898.000,- op jaarbasis beschikbaar.

Op basis van het raadsbesluit D]J-1477025 mag het college besluiten over de concrete
invulling hiervan.

Kansrijk in de Wijk richt zich voornamelijk op (*probleem’-)jongeren, die met de juiste
begeleiding meer kansen hebben in onze samenleving. Kansrijk in de Wijk is niet alleen
een opstap naar betaald werk of dagbesteding, maar draagt er ook aan bij dat deze
jongeren sterker in hun schoenen staan. Vanuit de (preventieve) insteek van positieve
gezondheid - mentaal welbevinden en sociaal-maatschappelijke participatie - past dit
binnen de kaders van (de middelen voor) het versterken van de lokale sociale basis.

3.2 Kansrijk in de Wijk sluit als voorziening goed aan bij de doelstellingen die zijn

benoemd om in aanmerking te komen voor financiéle middelen ten behoeve van
versterking van de lokale sociale basis.
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Kansrijk in de Wijk biedt een adequate en passende dagbesteding voor inwoners die een
grote afstand tot de arbeidsmarkt hebben. Kansrijk in de Wijk is als voorziening een
waardevolle aanvulling op de regionale voorzieningen voor Beschermd Wonen,
Maatschappelijke Opvang en Bemoeizorg en Preventie. Het structureel kunnen aanbieden
van Kansrijk in de Wijk als voorziening voor mensen met een beperkte zelfredzaamheid en
een grote afstand tot de arbeidsmarkt.

4. In de opdracht aan De Risse Groep wordt uitgegaan van een structurele voortzetting
van Kansrijk in de Wijk.

De opdracht wordt verstrekt voor de duur van één jaar en wordt daarna telkens
stilzwijgend voor de duur van één jaar verlengd. Tussentijds beéindiging is mogelijk met
inachtneming van een opzegtermijn van één maand (artikel 9 van de
samenwerkingsovereenkomst).

5. De samenwerkingsovereenkomst tussen de gemeente Weert en PSW is niet meer
noodzakelijk.

Op 31 mei 2017 is er een samenwerkingsovereenkomst afgesloten tussen de gemeente
Weert en PSW, met als doel mensen met een verstandelijke- en arbeidsbeperking binnen
een regulier bedrijf of reguliere instelling de mogelijkheid bieden zinvolle werkzaamheden
te laten verrichten. In de praktijk gaat het veelal om cliénten van PSW die onder de Wet
langdurige zorg (WIz) vallen. Dit is in beginsel geen doelgroep van de gemeente.
Werk.Kom en PSW hebben inmiddels samenwerkingsafspraken met betrekking tot deze
doelgroep.

Kanttekeningen en risico’s

In een aantal contracten met betrekking tot onderhoud, reiniging en inspectie van
riolering is een onderdeel Social Return opgenomen. Social Return is van toepassing op de
werkzaamheden die een aantal gecontracteerde partners uitvoeren. 3% van de te
verwachten jaaromzet wordt afgedragen aan het scholingsbudget SROI van de gemeente.
Dit scholingsbudget kan door de gemeente ingezet worden voor (gedeeltelijke)
financiering van Kansrijk in de Wijk. De te verwachten omzet per jaar per gemeente is
echter lastig te bepalen en fluctueert bovendien. In 2021 zijn er bijvoorbeeld geen
opdrachten door de gemeente Weert uitgezet met betrekking tot de riolering, waardoor er
dus ook geen geld met betrekking tot SROI kan worden verwacht. Daarom wordt dit
jaarlijks bij gelegenheid van de tussenrapportages beoordeeld en indien van toepassing
geraamd (en in rekening gebracht bij gecontracteerde partners).

Voor het budget zwerfafval geldt dat we vanaf 2023 afhankelijk zijn van de subsidie van
het afvalfonds. Mogelijk valt deze subsidie in 2023 weg. De dekking kan in dat geval dan
ten laste komen van het Participatiebudget.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

Aangezien Kansrijk in de Wijk klussen uitvoert voor diverse afdelingen, worden er uit
diverse bestaande budgetten bedragen beschikbaar gesteld.

De kostenverdeling van Kansrijk in de Wijk in 2022 is € 35.000,- voor de gemeente Weert
en € 25.000,- voor de gemeente Nederweert. De dekking voor de gemeente Weert in
2022 ziet er als volgt uit:

Bedrag | Budgetnr. | Omschrijving | Categorie Omschrijving Specificatie
€ 10.000 56321 Aanvalsplan | 43800 Overige
armoede goederen en
diensten
€ 3.350 52110 Straat- 43875 Onderhoud 3216
reiniging
€ 3.350 55702 Plantsoenen | 43801 Uitbestede 3215
werkzaamhed
en
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€ 3.350 57201 Riolering 43875 onderhoud 3303
€ 3.350 52103 Bestrating 43801 Uitbestede 3124
werkzaamhed
en
€ 11.600 56114 Versterken 44200 Subsidies
lokale basis

In de 2¢ tussenrapportage 2022 worden de betreffende budgetten overgeheveld naar de
raming voor Kansrijk in de wijk.

Vanaf 2023 bedragen de jaarlijkse kosten van Kansrijk in de Wijk € 69.611,-. De financiéle
basis komt vanuit gemeenten Weert (€ 40.831,-) en Nederweert (€ 29.162-).
De dekking voor 2023 en verder is:

Bedrag Budgetnr. | Omschrijving | Categorie Omschrijving Specificatie
€ 10.000 56321 Aanvalspian 43800 Overige
armoede goederen en
diensten
€ 3.350 52110 Straat- 43845 3216
reiniging
€ 3.350 55702 Plantsoenen | 43801 Uitbestede 3215
werkzaamhed
en
€ 3.350 57201 Riolering 43875 onderhoud 3303
€ 3.350 52103 Bestrating 43801 Uitbestede 3124
werkzaamhed
en
€ 17.431 56114 Versterken 44200 Subsidies
lokale basis

In de begroting 2023 worden de betreffende budgetten structureel overgeheveld naar de
raming voor Kansrijk in de wijk.

*Als de subsidie van het afvalfonds komt te vervallen, kan het bedrag van € 3.350 gedekt
worden uit het Participatiebudget (56501, (arbeids)participatie/43871, dienst specifieke
deskundigen).

Het college is bevoegd om over concrete inzet van de middelen voor versterking van de
sociale basis te besluiten. Op basis van eerder genomen collegebesluiten en na positieve
besluitvorming over dit voorstel resteert er in 2022 nog € 304.440:

Beschikbaar gesteld door de raad 2022 € 898.000

Subsidie Zelfregiecentrum 2022 (DJ-1506724) € 220.551

bijdrage aanpak huiselijk geweld/ € 39.971

tekort DUVO 2022 (DJ-1482025)

Aanpak Wonen Plus 2022 (DJ-1563358) € 318.937

Zorgcodrdinatie mensenhandel (DJ1590408) € 2.501

Kansrijk in de wijk 2022 (dit voorstel) € 11.600

Resteert na besluit € 304.440

Beschikbaar gesteld door de raad 2023 € 898.000

Zorgcodrdinatie mensenhandel (DJ1590408) € 3.501

Kansrijk in de wijk 2023 en verder (dit voorstel) € 17.431

Resteert na besluit € 877.068
Duurzaamheid
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Het aangaan van deze overeenkomst betekent dat Kansrijk in de Wijk duurzaam wordt
ingebed in de gemeente Weert.

Uitvoering/evaluatie

Op initiatief van de projectgroep Kansrijk in de Wijk zal er minimaal 1 keer per jaar (en zo

nodig meerdere keren) een evaluatie plaatsvinden met alle betrokken partijen.

Communicatie/participatie

- PSW wordt middels bijgevoegde brief op de hoogte gesteld van de beéindiging met
betrekking tot de huidige overeenkomst.

- De Risse Groep wordt middels bijgevoegde opdrachtbrief van deze opdracht op de
hoogte gebracht.

- De raad wordt middels de TILS-lijst geinformeerd.

Overleg gevoerd met

Intern:

M. Stokbroeks - beleidsadviseur arbeidsmarkt, participatie en inburgering - OCSW
T. van Duuren - coérdinator armoedebestrijding - OCSW

R. Smid - programmaregisseur groen & afval - Openbaar Gebied

W. op het Roodt - functioneel beheer groen - Openbaar Gebied

P. Trines - programmaregisseur water & riolering - Openbaar Gebied

D. Franssen - programmaregisseur weginfrastructuur - Openbaar Gebied

U. Tasim - teamleider Participatie — Werk, Inkomen en Zorg

P. Hecker - juridisch beleidsadviseur - OCSW

P. Vos - financieel businesscontroller - Financién & Control

E. Salman - financieel businesscontroller - Financién & Control

M. Mulder - ondersteuner Inkoop & Aanbesteding - Financién & Control

R. Smits - functioneel beheerder riolering en waterhuishouding — Openbaar Gebied
M. Ghijsen - beleidsadviseur Wmo/GGZ - OCSW

S. Doek (beleidsadviseur Wmo Wonen & Zorg - OCSW

Extern:
manager - Werk.Kom
- teamleider dagbesteding - PSW
- cobrdinator Social Return - arbeidsmarktregio Midden-Limburg
Bijlagen:

1. Offerte Risse Groep
2. opdrachtbrief Risse Groep
3. opzegbrief PSW
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