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Subsidie Punt Welzijn voor Weert Positief.
Voorstel

1. Aan Punt Welzijn voor de periode 1-4-2022 tot en met 31-3-2023 een éénmalige
subsidie 2022 te verlenen van maximaal € 11.040,- als bijdrage in de kosten voor het
uitvoeren van Weert Positief, conform bijgevoegde concept beschikking.

2. Het bedrag van maximaal € 11.040,- ten laste te brengen van het corona
compensatiepakket 2022, bestemd voor uitgaven in het kader van het tegengaan van
eenzaamheid onder ouderen.

Inleiding

In de periode van 1 april 2021 tot 1 april 2022 loopt de pilot Weert Positief bij twee
huisartsenpraktijken in Weert. De medewerkers van de deelnemende huisartsenpraktijken
zijn geschoold in het gedachtegoed van Positieve Gezondheid. Dit gedachtegoed passen zij
toe wanneer zij in gesprek zijn met patiénten met klachten waar geen duidelijke medische
oorzaak onder ligt. Door uit te vragen op de zes levensdomeinen van Positieve Gezondheid
wordt er met een brede blik naar het verhaal en de klachten van de patiént gekeken.
Afhankelijk van de situatie kan de huisarts of de praktijkondersteuner patiénten
doorverwijzen naar een sociaal werker van Punt Welzijn of Algemeen Maatschappelijk
Werk (AMW ML). De pilot is geévalueerd en vanwege de behaalde resultaten tot nu toe is
de wens bij uitvoerende partijen om de pilot uit te breiden van twee naar vier
huisartsenpraktijken. Hiervoor is aanvullende financiering nodig en daarvoor heeft Punt
Welzijn een subsidieaanvraag ingediend bij de gemeente Weert.

Beoogd effect/doel
Door middel van deze subsidie wordt Punt Welzijn in staat gesteld de pilot Weert Positief

uit te breiden met twee nieuwe huisartsenpraktijken, waardoor meer inwoners via deze
werkwijze geholpen kunnen worden. Het hoofddoel van Weert Positief is om het
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welbevinden van mensen met psychosociale klachten effectief te verbeteren door
activering of deelname aan welzijnsinterventies of andere begeleiding in het sociaal
domein.

Argumenten

1.1 De aanpak van Weert Positief draagt bij aan het de-medicaliseren van hulpvragen en
zorgt ervoor dat inwoners de juiste zorg op de juiste plek ontvangen.

Huisartsen zien regelmatig patiénten die klachten hebben waar niet per se een medische
oorzaak onder ligt. De klachten worden dan veroorzaakt door probiemen in het leven van
alledag zoals bijvoorbeeld ingrijpende gebeurtenissen, eenzaamheid, financiéle zorgen of
relatieproblemen. In dit soort gevallen kan een inwoner vaak beter geholpen worden in
het sociaal domein dan met medicatie of een verwijzing naar psychologische zorg. In de
pilot Weert Positief kunnen patiénten met klachten waar geen duidelijke medische oorzaak
onder ligt verwezen worden naar een sociaal werker van het AMW ML of Punt Welzijn. De
sociaal werker kijkt welke ondersteuning in het sociaal domein er nodig is om de ervaren
klachten te laten afnemen. Dat kan bijvoorbeeld lotgenotencontact, een ontmoetingsplek,
de inzet van schuldhulpverlening of een groepscursus zijn. Door de inzet van
ondersteuning uit het sociaal domein wordt het welzijn van de inwoner verhoogd en kan
het zorgverbruik verminderen.

1.2 De huidige pilot is succesvol en de uitvoerende partijen wensen uitbreiding.

De pilot is ontwikkeld vanuit het Gezond Samen Leven Netwerk Weert. Vanuit dit netwerk
is een stuurgroep opgezet die de resultaten van de pilot monitort. In december 2021 heeft
er een tussenevaluatie plaatsgevonden en op basis hiervan is een factsheet ontwikkeld
(bijlage 3). Vooraf was als beoogd resultaat vastgesteld dat er in één jaar tijd 50
verwijzingen vanuit de huisartsenpraktijken naar de sociaal werkers zouden plaatsvinden.
Tussen 1 april 2021 en eind november 2021 hadden er al 43 verwijzingen plaatsgevonden
naar Punt Welzijn en AMW ML. Hieruit kan geconcludeerd worden dat de pilot voorziet in
een behoefte. In de stuurgroep is de wens om uitbreiding besproken. Dit heeft
geresulteerd in een concreet verzoek vanuit Meditta aan AMW ML en Punt Welzijn om met
ingang van 1-4-2022 elk de ureninzet met vier uur uit te breiden, zodat twee nieuwe
huisartsenpraktijken aan kunnen sluiten.

1.3 Uitbreiding van de pilot is voor Punt Welzijn niet mogelijk binnen de bestaande
opdrachten en formatie,

Punt Welzijn en het AMW ML investeren beiden vanaf de start van de pilot vier uur per
week uit bestaande opdrachten/formatie. Nu de pilot uitgebreid wordt met vier uur per
week per instelling is dit voor Punt Welzijn niet langer haalbaar.

Voor het AMW ML sluit de dienstverlening die zij aanbieden vanuit de pilot Weert Positief
nauw aan bij hun reguliere opdracht. Zij hebben daarom ook geen aanvullende
financiering nodig om de uitbreiding van de pilot te organiseren. Voor Punt Welzijn ligt dit
anders. Punt Welzijn ontvangt subsidie voor specifieke opdrachten en projecten en niet
voor het informeren, adviseren en ondersteunen van inwoners in algemene zin. Binnen de
specifieke opdrachten van Punt Welzijn is weinig tot geen ruimte om te schuiven met uren.
Met andere woorden, wanneer Punt Welzijn de extra gevraagde inzet moet leveren vanuit
de bestaande uren dan gaat dit ten koste van de inzet en resultaten op andere opdrachten
en projecten.

1.4 De doelgroep die met de pilot bereikt wordt is een nieuwe doelgroep die anders niet bij
Punt Weizijn terecht was gekomen.

Doordat de pilot nu al ruim tien maanden loopt is er veel praktijkervaring opgedaan. Uit de
gesprekken die met inwoners gevoerd zijn blijkt dat een heel groot deel van deze groep
niet uit zichzelf de weg naar Punt Welzijn had gevonden. Het werkt voor deze inwoners
dus drempelverlagend dat de huisarts hen naar een sociaal werker verwijst. Dit
rechtvaardigt ook de vraag naar aanvullende financiering.
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2.1 Een groot deel van de patiénten dat verwezen wordt naar Punt Welzijn heeft te maken
met eenzaamheid.

Uit de cijfers van Punt Welzijn blijkt dat zij in de periode van april 2021 tot februari 2022
in totaal 35 verwijzingen hebben gehad vanuit de huisartsen/praktijkondersteuners. Bij 16
van deze doorverwijzingen blijkt eenzaamheid een grote rol te spelen. Inwoners ervaren
lichamelijke en psychische klachten doordat zij eenzaam zijn. De sociaal werker van Punt
Welzijn bekijkt dan in een aantal gesprekken wat iemand nodig heeft om een sociaal
netwerk op te bouwen. Bijvoorbeeld door het toeleiden naar vrijwilligerswerk, de inzet van
een maatje of het wijzen op ontmoetingsmomenten in de wijk. Ook hier geldt dat deze
inwoners zonder verwijzing van de huisarts of de praktijkondersteuner niet uit zichzelf bij
Punt Welzijn terecht waren gekomen. Deze nieuwe manier van samenwerken leidt er dus
toe dat situaties van (ernstige) eenzaamheid (onder ouderen) eerder gesignaleerd kunnen
worden.

Kanttekeningen en risico’s

Voor de uitbreiding van de pilot met vier uur per week vraagt Punt Welzijn aanvullende
financiering aan. Ervan uitgaande dat de pilot succesvol blijft zal deze inzet na afloop van
de subsidieperiode op 1-4-2023 structureel geborgd moeten worden. Daartoe zijn
mogelijkheden binnen het budget dat beschikbaar is gesteld voor het Uitvoeringsplan
Thuis in een welkome wijk. In de tussenliggende periode wordt voorgesteld de benodigde
uitbreiding van 4 uur tot 1 april 2023 te financieren vanuit de beschikbare corona
compensatie gelden voor het tegengaan van eenzaamheid onder ouderen.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

Het subsidiebedrag van maximaal € 11.040,- komt ten laste van het 4¢ corona
compensatiepakket van het Rijk. Deze middelen zijn specifiek bestemd voor het
tegengaan van eenzaamheid. In de begroting 2022 is het budget opgenomen onder
Algemene Wmo- voorzieningen, subsidies, corona (56110/44200/3054). Tot overheveling
van het restantbudget 2021 naar 2022 is besloten in de slotwijziging 2021. Het
beschikbare budget bedraagt voor 2022 afgerond € 110.000,-.

In onderstaande tabel is zichtbaar welke uitgaven tot nu toe ten laste van dit budget
komen in 2022:

Bedrag
Beschikbare éénmalige middelen bestrijden eenzaamheid 2022 € 109.557,-

Besteding in 2022:
Subsidie Punt Welzijn voor de pilot Weert Positief (onderhavig voorstel) | € 11.040,-
Subsidie Punt Welzijn voor Aanpak eenzaamheid Weert 2022 en 2023 € 63.920,-
(separaat voorstel DJ1591900)
Subsidie SMKK voor aanpak eenzaamheid ouderen met niet-westerse € 3.500,-
achtergrond (separaat voorstel DJ1591900)

Resteert voor 2022: € 31.097,-

Er zijn geen verdere personele of juridische gevolgen.
Duurzaamheid

n.v.t.
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Uitvoering/evaluatie

Punt Welzijn en het Algemeen Maatschappelijk Werk Midden-Limburg voeren Weert
Positief uit, in samenwerking met vier huisartsenpraktijken die zijn aangesloten bij
Meditta. Meditta voert de projectcodrdinatie uit. In de werkgroep en de stuurgroep, waar
ook de gemeente Weert en de wethouder sociaal domein in vertegenwoordigd zijn, worden
de resultaten van de pilot gemonitord en geévalueerd. Indien nodig wordt de uitvoering
van het project op basis hiervan bijgesteld.

Communicatie/participatie

Punt Welzijn wordt op de hoogte gesteld van dit besluit door middel van bijgevoegde
concept beschikking. Punt Welzijn, het Algemeen Maatschappelijk Werk en Meditta zijn
gezamenlijk verantwoordelijk voor de communicatie over deze pilot naar inwoners.

Overleg gevoerd met
Intern:

- Hans Jansen (afdelingshoofd OCSW)

- Frank van Beeck (teamleider Zorg & Participatie)

- Monique Poell (beleidsadviseur gezondheid)

- Dinie Louwers (business controller sociaal domein)
- Patricia Vos (business controller P&C)

- Paul Hecker (juridisch beleidsadviseur)

- Gerard van der Hoeven (beleidsadviseur Wmo a.i.)

Extern:

- B :2nz2ger Punt Welzijn)
- T - rojectcosrdinator Meditta)

- Stuurgroep Weert Positief
Bijlagen:
1. Concept beschikking subsidieverlening aan Punt Welzijn;

2. Aanvraagformulier subsidie;
3. Factsheet Weert Positief april-november 2021.
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