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Onderwerp

Aanvulling vervangingsregeling gemeentesecretaris / algemeen directeur gemeente Weert.

Voorstel
De vervangingsregeling gemeentesecretaris / algemeen directeur gemeente Weert te
wijzigen.

Inleiding

De gemeentesecretaris / algemeen directeur kan tijdelijk of langdurig afwezig zijn. Omdat
een aantal rollen, bevoegdheden, rechten en verplichtingen aan de functie van
gemeentesecretaris / algemeen directeur zijn verbonden, is het wenselijk de vervanging
van deze functionaris tijdig en adequaat te regelen.

Bij besluit van 6 december 2022 heeft het college reeds een vervangingsregeling
vastgesteld. Deze regeling moet worden aangevuld ten gevolge van de indiensttreding van
een nieuwe concerndirecteur, aandachtsgebied ruimtelijk domein.

Beoogd doel
De rechtsgeldige vervanging van de gemeentesecretaris / algemeen directeur bij diens
afwezigheid te regelen.

Te behalen resultaten
Het kunnen uitoefenen van de bevoegdheden, rechten en verplichtingen van de
gemeentesecretaris / algemeen directeur indien deze afwezig is.

Uit te voeren activiteiten
Bekendmaken van de wijziging van de vervangingsregeling.

Argumenten

Het college regelt de vervanging van de gemeentesecretaris / algemeen directeur en wijst
een of meerdere vervangers aan.

Volgens artikel 8 lid 9 juncto 12 lid 3 Organisatiebesluit gemeente Weert is het college
bevoegd de vervanging van gemeentesecretaris / algemeen directeur te regelen en
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daartoe eéén of meerdere vervangers (ook wel: locosecretaris) aan te wijzen. Het
aanwijzen van dergelijke vervangers geschiedt in een vervangingsregeling die bekend
moet worden gemaakt, zodat iedereen daarvan kan kennisnemen.

Het college heeft op 6 december 2022 de 'Vervangingsregeling gemeentesecretaris /
algemeen directeur gemeente Weert 2022' vastgesteld (bijlage 2).

De vervangingsregeling die als bijlage 1 bij dit voorstel is gevoegd, is op voorstel van de
gemeentesecretaris / algemeen directeur tot stand gekomen, een en ander conform artikel
8 lid 9 Organisatiebesluit.

Met de indiensttreding van een nieuwe concerndirecteur wordt artikel 1
Vervangingsregeling gemeentesecretaris / algemeen directeur gemeente Weert 2022
gewijzigd.

Binnen de gemeente Weert is het gebruikelijk om de beide concerndirecteuren - met de
respectievelijke aandachtsgebieden sociaal domein en ruimtelijk domein - in persoon en in
die hoedanigheid als 1e en 2e vervanger van de gemeentesecretaris / algemeen directeur
aan te wijzen. Ten tijde van de vaststelling van de huidige vervangingsregeling werd de
functie van concerndirecteur, aandachtsgebied ruimtelijk domein tijdelijk ingevuld. Om die
reden is in artikel 1 van de regeling opgenomen dat "[v]ervanging van de
gemeentesecretaris, zowel voor wat betreft zijn hoedanigheid en

bevoegdheden als gemeentesecretaris als in die van algemeen directeur, vindt plaats in de
hierna genoemde volgorde: [...] 2e vervanger: de persoon die permanent zal worden
aangesteld als concerndirecteur, aandachtsgebied ruimtelijk domein; indien deze afwezig

is [...]."

Inmiddels is de werving van de concerndirecteur voor het ruimtelijk domein afgerond en is
deze functie permanent ingevuld. Reden waarom de vervangingsregeling nu kan worden
aangevuld c.q. gewijzigd conform bijlage 1.

Kanttekeningen en risico’s

De vervangingsregeling is op persoonsniveau ingevuld en niet op functieniveau. Dit
betekent dat de regeling moet worden aangepast, indien de aan te wijzen vervangers niet
meer in de genoemde hoedanigheid, dan wel in het geheel niet meer bij de gemeente
Weert werkzaam zijn.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

De wijziging van de vervangingsregeling geldt vanaf het moment van bekendmaking via
het Gemeenteblad. Vanaf dat moment is vervanging conform de gewijzigde regeling
mogelijk en zijn ook derden daaraan gebonden. De beoogde vervangers kunnen de
gemeente Weert alsdan op dezelfde manier (juridisch) binden als de gemeentesecretaris /
algemeen directeur,

Overleg gevoerd met

Intern:
Anne-Marie Vrijenhoek (gemeentesecretaris / algemeen directeur)

Extern:

Participatie
Niet van toepassing.
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Communicatie

De wijziging van de vervangingsregeling wordt bekend gemaakt via het Gemeenteblad. De
gewijzigde vervangingsregeling wordt ook intern verspreid via OCTO. De gemeenteraad
wordt via de TILS-lijst van de vervangingsregeling op de hoogte gebracht.

Planning en uitvoering
Communicatie over de regeling vindt meteen na vaststelling door het college plaats.

Evaluatie
Niet van toepassing.

Bijlagen

1. Aanvulling vervangingsregeling gemeentesecretaris / algemeen directeur gemeente
Weert

2. Collegebesluit van 6 december 2022
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