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Onderwerp

Aanwijzen externe vertrouwenspersonen.

Voorstel

1. Het Aanwijzingsbesluit externe vertrouwenspersonen integriteit gemeente Weert vast te
stellen.

2. Het Aanwijzingsbesluit externe vertrouwenspersonen integriteit gemeente Weert van 21
augustus 2018 in te trekken.

Inleiding

De gemeente moet op grond van de wet beleid voeren dat goed ambtelijk handelen
bevordert en psychosociale arbeidsbelasting voorkomt, althans beperkt. Medewerkers die
worden geconfronteerd met ongewenste omgangsvormen moeten zich bovendien kunnen
wenden tot een vertrouwenspersoon. De gemeente Weert werkt zowel met interne, als
externe vertrouwenspersonen. De externe vertrouwenspersonen zijn verbonden aan het
bedrijf BING (Bureau Integriteit) te Amersfoort.

Bij collegebesluit van 21 augustus 2018 (DJ-575892) zijn twee externe
vertrouwenspersonen aangewezen. Het besluit is als bijlage 2 bij dit voorstel gevoegd Eén
van die vertrouwenspersonen heeft inmiddels een functie elders aanvaard, zodat één
externe vertrouwenspersoon resteert.

Beoogd doel
De rechtsgeldige aanwijzing van de externe vertrouwenspersonen van de gemeente Weert
te regelen.

Te behalen resultaten
Het voldoen aan de wetgeving door beleid te voeren dat goed ambtelijk handelen
bevordert en psychosociale arbeidsbelasting voorkomt, althans beperkt.

Uit te voeren activiteiten
Bekendmaken van het aanwijzingsbesluit en verspreiding daarvan binnen de organisatie.
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Argumenten

1.1 Een overheidswerkgever is verplicht er voor te zorgen dat medewerkers toegang
hebben tot een vertrouwenspersoon.

Op grond van artikel 4 lid 1 Ambtenarenwet 2017 voert een overheidswerkgever een
integriteitsbeleid dat is gericht op het bevorderen van goed ambtelijk handelen. Het beleid
besteedt in ieder geval aandacht aan het bevorderen van integriteitsbewustzijn en aan het
voorkomen van misbruik van bevoegdheden, belangenverstrengeling en discriminatie. In
artikel 5 lid 1 sub e Ambtenarenwet staat verder dat een overheidswerkgever zorg draagt
voor een procedure voor het omgaan met bij een ambtenaar levende vermoedens van
misstanden binnen de organisatie waar hij werkzaam is. Tot slot is in artikel 3 lid 2
Arbeidsomstandighedenwet beschreven dat de gemeente beleid voert om psychosociale
arbeidsbelasting te voorkomen, althans te beperken. Dit houdt onder meer in dat
medewerkers die worden geconfronteerd met ongewenste omgangsvormen zich kunnen
wenden tot een vertrouwenspersoon.

Integriteitskwestie kunnen zich in verschillende vormen voordoen, zoals in ongewenste
omgangsvormen, misstanden (gereguleerd in een klokkenluidersregeling) en andere
integriteitskwesties. In het integriteitsbeleid van de gemeente Weert is er expliciet in
voorzien dat iedere medewerker zich tot een interne of externe vertrouwenspersoon kan
wenden, ongeacht de aard van de melding of klacht die de medewerker wil doen.
Verwezen wordt naar artikel 8 Gedragscode ambtenaren gemeente Weert 2022, artikel 8
en 9 Meldregeling ongewenste omgangsvormen gemeente Weert 2022, artikel 2.1 en 2.2
Meldregeling vermoedens van misstanden en inbreuken gemeente Weert 2022 en de
Regeling vertrouwenspersonen gemeente Weert 2022 (bijgevoegd als bijlage 3 tot en met
6).

1.2 Het college benoemt een vertrouwenspersoon.

Onder meer op grond van artikel 2 lid 1 Regeling vertrouwenspersonen gemeente Weert
2022 benoemt het college de vertrouwenspersonen van de gemeente Weert. De
benoeming is opgenomen in artikel 1 van het bijgevoegde aanwijzingsbesluit.

1.3 Het is wenselijk om twee vaste externe vertrouwenspersonen aan te wijzen.

Met het wegvallen van één van de externe vertrouwenspersonen resteert slechts één
extern aanspreekpunt voor medewerkers met een integriteitsvraagstuk. Dit is uit het
oogpunt van continuiteit en laagdrempeligheid niet wenselijk. Om die reden wordt met de
vaststelling van het bijgevoegde aanwijzingsbesluit wederom voorzien in twee
vertrouwenspersonen.

2.1 Een eerder aanwijzingsbesluit moet worden ingetrokken.

Bij collegebesluit van 21 augustus 2018 (DJ-DJ-575892) is het meest recente
Aanwijzingsbesluit externe vertrouwenspersonen integriteit gemeente Weert vastgesteld.
Het voorliggende aanwijzingsbesluit treedt in de plaats van het besluit uit 2018.

Dit aanwijzingsbesluit voorziet in de aanwijzing van twee externe vertrouwenspersonen,
waarbij één persoon reeds als vertrouwenspersoon is aangewezen. Het besluit is
daarnaast ook op inhoud geactualiseerd met betrekking tot de gewijzigde rechtspositie
van ambtenaren en ten gevolge van het recent vaststellen van geactualiseerde
integriteitsregelingen en —protocollen door het DT. Gezien de wijzigingen in dit besluit ten
opzichte van het eerdere aanwijzingsbesluit moet het besluit van 21 augustus 2018 in zijn
geheel worden ingetrokken.

Kanttekeningen en risico’s

De gemeente Weert heeft op dit moment twee interne vertrouwenspersonen. Deze
personen kunnen deze rol in de nabije toekomst echter niet meer vervullen, omdat zij dan
niet meer werkzaam zijn voor de gemeente Weert. De werving van nieuwe interne
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vertrouwenspersonen is reeds gestart met het opstellen van een profiel en een
vacaturetekst. Hoe de werving zal verlopen, is nog niet in te schatten. Tevens is de datum
van uitdiensttreding van de huidige interne vertrouwenspersonen nog niet bekend. Het is
hierdoor denkbaar dat de gemeente Weert tijdelijk geen interne vertrouwenspersonen
heeft en dat vaker een beroep wordt gedaan op de externe vertrouwenspersonen.

Financiéle, personele en juridische gevolgen
Eventueel opkomende kosten bij inzet van de externe vertrouwenspersonen worden
betaald uit bestand budget in de begroting.

Overleg gevoerd met

Intern:

Extern:
De (beoogde) vertrouwenspersonen van BING.

Participatie
Niet van toepassing.

Communicatie
Het aanwijzingsbesluit wordt bekendgemaakt via het Gemeenteblad. Het
aanwijzingsbesluit wordt ook intern verspreid via OCTO.

Planning en uitvoering
Communicatie over het aanwijzingsbesluit vindt plaats na vaststelling door het college.

Evaluatie
Niet van toepassing.

Bijlagen

1. Aanwijzingsbesluit externe vertrouwenspersonen integriteit gemeente Weert

2. Aanwijzingsbesluit externe vertrouwenspersonen integriteit gemeente Weert van
21 augustus 2018
Gedragscode ambtenaren gemeente Weert 2022
Meldregeling ongewenste omgangsvormen gemeente Weert 2022
Meldregeling vermoedens van misstanden en inbreuken gemeente Weert 2022
Regeling vertrouwenspersonen gemeente Weert 2022
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