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Onderwerp

Beleids- en uitvoeringsagenda 2023 inclusief begroting 2023 Arbeidsmarktregio Midden-
Limburg en Samenwerkingsovereenkomst Arbeidsmarktregio Midden-Limburg.

Voorstel

1. De Beleids- en uitvoeringsagenda 2023 inclusief de hierbij behorende Regionale
Begroting Arbeidsmarktregio Midden-Limburg 2023 vast te stellen;

2. Uitvoeringsactiviteiten van de gemeente Weert op basis van voorstel 1, die ten
laste van regionale arbeidsmarktmiddelen komen, niet apart ter besluitvorming
voor te leggen, maar de lasten en baten te verwerken in de tussenrapportages
danwel jaarrekening;

3. De Samenwerkingsovereenkomst Arbeidsmarktregio Midden-Limburg 2023 en
verder aan te gaan.

Inleiding

In de Arbeidsmarktregio Midden-Limburg (hierna AMR ML) is in oktober 2019 de
‘Uitgangspuntennotitie Arbeidsmarkttoeleiding van de doelgroep mensen met een afstand
tot de arbeidsmarkt 2020 en verder’ (hierna Uitgangspuntennotitie) opgesteld en
vastgesteld door de samenwerkende partners in de AMR ML, zijnde gemeenten Maasgouw,
Roerdalen, Leudal, Echt-Susteren, Weert, Roermond, Nederweert, Cranendonck en het
UWV. Deze regionale samenwerking met als taakstelling maatwerkondersteuning aan
mensen met een arbeidsbeperking en/of afstand tot de arbeidsmarkt komt voort uit het
sociaal akkoord uit 2013 en is verankerd in de Participatiewet en de Wet Suwi. De
ondersteuning bestaat uit werkzoekendedienstverlening en werkgeversdienstverlening.
Op basis van de Uitgangspuntennotitie, en op basis van de samenwerkingsverplichtingen
uit de Wet Suwi, wordt per kalenderjaar een beleidsagenda voor de arbeidsmarktregio
Midden-Limburg vastgesteld door de Stuurgroep Regionaal Arbeidsmarktbeleid Midden-
Limburg en vervolgens ter vaststelling voorgelegd aan de colleges van de 8 gemeenten en
het UWV binnen de arbeidsmarktregio.
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Aanvullend aan de Beleids- en uitvoeringsagenda wordt tevens de Begroting AMR ML 2023
en de Samenwerkingsovereenkomst AMR ML 2023 e.v. ter vaststelling voorgelegd.

Beoogd doel
Conform de doelenboom Sociaal Domein draagt de Beleids- en uitvoeringsagenda bij aan
het doel ‘meer inwoners ontwikkelen en benutten hun talenten’.

Te behalen resultaten

In de Uitgangspuntennotitie zijn tien uitgangspunten vastgesteld die als kapstok dienen
voor de arbeidsmarkttoeleiding van de doelgroep mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt. Tot deze doelgroep behoort iedereen die kan werken maar het zonder
(tijdelijke) ondersteuning niet redt. De Beleids- en uitvoeringsagenda 2023 is een concrete
uitwerking van die Uitgangspuntennotitie.

Uit te voeren activiteiten

De inhoudelijke beleids- en uitvoeringsagenda van de AMR ML bestaat uit de doorlopende
ingezette speerpunten uit 2022, toegevoegde speerpunten uit 2022 en nieuwe
speerpunten op basis van trends en ontwikkelingen voor 2023:

Doorlopende speerpunten 2022:

1. Uitvoering en monitoring Post Corona aanpak / Perspectief op Werk:

2. Borging samenwerking Taskforce arbeidsmarkt-economie-onderwijs (waaronder
ook leven lang ontwikkelen, aanpak jeugdwerkloosheid en Regionaal
Mobiliteitsteam);

3. Implementatie ontwikkelingen in het kader van breed offensief en het
coalitieakkoord van het nieuwe kabinet;

4. Herontwerp inrichting en financiering arbeidsmarktregio Midden-Limburg;

Vormgeven nieuwe Wet Inburgering;
6. Overige beleidsactiviteiten (zoals werkgeversdienstverlening, Europees Sociaal

Fonds, Social Return on Investment, laaggeletterdheid en het leerwerkloket).

o

Toegevoegde speerpunten 2022:
1. Uitvoering actieplan Dichterbij dan je denkt;
2. Investeringsagenda Midden-Limburg;
3. Samenwerking GGZ;
4. Uitbreiding arbeidsmarktinfrastructuur Ministerie van SZW.

Nieuwe speerpunten 2023:
1. Bestaans(on)zekerheid;
2. Menselijke Maat (Participatiewet in balans);
3. Simpel Switchen in de Participatieketen;
4. Monitoring.

Voor een inhoudelijke toelichting op de afzonderlijke speerpunten wordt verwezen naar de
bijlage Beleids- en uitvoeringsagenda AMR ML 2023.

Argumenten

1.1. Met het vaststellen van de Beleids- en uitvoeringsagenda AMR ML 2023 voldoen we
aan de opdracht vanuit de Uitgangspuntennotitie om jaarlijks een beleidsagenda vast te
stellen.

In de Uitgangspuntennotitie hebben we bepaald dat we voor ieder kalenderjaar een
beleidsagenda vaststellen.

Pagina 2



1.2. Een gezamenlijk opgestelde en vastgestelde Beleids- en uitvoeringsagenda zorgt voor
draagviak en gezamenlijke focus binnen de regio.

Aanvullend aan de Uitgangspuntennotitie brengt de Beleids- en uitvoeringsagenda focus
aan door de concrete uit te voeren speerpunten en de verwachte ontwikkelingen in 2023
te benoemen. Verder is de Beleids- en uitvoeringsagenda in afstemming met de 8
gemeenten en het UWV binnen de Arbeidsmarktregio opgesteld en wordt deze ook door de
colleges van de 8 gemeenten vastgesteld. Dit versterkt het draagvlak binnen de regio.

1.3. Het maken van een jaarlijkse Beleids- en uitvoeringsagenda stelt ons in de
gelegenheid om in te spelen op ontwikkelingen en actualiteiten.

In de Beleids- en uitvoeringsagenda kunnen we inspelen op actualiteiten in het kader van
de (wetgeving m.b.t.) arbeidsmarkttoeleiding van mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt en inspelen op maatschappelijke en economische ontwikkelingen.

In de paragraaf ‘Uit te voeren activiteiten’ staat omschreven welke speerpunten in 2023
worden opgepakt. Deze zijn ook terug te vinden in bijlage 1.

1.4. In de Beleids- en uitvoeringsagenda AMR ML 2023 is tevens het jaarverslag 2022
opgenomen.

De speerpunten die in de beleidsagenda 2022 zijn opgenomen zijn nog steeds actueel en
worden voortgezet in 2023. De stand van zaken/evaluatie van de Beleidsagenda 2022 is
opgenomen als bijlage in de Beleids- en uitvoeringsagenda AMR ML 2023.

1.5. In de Regionale Begroting AMR ML 2023 zijn de beschikbare regionale middelen voor
de arbeidsmarktregio en de manier waarop deze middelen worden ingezet, opgenomen.
De activiteiten uit de Beleids- en uitvoeringsagenda 2023 en de codrdinatietaken en
bedrijfsvoering zaken worden bekostigd uit de hiervoor voor de regio beschikbare
budgetten. Deze middelen en op welke manier deze worden ingezet zijn opgenomen in de
bijgevoegde Regionale Begroting AMR ML 2023. De regionale budgetten bieden voldoende
ruimte voor de uitvoering van de diverse onderdelen.

3.1. Om de processen rondom de inzet van de arbeidsmarktmiddelen te borgen, is een
samenwerkingsovereenkomst opgesteld.

In de samenwerkingsovereenkomst zijn samenwerkingsafspraken opgenomen voor het
juridisch en verantwoordings-technisch borgen van een aantal bedrijfsvoerings- en
governance-zaken tussen de publieke partners (gemeenten/UWV onderling en
gemeenten/UWV en Centrumgemeente Roermond). De samenwerkingsovereenkomst ligt
tevens ter besluitvorming voor en is een randvoorwaarde voor het efficiénter uitvoeren
van de Beleids- en uitvoeringsagenda inclusief begroting 2023. Het biedt tevens de
grondslag om binnen de AMR middelen ter beschikking te stellen aan de betreffende
partners.

Kanttekeningen en risico’s

Wetgeving m.b.t. participatie, bestaanszekerheid en de structuur en inrichting van de
arbeidsmarktregio’s is de afgelopen 2 jaar en ook komend jaar in beweging als gevolg van
maatschappelijke en economische ontwikkelingen. Met de voorliggende Beleids- en
uitvoeringsagenda anticiperen we waar dat kan zoveel mogelijk op verwachte
wetswijzigingen en ontwikkelingen.

Historisch overzicht

e In oktober 2019 is door de colleges van de acht aangesloten Midden-Limburgse
gemeenten de Uitgangspuntennotitie vastgesteld;
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e Op 8 oktober 2019 is de raad geinformeerd over de Uitgangspuntennotitie voor
arbeidsmarkttoeleiding van werkzoekenden met een afstand tot de arbeidsmarkt;

e Op 30 november 2022 is de Beleids- en uitvoeringsagenda AMR ML 2023 inclusief
begroting 2023 en Samenwerkingsovereenkomst 2023 e.v. akkoord bevonden in
de Stuurgroep arbeidsmarktregio ter doorgeleiding voor besluitvorming door alle
partners;

e De Beleids- en uitvoeringsagenda AMR ML 2023 inclusief Begroting AMR ML 2023
plus Samenwerkingsovereenkomst AMR ML 2023 e.v. worden uiterlijk 17 januari
2023 gelijkluidend in de colleges van de 8 gemeenten binnen de AMR ML
voorgelegd middels een regionaal afgestemd collegebesiuit.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

Er zijn geen budgettaire gevolgen voor de gemeente Weert. De regionale
arbeidsmarktmiddelen die de centrumgemeente ontvangt zijn beschikbaar voor uitvoering
van de Regionale Begroting AMR ML 2023. In deze begroting zijn naast kosten voor
uitvoering van het beleidsprogramma tevens de kosten opgenomen voor de
organisatorische kerntaken van de arbeidsmarktregio, voortvioeiend uit de Wet Suwi. Dit
betreft codrdinatie van het samenwerkingsverband en ondersteunende
bedrijfsvoeringstaken.

Mocht de gemeente Weert activiteiten uit de regionale begroting AMR ML 2023 uitvoeren
die gedekt worden uit de regionale arbeidsmarktmiddelen van de centrumgemeente, dan
worden deze lasten (activiteiten) en baten (bijdrage van de centrumgemeente) verwerkt
in een tussenrapportage. Wanneer dit plaatsvindt na de laatste tussenrapportage dan
vindt toelichting in de jaarrekening plaats.

Overleg gevoerd met

Intern:

M. Stokbroeks, Beleidsadviseur Arbeidsmarkt en Participatie
P. Vos, Businesscontroller Financién

F. van Beeck, Teamleider Zorg en Participatie

P. Hecker, Jurist

N. Peeters, Afdelingshoofd Werk, Inkomen en Zorg

U. Tasim, Teamleider Participatie

P. Heuts, Beleidsadviseur Economie

Extern:
Beleidsgroep Regionaal Arbeidsmarktbeleid Midden-Limburg

Participatie

In de Regionale Stuurgroep Arbeidsmarktbeleid nemen de portefeuillehouders van de 8
aangesloten gemeenten deel, alsook de regiomanager van het UWV en de directeuren van
De Risse Groep en Westrom.

Communicatie

Middels bijgevoegde raadsinformatiebrief wordt de raad geinformeerd. Daarnaast vindt
middels een rapportage structureel terugkoppeling plaats aan de Regionale Stuurgroep
Arbeidsmarktbeleid waarin de portefeuillehouders van de 8 aangesloten gemeenten, de
regiomanager van het UWV en de directeuren van De Risse Groep en Westrom
vertegenwoordigd zijn.

Planning

Na besluitvorming worden de eerder genoemde speerpunten gedurende het jaar 2023
opgepakt.
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Evaluatie

Op basis van de Beleids- en uitvoeringsagenda geven we invulling aan de
Uitgangspuntennotitie voor 2023. In 2024 kijken we terug op het jaar 2023 en hetgeen is
gerealiseerd vanuit het jaarplan middels een jaarverslag. Hiermee kijken we of we met de
genoemde aandachts- en uitgangspunten nog recht doen aan het uiteindelijke doel om
meer mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt duurzaam toe te leiden naar werk.

In 2023 staan de werkzaamheden van de arbeidsmarktregio vooral in het teken van de
landelijke ontwikkelingen voor de herinrichting van de basisstructuur van de
arbeidsmarktregio’s, alsook het herontwerp van de inrichting en financiering van de
Arbeidsmarktregio Midden-Limburg. Met deze werkzaamheden is reeds gestart.

Bijlagen

Bijlage 1: Beleids- en uitvoeringsagenda Arbeidsmarktregio Midden-Limburg incl.
begroting 2023;

Bijlage 2: Samenwerkingsovereenkomst Arbeidsmarktregio Midden-Limburg 2023
e.v.;

Bijlage 3: Raadsinformatiebrief;

Bijlage 4: Uitgangspuntennotitie.
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