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Onderwerp 
Arbeidsovereenkomst communicatieadviseur raad. 
 
Voorstel 
Met de heer S. van der Heijden met ingang van 1 augustus 2023 een 
arbeidsovereenkomst aan te gaan voor de functie communicatieadviseur raad onder de 
arbeidsvoorwaarden zoals deze ter inzage liggen. De arbeidsovereenkomst kent een 
looptijd tot en met 31 juli 2024. Bij goed functioneren wordt deze arbeidsovereenkomst 
omgezet in een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. 
 
Inleiding 
De raad heeft op 10 november 2022 een amendement op de Begroting 2023 aangenomen 
waarmee een prioriteit werd toegevoegd voor communicatie van de raad met de 
inwoners. Daarmee werd een structureel budget beschikbaar gesteld met de bedoeling 
een functie aan de griffie toe te voegen voor de communicatie vanuit en over de raad. 
Deze prioriteit werd vetgedrukt opgenomen in de begroting, hetgeen inhoudt dat deze in 
een afzonderlijk raadsvoorstel aan de raad diende te worden voorgelegd. Dat is gebeurd 
op 19 april 2023. 
 
Bij raadsbesluit van 19 april 2023 heeft uw raad besloten in te stemmen met het 
uitbreiden van de formatie van de griffie met 0,8 fte voor een communicatieadviseur raad 
op het niveau van salarisschaal 10. Ook besloot de raad over de dekking van de met deze 
formatie-uitbreiding gemoeide kosten.  
 
Met het aangaan van een arbeidsovereenkomst met de heer Van der Heijden wordt 
invulling gegeven aan bovenstaande raadsbesluiten. 

Relatie tot de strategische visie 
Niet van toepassing. 
 
Effect 
Het uitwerken en uitvoeren van visie en ambities van de raad op het gebied van 
raadscommunicatie. 

Doel(en) 
De zichtbaarheid van de raad in Weert vergroten en zorgen voor verbinding van de raad 
met de inwoners, het maatschappelijk middenveld, bedrijfsleven, verbonden partijen en 
gemeenteraden in de regio. 
 
Argumenten 
De raad wil meer naar buiten treden om het vertrouwen van de inwoners in de lokale 
politiek te versterken. Door de lage opkomst bij de gemeenteraadsverkiezingen voelt de 
raad de noodzaak om de lokale politiek zichtbaarder en laagdrempeliger te maken.  
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Bij de griffie ontbreekt op dit moment de capaciteit en kennis om raadscommunicatie op 
te pakken.  
 
Uw raad is ingevolge artikel 107e lid 1 van de Gemeentewet bevoegd regels te stellen 
over de organisatie van de griffie. Op grond van artikel 107e lid 2 van de Gemeentewet is 
uw raad is bevoegd te besluiten tot het aangaan, wijzigen en beëindigen van 
arbeidsovereenkomsten met de op de griffie werkzame personen. 
 
Het betreft een nieuwe functie binnen de griffie. Er is een functieprofiel opgesteld. Op 
basis van dat profiel wordt de functie ingeschaald op niveau 10. In de periode mei-juni is 
de vacature intern en extern opengesteld. De werkgeverscommissie en de griffie hebben 
in week 26 sollicitatiegesprekken gevoerd. Thans wordt uw raad voorgesteld te besluiten 
een arbeidsovereenkomst aan te gaan met de heer Van der Heijden.  
 
De arbeidsovereenkomst kent een looptijd van een jaar. Bij goed functioneren wordt de 
arbeidsovereenkomst omgezet in een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. 
Hiervoor is geen separaat raadsbesluit vereist.  

Kanttekeningen en risico’s 
Geen. 
 
Financiële gevolgen 
Bij besluit van 19 april 2023 heeft uw raad besloten de kosten voor de uitbreiding van de 
formatie bij de griffie voor 2023 te dekken uit het prioriteitenbudget en voor 2024 e.v. 
deels uit het prioriteitenbudget en deels uit het begrotingssaldo. 
 
Participatie 
Niet van toepassing. 

Communicatie 
De heer Van der Heijden zal als communicatieadviseur raad werkzaam bij de griffie op de 
website van de gemeente worden vermeld.  
 
Planning 
De heer Van der Heijden zal op 1 augustus 2023 starten in de functie 
communicatieadviseur raad. 

Evaluatie 
Na enige tijd zal de invulling van de nieuwe functie worden geëvalueerd. Indien 
noodzakelijk worden accenten anders gelegd.  
 
Bijlagen (niet openbaar) 

• Sollicitatiebrief en curriculum vitae van de heer S. van der Heijden. 
• De overeengekomen arbeidsvoorwaarden. 

 
Bijbehorend ontwerpraadsbesluit bieden wij u hierbij ter vaststelling aan. 
 
 
De werkgeverscommissie griffie Weert. 
 

De voorzitter, 
 
 
C.J.C. Jacobs-Verstappen 
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Nummer raadsvoorstel: DJ-2135584  
 
 
Advies raadscommissie 
Dit voorstel is niet behandeld in een raadscommissie. 
 
 

RAADSBESLUIT 
 
 
De raad van de gemeente Weert, 
 
gezien het voorstel van de werkgeverscommissie griffie gemeente Weert van 30 juni 2023. 
 
 
 
Besluit: 
 
Met de heer S. van der Heijden met ingang van 1 augustus 2023 een 
arbeidsovereenkomst aan te gaan voor de functie communicatieadviseur raad onder de 
arbeidsvoorwaarden zoals deze ter inzage liggen. De arbeidsovereenkomst kent een 
looptijd tot en met 31 juli 2024. Bij goed functioneren wordt deze arbeidsovereenkomst 
omgezet in een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. 
 
 
Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 12 juli 2023. 
 
 
De griffier, De voorzitter, 
 
 
 
 
mr. M.H.R.M. Wolfs-Corten 

 
 
 
 
mr. R.J.H. Vlecken  
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