
 

Aan het college van Burgemeester en Wethouders 
Van de gemeente Weert 
Ter attentie van 
Postbus 950 
6000 AZ Weert 
 
 
 
Betreft: aanvraag aanvullende projectsubsidie nieuwkomers 2023 
 
Weert, 25 januari 2023 
 
 
Geacht college, 
 
Middels deze brief dien ik een aanvraag in, tot het verlenen van een subsidie voor het jaar 2023. 
Deze aanvraag heeft betrekking op aanvullende aanvraag (projectsubsidie) nieuwkomers in Weert.  

 
De reden van deze subsidieaanvraag kent meerdere redenen. De taakstelling is enorm verruimd, 
verwachting is dat de taakstelling in 2023 nagenoeg verdubbeld t.o.v. 2022. De nieuwkomers hebben 
vaak een langere procedure achter de rug en ervaren daardoor meer stress. Dit maakt de begeleiding 
intensiever en complexer dat zorgt er o.a. voor dat er meer, anders en goed geschoolde, vrijwilligers 
nodig zijn om de nieuwkomers te begeleiden. Door het vastlopen van de keten is het niet altijd 
haalbaar om na een jaar de maatschappelijke begeleiding af te sluiten. Voorbeelden daarvan zijn het 
later kunnen starten met de taalcursus waardoor ze later zelfredzaam zijn of de wachtlijsten bij zorg. 
Daarnaast zien we door het vastlopen van de keten dat de maatschappelijke begeleiding veel 
intensiever wordt. Waarbij in het verleden een telefoontje volstond zijn het nu 2-3-4 telefoontjes die 
tot het gewenste resultaat leiden en zo zijn er tal van voorbeelden.  
 
De taken van Punt Welzijn zijn te verdelen in eerste opvang, maatschappelijke begeleiding en overige 
taken. De taken van Punt Welzijn veranderen in die zin niet maar in de praktijk zijn er wel meer 
handeling nodig om tot hetzelfde resultaat te komen. Uitgangspunt is dat we zoveel mogelijk werken 
met vrijwilligers.  

 
Eerste opvang 

- Kennismaking 
- Huurcontract tekenen en overname van spullen regelen 
- Aanvragen van nutsvoorzieningen, zorgverzekering, abonnementen enz. 
- Check gezinshereniging 

 
Maatschappelijke begeleiding 

- Spreekuur, voor administratie en uitkering 
- 6 weken check, zijn alle aanvragen bevestigd of is er nog actie vereist 
- Brede intake PIP en acties 
- Betrekken professioneel netwerk indien nodig  
- Aanmelden bij scholen en/of werk 
- Wegwijs maken in Weert  

 
Overige taken 

- Koppelen van vrijwilliger(s)  
- Afstemmingsoverleg met partners (Gemeente, AMW, werk.kom, Gilde, basisscholen enz) 



  

 

- Regelen van tolken (indien nodig) 
- Werven van vrijwilligers 
- Scholen en waarderen van vrijwilligers 
- Ondersteunen van vrijwilligers 1x per 6 weken contact 
- Organiseren van bijeenkomsten voor ontmoeting en verbinding 
 

Vrijwilligers  
Wij hebben de afgelopen jaren te maken gehad met een terugloop van het aantal vrijwilligers. Dit 
had enerzijds te maken met de steeds complexere vragen en behoeftes van de nieuwkomers maar 
ook met de periode van Covid. Er moet dus nog extra worden ingezet op werving van vrijwilligers 
zodat elke nieuwkomer aan een vrijwillige (taal)coach gekoppeld kan worden. Het is van belang om 
de huidige en nieuwe vrijwilligers te scholen en te coachen. Zodat deze hun werk met plezier kunnen 
doen en zich niet overvraagd voelen. Deze vrijwilligers worden met name ingezet voor de integratie 
van nieuwkomers in Weert en voor de taalstimulering, de vrijwilligers helpen ook bij dagdagelijkse 
brieven en post.  
 
Tolken telefoon 
Punt Welzijn werkt met vrijwillige tolken. Wij zullen eerst alle bronnen die we tot onze beschikking 
hebben benaderen als er spraken is van een taalbarrière. Maar wij constateren dat dat niet altijd 
toereikend is of dat we niet de beschikking hebben tot de juiste tolk. Wij zouden daarom graag, 
indien nodig, gebruik willen maken van de tolkentelefoon.  
 
Financieel:  
Op basis van bovenstaande overwegingen vragen we u onderstaande subsidie beschikbaar te stellen. 
 

Wat Kosten 

Personele inzet  € 87.987,-  

Werving vrijwilligers  € 20.000,- 

Innovatie werkwijze en scholing, 
vrijwilligers en tolkentelefoon 

€ 11.767,- 

Totaal: € 119.754,- 

 
Vertrouwende erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd, zien wij uw positieve reactie met 
belangstelling tegemoet. 
 
Met vriendelijke groet, 

Manager Stichting Punt Welzijn Weert 




