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Onderwerp
Rechtspositieregeling 2023 voor de buitengewoon ambtenaar van de burgerlijke stand.

Voorstel
De rechtspositieregeling 2023 voor de buitengewoon ambtenaar van de burgerlijke stand
vast te stellen.

Inleiding

De buitengewoon ambtenaar van de burgerlijke stand (babs) is overeenkomstig artikel 1.2
lid 3a van de CAO Gemeenten géén ambtenaar in de zin van de CAO Gemeenten. De CAO
is derhalve niet op de babs van toepassing. Daarom dient voor deze groep bijzondere
ambtenaren een afzonderlijke rechtspositieregeling vastgesteld te worden. Het Landelijk
Overlegorgaan Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden (LOGA) heeft een model
rechtspositieregeling ontworpen. Dit model heeft als basis gediend voor de op dit moment
geldende rechtspositieregeling (DJ-948365 / besluit B&W d.d. 18-02-2020). Deze regeling
is opgenomen in het personeelshandboek en bij dit voorstel gevoegd als bijlage 1.
Geconstateerd is dat het zinvol is om in een geactualiseerde regeling iets op te nemen
over nevenactiviteiten. Bij de recent aangenomen babs-en is hierover al een bepaling
opgenomen in de arbeidsovereenkomsten, maar het is wenselijk dit voor alle babs-en te
regelen. Op die manier hebben dergelijke bepalingen in een arbeidsovereenkomst ook een
deugdelijke grondslag in een vastgestelde rechtspositieregeling. Daarbij is de
rechtspositieregeling ook op een (klein) aantal andere onderdelen geactualiseerd. De
voorgestelde nieuwe regeling is bijgevoegd als bijlage 2. De wijzigingen zijn zichtbaar
gemaakt in bijlage 3.

Beoogd(e) doel(en) / te behalen resuitaten
Een geactualiseerde rechtspositieregeling voor de babs-en van de gemeente Weert.

Uit te voeren activiteiten
Na besluitvorming wordt de nieuwe rechtspositieregeling opgenomen in het
personeelshandboek.
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Argumenten

Ter bevordering van de integriteit van de babs (belangenverstrengeling, "dubbele pet") is
het noodzakelijk afspraken te maken over nevenactiviteiten van babs-en en deze te
verankeren in een rechtspositieregeling. Deze aanpassing biedt de gelegenheid om de
huidige regeling 2020 kritisch tegen het licht te houden en heeft geleid tot nog een (klein)
aantal aanpassingen.

Kanttekeningen en risico’s
n.v.t.

Financiéle, personele en juridische gevolgen
Door toepassing van de rechtspositieregeling 2023 liggen afspraken over nevenactiviteiten
vast en kan hier, wanneer dit noodzakelijk is, op gestuurd worden.

Overleg gevoerd met / participatie

Intern:

Ad van Halbeek / CS-HRM / HRM-adviseur.

Anne Schmidt / CS / concernjurist / codrdinator integriteit.
Martijn Donselaar / DVL / afdelingshoofd.

Rian Doggen / DVL / afdelingshoofd a.i.

Extern:

I juridisch adviseur gemeente Venlo.

Communicatie
Na besluitvorming worden de babs-en geinformeerd en wordt de regeling opgenomen in
het personeelshandboek.

Planning
1. Besluitvormingsprocedure B&W.
2. Informeren BABS-en over besluitvorming (afdelingshoofd DVL).
3. Opnemen nieuwe regeling in het Personeelshandboek (HRM-adviseur/Ad).

Evaluatie
n.v.t.

Bijlage(n)
1. Rechtspositieregeling babsen 2020.
2. Rechtspositieregeling babsen 2023.
3. Overzicht WAS-WORDT (wijzigingen regeling 2023 versus 2020).
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