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Onderwerp
Sociaal convenant Cruyff Court Weert.

Voorstel

1. In te stemmen met het bijgevoegde sociaal convenant 'Sporten, bewegen en ontmoeten

op en rond het Cruyff Court Weert'.

2. Volmacht en machtiging te verlenen aan wethouder Van den Heuvel tot het

ondertekenen van het sociaal convenant, op grond van artikel 171, lid 2 Gemeentewet.

Inleiding

Op 18 september 2022 is het Cruyff Court in Weert officieel geopend. Zoals afgesproken in
de samenwerkingsovereenkomst tussen de Johan Cruyff Foundation en de gemeente
Weert (DJ-1628174) is er met alle betrokken partners samen een sociaal convenant
opgesteld. In het sociaal convenant staan doelstellingen beschreven waar alle partners
samen aan gaan werken. Tijdens de opening is het sociaal convenant symbolisch
ondertekend door alle betrokken partners. Op 23 januari 2023 wordt het sociaal

convenant officieel ondertekend tijdens een bijeenkomst.

Beoogd(e) doel(en)

Het vaststellen van gezamenlijk doelstellingen met betrekking tot het Cruyff Court Weert:

- Het opzetten van een gezamenlijke programmering op het Cruyff Court met daarin
aandacht voor alle doelgroepen uit de buurt;

- Het hierdoor vergroten van sportieve deelname van alle doelgroepen uit de buurt;

- Het bevorderen van de sociale cohesie in de buurt en op het Cruyff Court;

- Het gezamenlijk zorgdragen voor een prettige, veilige en vandalismevrije speel-
en beweegomgeving door het stimuleren van eigen verantwoordelijkheid bij
betrokken organisaties, gebruikers en buurtbewoners en adequaat onderhoud door

de gemeente;

- Eenduidige communicatie naar buurtbewoners en gebruikers over het programma
en een activiteitenkalender door alle partijen en duidelijke coérdinatie door Cruyff

Court codrdinatoren;

- Het uitdragen van de 14-regels van Johan Cruyff en de lokale huisregels.
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Te behalen resultaten
Het opzetten van een sport-, beweeg- en participatieaanbod dat een bijdrage levert aan
de kwaliteit en het gebruik van het veid:
- Een activiteitenkalender met een duidelijke programmering voor verschillende
doelgroepen, op basis van behoefte;
- Betrokken partijen voeren gezamenlijk en in afstemming met elkaar het
programma uit;
- Buurtbewoners gebruiken het Cruyff Court als ontmoetingsplek, ervaren het als
veilig en nemen actief deel aan het gerealiseerd aanbod;
- Betrokken partijen ondertekenen het convenant en blijven actief betrokken bij de
planning en programmering van het Cruyff Court.

Uit te voeren activiteiten
Het ondertekenen van het sociaal convenant brengt de volgende
inspanningsverplichtingen met zich mee voor de gemeente Weert:
- Het blijven onderhouden van het Cruyff Court;
- Betrokkenheid bij de programmering en communicatie over het aanbod;
- Aanspreekpunt bij overlast;
- Het periodiek bij elkaar brengen van de partners om de gemaakte afspraken in het
sociaal convenant te evalueren en monitoren met elkaar.

Argumenten

1.1. Het opstellen van een sociaal convenant is een verplichting vanuit de Johan Cruyff

Foundation.

In de samenwerkingsovereenkomst tussen de Johan Cruyff Foundation en de gemeente
Weert staat geschreven dat de gemeente zich verplicht tot het opstellen van een ‘Cruyff
Court Convenant’.

1.2. De doelstellingen in het sociaal convenant sluiten aan op het Regionaal Beleidsplan
Sociaal Domein 2020-2023 en het Armoede- en Gezondheidsbeleid.

Het Cruyff Court is er voor iedereen. De verschillende doelstellingen bevestigen dit
gedachtegoed en sluiten aan op het Regionaal Beleidsplan Sociaal Domein 2020-2023 en
het gemeentelijke Armoede- en Gezondheidsbeleid. Samen met de partners wordt
sportieve deelname van alle doelgroepen vergroot en wordt de sociale cohesie bevorderd.
Zie bijgevoegde doelenboom uit het Beleidsplan Sociaal Domein 2020-2023.

1.3. Dit laat de betrokkenheid van de gemeente rondom het Cruyff Court zien.

Alle partners zijn er verantwoordelijk voor om van het Cruyff Court een succes te maken.
De gemaakte afspraken met de partners worden op deze manier vastgelegd. De
ondertekening van dit convenant laat de betrokkenheid van alle partners zien.

Kanttekeningen en risico’s

Het kunnen behalen van de benoemde resultaten hangt samen met het commitment van
voldoende partners. Om dit te borgen kunnen andere partijen aansluiten bij het
programma of een aanvulling zijn op het programma.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

Het aangaan van het sociaal convenant brengt personele verplichtingen met zich mee.
Gemeente is aanspreekpunt voor een aantal zaken zoals: onderhoud, het organiseren van
bijeenkomsten en het zorgdragen voor een prettige, veilige en vandalismevrije speel- en

beweegomgeving. Dit wordt in beginsel binnen de reguliere formatie opgepakt. Mochten er
in de toekomst onvoorziene extra werkzaamheden nodig zijn, wordt u hierover separaat
geadviseerd.
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Overleg gevoerd met

Intern:

Paul Hecker (Jurist OCSW/WIZ)

Cisca van der Kraan (Beleidsadviseur sport)

Ken Diedering (Beleidsadviseur sport)

Monique Poell (Beleidsadviseur gezondheid)

Hilke van Heumen (Beleidsadviseur armoede)

Dirk Voermans (Senior communicatieadviseur)

Gé Jeukens (Projectleider afdeling Openbaar Gebied)

Extern:

(Opbouwwerk Punt Welzijn)
(Johan Cruyff Foundation)
Voetbalschool Tiki Taka)
(Brede school Markeent)
(Kinderopvang Human Kind)
(Politie)

(Wonen Limburg)

(SGL)

tichting Wijkraad Keent)

Participatie
N.v.t

Communicatie

- De Cruyff Foundation wordt op de hoogte gesteld van het ondertekend sociaal
convenant.

- Weert de Gekste zal uitgenodigd worden voor de bijeenkomst op 23 januari.

- Er zal een kort berichtje gedeeld worden op de gemeentelijke sociale media kanalen.

Planning en uitvoering
De uitvoering van het sociaal convenant zal door alle partijen gezamenlijk opgepakt
worden.

Evaluatie
In het eerste jaar zal er gemiddeld om de drie maanden een partnerbijeenkomst
georganiseerd worden om te evalueren.

Bijlage(n)

- Sociaal convenant
- Doelenboom Beleidsplan Sociaal Domein (2020-2023)
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